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Par darba devéja tiesibam tiesi no laboratorijas
sanemt darbinieka Covid-19 testa rezultatus
peéc kolektivas testésanas

Datu valsts inspekcija (turpmak — Inspekcija) sanéma Jusu 2021.gada 21.aprila véstuli
(registréta Inspekcija ar Nr. [..]; turpmak - Veéstule), kura ladzat Inspekcijas viedokli par to, vai darba
dev&jam biitu tiesibas sanemt tiesi no laboratorijas kolektivi testéto darbinieku pozitivo Covid-19 testu
rezultatus.

Inspekcija informgé, ka tiesisko regul&jumu personas datu apstradei nosaka Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (ES) 2016/679 par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas regula;
turpmak — Regula).

Saskana ar Regulas 4.panta 1.punktu “personas dati” ir jebkura informacija, kas attiecas uz
identific€tu vai identific€jamu fizisku personu (“datu subjekts™); identific€jama fiziska persona ir tada,
kuru var tieSi vai netiesi identificét, jo Tpasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétas personas
vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atraSanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai
vairakiem mingtajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas,
ekonomiskas, kultiras vai socialas identitates faktoriem. Regulas 4.panta 15.punkts paredz, ka
veselibas dati ir personas dati, kas saistiti ar fiziskas personas fizisko vai garigo veselibu, tostarp
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu, un kas atspogulo informaciju par tas veselibas stavokli.
Regulas 4.panta 2.punkta noteikts, ka “apstrade” ir jebkura ar personas datiem vai personas datu
kopumiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzekliem,
pieméram, vakSana, registracija, organizéSana, strukturéSana, glabasana, pielagoSana vai
parveidoSana, atgiiSana, apliikoSana, izmantoSana, izpauSana, nosiitot, izplatot vai citadi darot tos
pieejamus, saskanoSana vai kombinéSana, ierobezoSana, dz€Sana vai iznicinaSana.

Lidz ar to secinams, ka personas varda un uzvarda (vai kadas citas darbinieka identific€joSas
informacijas), ka arT informacijas par personas veselibas stavokli (pieméram, vai persona ir inficéta
ar virusu vai nav) vaksana, izpauSana, ka ar1 sanemsana un tas turpmaka uzglabasana, izmantoSana un
nodos$ana ir personas datu, t.sk. Ipasu kategoriju datu, apstrade Regulas 4.panta 2.punkta izpratné.

Inspekcija paskaidro, ka veicot jebkuru personas datu apstradi, parzinim ir jaievéro Regulas
6.panta 1.punkta noteiktais, proti, apstrade ir likumiga tikai tada apmera un tikai tad, ja ir piemerojams
vismaz viens no 6.panta 1.punkta minétajiem pamatojumiem (Regula ir noteikti sesi visparigi tiesiskie
pamati: piekriSana, liguma izpilde, juridisks pienakums, sabiedribas intereses, vitalo intereSu



aizsardziba un legitimo intere$u ievéroSana).

Veselibas datu apstrade ir aizliegta, iznemot konkrétus gadijumus, kas min&ti Regulas 9.panta
2.punkta. Tad¢jadi informaciju par personas veselibu drikst apstradat tikai tad, ja parzinim
(darba devéjam) ir tiesisks pamatojums saskana ar Regulas 9.panta 2.punkta noteikto. Attiecigi,
ja darba dev€js nesp€j pamatot, uz kuru Regulas 6.panta 1.punkta un 9.panta 2.punkta miné&to tiesisko
pamatu apstrada darbinieku vardu, uzvardu, Covid-19 testa rezultatu datus, tad $ada apstrade nav
atbilstosa Regulas prasibam.

Arstniecibas likuma 1.panta 3.punkts paredz, ka arstniecibas iestades ir arstu prakses, valsts
un pasvaldibu iestades, saimnieciskas darbibas veic€ji un komercsabiedribas, kas registrétas
arstniecibas iestazu registra, atbilst normativajos aktos noteiktajam obligatajam prasibam arstniecibas
iestadém un to struktiirvienibam un nodroSina arstniecibas pakalpojumus. Lidz ar to secinams, ka
laboratorijas ir uzskatamas par arstniecibas iestadém Arstniecibas likuma izpratné.

Pacientu tiesibu likuma 10.panta otra dala paredz, ka informaciju par pacientu drikst izpaust
tikai ar vina rakstveida piekriSanu vai gadijumos, kas noteikti $aja likuma.

Pacientu tiesibu likuma 10.panta piektas dalas 14.punkts paredz, ka péc rakstveida
pieprasijuma un arstniecibas iestades vaditaja rakstveida atlaujas sanemsanas informaciju par pacientu
ne velak ka piecu darbdienu laika péc pieprasijuma sanemsanas sniedz nelaimes gadijuma darba
cietusa nodarbinata darba dev€jam — nelaimes gadijuma darba izmekléSanai saskana ar
normativajiem aktiem, kas regul€ nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartibu.

Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” 2.punkts paredz, ka nelaimes gadijums So noteikumu izpratné ir
darba vieta vienas darba dienas vai mainas laika noticis arkartgjs notikums, p&c kura personai radusies
veselibas trauc€jumi vai pastav veselibas trauc€jumu iestaSanas varbiitiba (infic€Sanas risks), vai
iestajusies iesaistitas personas nave. SaslimSana ar infekcijas slimibu uzskatama par nelaimes
gadijumu darba tikai tad, ja $ada saslimSana ir saistita ar konkréti identificéjamu arkart&ju notikumu
darba veikSanas laikd un $is notikums ir tie$a c€lonsakariba ar nodarbinata saslim$anu. Lidzigas
prasibas ir ieklautas Ministru kabineta 2020.gada 21.janvara noteikumos Nr.42 “Kartiba, kada
izmekl€ un uzskaita nelaimes gadijumus darba, kuros cietusas valsts droSibas iestazu amatpersonas
un darbinieki” un Ministru kabineta 2016.gada 1.marta noteikumos Nr.116 “Kartiba, kada izmekl€ un
uzskaita nelaimes gadijumus darba, kas notikuSi ar IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem”.

Ministru kabineta 2020.gada 4.jinija noteikumu Nr.351 “Grozijumi Ministru kabineta
2009.gada 25.augusta noteikumos Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba™” anotacija minéts, ka arkartéja notikuma iestaSanas ir bitisks priekSnoteikums nelaimes
gadijuma darba identific€$anai arT tad, ja tas ir saistits ar virusa infekcijam, taja skaita COVID-19.
SaslimSana ar infekcijas slimibu pati par sevi nav uzskatama par nelaimes gadijjumu darba, ja vien
Sadas saslimSanas iemesls nav kads arkart&js un identificgjams gadijums nodarbinatajam veicot darbu,
kas ir bijis par iemeslu vélakai saslims$anai. Pieméram, ja ar COVID-19 inficéta persona, ir tiesi
apdraudgjusi arstniecibas personu, kura veic savus pienakumus, noraujot vinai sejas masku vai sejas
aizsargu un tiesi paklaujot arstniecibas personu inficeéSanas riskam (saskarei ar infekciozu kermena
skidrumu bez individualajiem aizsardzibas lidzekliem). Sada gadijuma ir identificgjams arkartgjs
gadijums (fizisks apdraud€jums), kura rezultata var iestaties infic€Sanas risks. Ja arstniecibas personai
velak tiek diagnosticéta saslimSana ar COVID-19, tad §ads gadijums var€tu tikt atzits par nelaimes
gadijumu darba. Savukart, ja §ada arkartgja notikuma nav, tad saslimsana ar infekcijas slimibu (taja
skaita arTt COVID-19) nebiitu uzskatama par nelaimes gadijumu darba.!

Nemot véra iepriek§ min&to, Inspekcija Sobrid nekonstaté, ka darba devéjam pastav
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tiesiskais pamats apstradat informaciju par darbinieka veselibu tieSa veida péc kolektivas
testéSanas ieguistot Covid-19 pozitiva testa rezultatus no laboratorijas. Sadai veselibas datu
apstradei, nav tiesisks pamatojums saskana ar Regulas 9.panta 2.punktu. Vienlaikus verSam

uzmanibu, ka $adas tiesibas darba devéjam var paradities tikai tad, ja ir konstatéts nelaimes
gadijums.

Direktora vietniece L.Dilba
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