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DARBA GRUPA PAR PERSONU AIZSARDZIBU ATTIECIBA UZ PERSONAS
DATU APSTRADI,

kas izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra

Direktivu 95/46/EC,
nemot vera tas 29. un 30. pantu, nemot vera tas Reglamentu,

IR PIENEMUSI SIS VADLINIJAS:
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1. levads

Vispargja datu aizsardzibas regula (turpmak teksta - "VDAR"?), kas stasies speka 2018.
gada 25. maija, nodroSinas modernizetu, uz parskatatbildibu balstitu atbilstibas
reguléjumu Eiropas datu aizsardziba. Datu aizsardzibas specialisti (DAS) bus §1 jauna
tiesiska reguléjuma centra daudzas organizacijas, veicinot atbilstbu VDAR
noteikumiem.

Saskana ar VDAR, parziniem un apstradatajiem ir obligati jaiecel DAS.? Tas biis
attiecinams uz visam valsts iestadém un struktiiram (neatkarigi no ta, kadus datus vini
apstrada), ka art citam organizacijam, kuru galvenais uzdevums- sistematiski uzraudzit
personas visplasakaja méroga vai apstradat licla méroga ipaSas personas datu
kategorijas.

Pat tad, ja VDAR netiek ipasi prasita DAS iecelSana, dazkart organizacijam var bt
lietderigi brivpratigi iecelt DAS. 29. panta datu aizsardzibas darba grupa ("29DG")
atbalsta Sos brivpratigos centienus.

DAS jédziens nav nekas jauns. Kaut ari Direktiva 95/46/ EC® neparedzéja, ka kada
organizacija iecels DAS, vairaku gadu laika vairakas dalibvalstis tomér ir ieviesta DAS
iecelSana.

Pirms VDAR pienemsanas, 29DG apgalvoja, ka DAS ir parskatatbildibas stiirakmens
un, ka DAS iecelSana var veicinat atbilstibu un turklat klat par uzn@mumu konkurences
prieksrocibu.* Papildus atbilstibas veicina$anai, ievieSot atbildibas instrumentus
(pieméram, veicinot vai veicot datu aizsardzibas ietekmes novertejumus un revizijas),
DPO darbojas ka starpnieki starp attiecigajam ieinteres€tajam pusém (pieméeram,
uzraudzibas iestades, datu subjekti un organizacijas struktiirvienibas).

Drosibas datu aizsardzibas iestades nav personigi atbildigas par neatbilstibu VDAR.
VDAR skaidri norada, ka parzinim vai apstradatajam ir pienakums nodroSinat un spét
pieradit, ka apstrade notiek saskana ar tas noteikumiem (24. panta 1. punkts). Datu
aizsardzibas atbilstiba ir datu parzina vai apstradataja atbildiba.

Parzinim vai apstradatajam arT ir iz8kiroSa nozime DAS uzdevumu efektivas izpildes

_____

autonomija un resursi, lai efektivi veiktu savus uzdevumus.

L. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un Direktivas 95/46 / EC
atcelSanu (Vispargja datu aizsardzibas regula), (OV L 119, 4.2.2016.).

2.DAS iecel$ana amata ir obligata ari kompetentajam iestadém saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas (ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades iestadém noziedzigu nodarijumu novérsanas,
izmekleSanas, atklasanas vai kriminalvajaSanas vai kriminalsodu izpildes noltikos un par §adu datu brivu
apriti 32. pantu un Padomes Pamatlémuma 2008/977 /JHA atcelsanu (OV L 119, 4.2016. , 89.-91. Ipp.),
un valstu TstenoSanas tiesibu akti. Kaut arT $ajas vadlinijas galvena uzmaniba ir pieveérsta DAS saskana
ar VDAR, vadlinijas attiecas arT uz DAS saskana ar Direktivu 2016/680, nemot véra to lidzigos
noteikumus.

3- Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46 / EC par personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 1. Ipp.). 31).
4-http://ec.europa.eu/iustice/data-protection/article-29/documentation/other-
document/files/2015/20150617 appendix core issues plenary en.pdf
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VDAR atzist DAS par galveno dalibnieku jaunaja datu parvaldibas sistéma un nosaka
vina vai vinas iecel§anu amata, nostaju un uzdevumus. So vadliniju mérkis ir precizét
attiecigos noteikumus VDAR, lai palidz&tu parziniem un apstradatajiem ne tikai ieverot
tiesibu aktus, bet arT palidzét pildit DAS lomu. Vadlinijas ir arT paraugprakses
ieteikumi, kas radas dazu ES dalibvalstu pieredzes uzkrasanas rezultata. 29. Darba
grupa uzraudzis So vadliniju TstenoSanu un vajadzibas gadijuma tas papildinas ar stkaku
informaciju.

2 DAS iecelSana

2.1. Obligata iecelSana

VDAR 37. panta 1. punkta noteikta DAS iecel$ana tris Tpasos gadijumos®:

a) ja apstradi veic valsts iestade vai struktiira®;

b) ja datu parzina vai apstradataja pamatdarbiba sastav no apstrades darbibam,
kas prasa liela méroga regularu un sistematisku datu subjektu uzraudzibu; vai
C) ja personas datu parzina vai apstradataja pamatdarbiba ir plasa méroga datu’
vai® personas datu Tpasu kategoriju apstrade, kas saistita ar kriminalsodiem un
nodarfjumiem.®

Turpmakajas apak$nodalas 29DG sniedz norades attieciba uz krit€rijiem un
terminologiju, kas izmantota 37. panta 1. punkta.

Kaut gan ir skaidrs, ka organizacijai nav jaiecel DAS, 29DG iesaka, lai parzini un
apstradataji dokumenté ieks$€jo veikto analizi, lai izvértétu DAS iecelSanu vai
neiecel$anu, un varétu pieradit, ka attiecigaie faktori ir pienacigi nemti véra.'°

Ja organizacija iece] DAS péc brivpratibas principa, tas paSas prasibas, kas noteiktas
37. 1idz 39. panta bus attiecinamas uz vina vai vinas iecel$anu, amatu un uzdevumiem
tapat, ja iecelSana bitu obligata.

Tas neliedz organizacijai, kura nevélas iecelt DAS brivpratigi un, kurai nav juridiskas
prasibas iecelt DAS, tomér pienemt darba personalu vai argjos konsultantus, nosakot
viniem uzdevumus, kas saistiti ar personas datu aizsardzibu. Saja gadijuma ir svarigi
nodros$inat, lai nebiitu domstarpibas saistiba ar vinu nosaukumu, statusu, amatu un
uzdevumiem. Tadel jabut skaidri pateiktam visos uznémuma pazinojumos, ka ar7 datu
aizsardzibas iestadém, datu subjektiem un plaSai sabiedribai, ka $1 persona vai

5-Nemiet vera, ka saskana ar 37. panta 4. punktu, Savienibas vai dalibvalstu tiesibu aktos var biit noteikta
prasiba iecelt DAS arT citos gadijumos.

b-Iznemot tiesas, kas Tsteno savu tiesu varu.

7-Saskana ar 9. pantu tie ietver personas datus, kas atkl3j rasi vai etnisko izcelsmi, politiskos uzskatus,
religiskos vai filozofiskos uzskatus vai dalibu arodbiedribas, ka arT genétisko datu apstradi, biometriskos
datus, lai sava unikala veida identificétu fizisku personu, datus par veselibu vai datus par fiziskas
personas seksualo dzivi vai seksualo orientaciju.

8.37. panta 1. punkta c) apak3$punkta lieto vardu "un". Lai iegtitu skaidrojumus par "vai" izmantosanu
un” vieta, skatiet talak 2.1.5. sadalu

9-10. pants.

10_Sk. 24. panta 1. punktu.



konsultants nav "DAS".11
2.1.1. PUBLISKA IESTADE VAI STRUKTURA

VDAR nenosaka, ko sevi ietver "valsts iestade vai organizacija". 29. darba grupa
uzskata, ka $§ads jeédziens janosaka nacionalaja likumdosSana. Attiecigi valsts iestades un
struktliras ietver valsts, regionalas un vietgjas varas iestades, tatu saskana ar
piem@rojamiem valsts tiesibu aktiem'?, jédziens parasti ietver arl vairakas citas
publisko tiesibu subjektu grupas. Sados gadijumos DAS iecel3ana ir obligata.

Var izpildit uzdevumu sabiedribas interes€s, Kuru var istenot ne tikai valsts iestades®®
vai struktiiras, bet arT citas fiziskas vai juridiskas personas, ko reglamentg valsts vai
privatas tiesibas tadas nozar€s ka, pieméram, saskana ar katras dalibvalsts tiesibu
aktiem, sabiedriska transporta pakalpojumi, Gdensapgade un energoapgade, celu
infrastruktira, sabiedriska apraide, valsts majokli vai reglament€tas profesijas.

Sados gadijumos datu subjekti var biit loti lidziga situacija, kad to datus apstrada valsts
iestade vai struktiira. Jo Ipasi datus var apstradat lidzigiem merkiem, un privatpersonam
biezi vien ir maz vai nav izvéles iesp&ju, vai un ka vinu personas dati biis apstradati un
vai nepiecieSama papildu aizsardziba, ko rada DAS iecelSana.

Lai gan $ados gadijumos nav noteikts pienakums, 29DG ka labu praksi iesaka:

* privatam organizacijam, kas veic valsts uzdevumus vai isteno valsts varu, iecelt DAS
un, ka

« Sadai DAS darbibai vajadzetu attiekties arT uz visam veiktajam apstrades darbibam,
tostarp tam, kas nav saistitas ar publiska uzdevuma veikSanu vai oficialu pienakumu
izpildi (piem&ram, darbinieku datu bazes parvaldiba).

2.1.2. PAMATDARBIBA

VDAR 37. panta 1. punkta b) un c) apak$punkta ir atsauce uz "parzina vai apstradataja
galvenajam darbibam". 97. apsvéruma ir noradits, ka personas datu parzina
pamatdarbiba attiecas uz " galvenajam darbibam, un tas nav saistitas ar personas datu
apstradi ka paligdarbibas". "Galvenas darbibas" var uzskatit par pamatdarbibam, kas
vajadzigas, lai sasniegtu parzina vai apstradataja mérkus.

Tomeér "pamatdarbiba" nevajadzetu interpretét ka tadu, kas izsleédz darbibas, kuras datu
apstrade ir parzina vai apstradataja darbibas neatnemama sastavdala. Pieméram,
slimnicas pamatdarbiba ir nodroSinat veselibas apriipi. Tomer slimnica nevar€ja drosi
un efektivi nodroSinat veselibas apriipi, neapspriezot veselibas datus, pieméram,
pacientu veselibas datus. Tadel So datu apstrade buitu jauzskata par vienu no jebkuras
slimnicas galvenajam darbibam, un tade] slimnicam ir jaiece] DPO.

1. Tas attiecas arT uz Privatuma biroja vaditaju (PBV) vai citiem privatuma specialistiem, kas jau Sobrid
darbojas dazos uznémumos, kuri, iesp&jams, ne vienmeér ievéro VDAR kritérijus, pieméram, attieciba uz
pieejamiem resursiem vai neatkaribas garantijam, un tadél nevar tos uzskatit un klasificét ka DAS.
12.5k., piem., Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 17. novembra Direktivas 2003/98 / EC par
valsts sektora informacijas atkalizmantoSanu 2. panta 1. un 2. punkta defin&to jédzienu "publiska sektora
struktiira" un "publisko tiesibu subjekts" (OV L 345, 31.12.2003., 90. Ipp.).

13.6. panta 1. punkta e) apak$punktu.



Vel viens piemérs, privata apsardzes firma veic vairaku privatu iepirkSanas centru un
sabiedrisko telpu uzraudzibu. Uzraudziba ir uznémuma pamatdarbiba, kas savukart ir
nesaraujami saistita ar personas datu apstradi. Tadel $im uznémumam ir jaiecel ari
DAS.

No otras puses, visas organizacijas veic noteiktas darbibas, piem&ram, izmaksajot algu
saviem darbiniekiem vai veicot standarta IT atbalsta pasakumus. Tas ir nepiecieSamas
atbalsta funkcijas organizacijas galvenas vai pamatdarbibas veikSanai. Lai gan Sis
darbibas ir nepiecieSamas vai butiskas, tas parasti tiek uzskatitas par paligfunkcijam,
nevis pamatdarbibam.

2.1.3. LIELS MEROGS

37. panta 1. punkta b) un c) apaksSpunkta noteikts, ka personas datu apstradi veic liela
meéroga, lai izraisitu DAS iecelSanu. VDAR nenosaka, kas ir liels merogs, lai gan 91.
apsvérums sniedz dazus noradfjumus.*

Patie$sam, nav iesp&jams precizi noradit skaitli par apstradato datu apjomu vai attiecigo
personu skaitu, kas biitu piemé&rojams visas situacijas. Tomér tas neizslédz iesp&ju, ka
laika gaita var attistities standarta prakse, objektivi un kvantitativi nosakot to, kas ir
"liels mérogs" attieciba uz daziem kopigiem apstrades darbibas veidiem. 29DG ari
plano sniegt savu pienesumu Saja attistiba, daloties un populariz&jot attiecigas
robezvertibas, lai ieceltu amata DAS.

Jebkura gadijuma, lai noteiktu vai apstrade notiek liela méroga, 29DG iesaka 1pasi
nemt vera Sadus faktorus:

* Attiecigo datu subjektu skaitu - vai ka konkréts skaits vai proporcionali
iedzivotaju skaitam

* datu apstrades apjoms un / vai dazadu datu vienibu, ko apstrada, diapazons

» datu apstrades darbibas ilgums vai pastavigums

» apstrades darbibas geografiskais apmérs

Liela méroga apstrades piemeéri ir sadi:

* pacienta datu apstrade slimnica ka uznémejdarbibas veids

* personu, kuras izmanto pilsétas sabiedrisko transportu, parvietoSanas datu
apstrade (pieméram, izsekoSana ar braukSanas karteém)

» starptautiskas atras édinasanas k&zu klientu faktiskas geografiskas atrasanas
vietas datu apstrade statistikas vajadzibam, ko veic So pakalpojumu sniegSanas
specialists

14. Saskana ar apsvérumu " plasa méroga apstrades darbibam, kuru mérkis ir apstradat ieverojamu
personas datu apjomu regionald, valsts vai starpvalstu liment un kuras var ietekmét lielu datu subjektu
skaitu un kuras var izraisit augstu risku’, butu jaietver. No otras puses, apsvéruma ipasi ir noteikts, ka
"Personas datu apstrade nebiitu jauzskata par apstradi plasa meroga, ja ta ir pacientu vai klientu
personas datu apstrade, ko veic konkréts arsts, veselibas apriipes specialists vai advokats. Sados
gadijumos novertejumam par ietekmi uz datu aizsardzibu nevajadzetu biit obligatam."Ir janem vera, ka,
apsveéruma piemeri sniegti skalas gal€jibas (konkréta arsta veikta apstrade pret visas valsts vai Eiropas
meroga datu apstradi); starp STm gal€jibam ir liela pel€ka zona. Turklat japatur prata, ka §is apsvérums
attiecas uz datu aizsardzibas ietekmes novertgjumiem. Tas nozime, ka dazi elementi var but specifiski



* klientu datu apstrade ka uznéméjdarbibas veids, ko veic apdroSinaSanas
sabiedriba vai banka

* personas datu apstrade mekletajprogrammas paradumorientétai reklamai

« datu apstrade (saturs, transports, atrasanas vieta) pa talruni vai caur interneta
pakalpojumu sniedzgjiem

Piemeéri, kas nav liela méroga apstrade, ir sadi:

* pacienta datu apstrade, ko veic personas arsts
* personas datu apstrade saistiba ar kriminalsodiem un nodarijumiem, ko veic
personas advokats.

2.1.4. REGULARA UN SISTEMATISKA NOVEROSANA

VDAR nav definéts datu subjektu regularas un sistematiskas novérosanas jédziens, tacu
"datu subjektu uzvedibas noveroSanas" jédziens ir mindts 24. apsvéruma®®, un tas
skaidri ietver visus izsekoSanas un profileSanas veidus interneta, tostarp
paradumorientétas reklamas noltkos.

Tomér novero$anas jédziens nav saistits tikai ar tieSsaistes vidi, un tieSsaistes
izseko$ana biitu jauzskata par vienu datu subjektu uzvedibas novérosanas piemériem.®

29DG interprete "regulari" viena vai vairakas nozimes:

« Pastavigi vai notiek konkrétos intervalos noteikta laika perioda
* Atkartojas vai atkartojas noteikta laika
* Notiek pastavigi vai periodiski

"

29DG interprete "sistematiski" viena vai vairakas nozimes:

* Notiek saskana ar sist€emu

* leprieks organizeta, organizéta vai metodiska

* Notiek ka dala no vispargja datu vaksanas plana
* Veikts ka dala no stratégijas

Piemeéri: telekomunikaciju tikla vadiSana; telekomunikaciju pakalpojumu sniegSana;
novirziSana uz e-pastu; profilu veidoSana un vértéSana riska novértéjuma noltkos
(piem., kreditpunktu vertéSanai, apdroSinasanas prémiju noteikSanai, krapSanas
noveérSanai, naudas atmazgasSanas atklaSanai); atraSanas vietas izsekoSana, pieméram,
izmantojot mobilas lietotnes; lojalitates programmas; paradumorientéta reklama;
labsajiitas, fitnesa un veselibas datu uzraudziba ar valkajamam ieric€ém; noverosanas

15."Lai noteiktu, vai datu apstrades darbibu var uzskatit par datu subjektu uzvedibas novéro$anu,
japarliecinas, vai interneta tiek izsekotas fiziskas personas, tostarp iespgjama personas datu apstrades
pan@mienu izmantoSana, kas ietver fiziskas personas profilesanu, galvenokart tadel, lai pienemtu
lémumus par personu, vai, lai analiz&tu vai prognozg&tu vina vai vinas personigas vélmes, uzvedibu un
attieksmi.”

18- Nemiet vera, ka 24. apsvéruma galvena uzmaniba ir vérsta Uz VDAR eksteritoridlo piemé&rosanu.
Turklat pastav arT atSkiriba starp jédzienu "vinu uzvedibas novérosana" (3. panta 2. punkta b)
apak$punkts) un "datu subjektu regulara un sistematiska novérosana" (37. panta 1. punkta b)
apaks$punkts), kuru tadgjadi varétu uzskatit par atskirigiem jédzieniem.



kameras; savienotas ierices, piem., viedie skaititdji, viedas automasinas, majas
automatizacija u.c.

2.1.5. IPASAS DATU KATEGORIJAS UN DATU KATEGORIJAS, KAS ATTIECAS UZ
SODAMIBU UN PARKAPUMIEM

37. panta 1. punkta c) apakSpunkts attiecas uz ipaSas datu kategoriju apstradi saskana
ar 9. pantu, un personas datiem, kas attiecas uz 10. panta min&o sodamibu un
parkapumiem. Lai gan noteikumos izmanto vardu "un", nav politiska iemesla, lai abi
kritriji tiktu piemeroti vienlaikus. Tadg] teksts jalasa ka "vai".

2.2. Apstradataja DAS

37. pants attieciba uz DAS iecelSanu attiecinams Uz abiem- parziniem!’ un
apstradatajiem’®. Atkariba no ta, kur$ atbildis obligatas iecel3anas Kritérijiem, daZzos
gadijumos tikai parzinim vai tikai apstradatajam, citos gadijumos gan datu parzinim,
gan ta apstradatajam ir janozimé DAS (kur$ péc tam sadarbotos ar abiem).

Ir svarigi uzsvért, ka pat tad, ja datu parzinis atbilst obligato kritériju prasibam, ta
apstradatajam nav obligati jaiecel DAS. Tomer ta var biit laba prakse.

Piemeéri:

* Neliels gimenes uznémums, kas nodarbojas ar sadzives tehnikas izplatiSanu
viena pils€ta, izmanto tada apstradataja pakalpojumus, kura pamatdarbiba ir
nodroSinat vietnes analizes pakalpojumus un mérktiecigu reklamu un
marketingu. Gimenes uznémuma darbiba un tas klienti nerada "liela méroga"
datu apstradi, nemot véra nelielo klientu skaitu un relativi ierobeZotas darbibas.
Tomer apstradataja darbibas, kam ir daudz klientu, piem&ram, §is mazais
uzneémums, kopa veic plasa meéroga apstradi. Tapec apstradatajam ir jaiecel
DAS saskana ar 37. panta 1. punkta b) apakSpunktu. Taja pasa laika paSam
gimenes uznémumam nav pienakums iecelt DAS.

* Vidgja izméra flizu raZoSanas uznémumam ir noslégts apakSuznémuma
ligumus ar ar&jo apstradataju par arodveselibas pakalpojumiem, kuram ir liels
lidzigu klientu skaits. Apstradatajs iecel DAS saskana ar 37. panta 1. punkta c)
apakSpunktu, ja apstrade notiek plasa méroga. Tomér raZzotajam ne vienmer ir
pienakums iecelt DAS.

Labas prakses nolikos 29DG iesaka apstradataja izraudzitajam DAS ari
parraudzit apstradataja organizacijas veiktas darbibas, kad pilda savus
pienakumus ka datu parzinis (pieméram, HR, IT, logistika).

7. Parzinis ir definéts 4. panta 7. punkta ka persona vai struktiira, kas nosaka apstrades noliikus un
lidzeklus.

18 Apstradatajs ir definéts 4. panta 8. punkta ka persona vai iestade, kura parzina varda apstrada personas
datus.



2.3. < Katrs uznémums var viegli sazinaties’

37. pants (2) lauj uznémumu grupai iecelt vienu DAS ar nosacfjumu, ka "katrs
uznemums var viegli sazinaties ar vipu”. Piecjamibas jédziens attiecas uz DAS
uzdevumiem biit par kontaktpersonu ne tikai attiecibas ar datu subjektiem?®,
uzraudzibas iestadi®, bet ari organizacijas ieksiené, nemot veéra, ka viens no DAS
uzdevumiem ir " informét un konsultét parzini vai apstradataju un darbiniekus, kuri
veic apstradi, par vinu piendkumiem saskana ar o regulu"? .

Lai nodroSinatu, ka DAS ir ka iekS€ji, ta argji pieejams, ir svarigi, lai vina
kontaktinformacija ir pieejami saskana ar Eiropas VDAR prasibam??.

Vinam vai vinai jabiit sp&jigai efektivi sazinaties ar datu subjektiem?® un sadarboties®*
ar iesaistitajam uzraudzibas iestadém. Tas arl nozimé, ka Sim pazinojumam janotiek
valoda vai valodas, ko izmanto uzraudzibas iestades un attiecigie datu subjekti.

Saskana ar 37. panta 3. punktu vairakam valsts iestadém vai struktiiram var noteikt
vienu DAS, nemot véra to organizatorisko struktiiru un lielumu. Attieciba uz resursiem
un komunikaciju piemero tos pasus apsvérumus. Nemot véra, ka DAS ir atbildigs par
dazadiem uzdevumiem, datu parzinim ir janodroSina, ka kopgjais DAS var veikt
uzdevumus efektivi, neskatoties uz to, ka tas ir atbildigs par vairakam valsts iestadém
un struktiiram.

Lai nodroSinatu datu subjektu sazinasanos ar DAS, ir bitiski nodroSinat datu
aizsardzibas specialista pieejamibu (neatkarigi no ta, vai vins$ fiziski atrodas tajas pasas
telpas, kur atrodas darbinieki, vai pieejams pa talruni vai citiem droSiem sazinas
lidzekliem). DAS saskana ar Savienibas vai dalibvalstu tiesibu aktiem (38. panta 5.
punkts) ir saisto$a slepeniba vai konfidencialitate attieciba uz vina vai vinas pienakumu
izpildi. Tomeér slepenibas / konfidencialitates pienakums neaizliedz DAS sazinaties un
lugt padomu uzraudzibas iestadei.

2.4. DAS zinaSanu limenis un prasmes

37. panta 5. punkta noteikts, ka DAS "iecel, pamatojoties uz vina profesionalo
kvalifikaciju, jo Ipasi specialam zinasanam datu aizsardzibas tiesibu un prakses joma
un sp&ju pildit 39. panta min&tos uzdevumus." 97. apsvéruma ir noteikts, ka vajadzigo
eksperta zinasanu limeni janosaka saskana ar veiktajam datu apstrades darbibam un
aizsardzibu, kas nepiecieSama personas datu apstradei.

19-38. panta 4. punkts: " Datu subjekti var vérsties pie datu aizsardzibas specialista visos jautdjumos, kas
saistiti ar vinu personas datu apstradi un Saja regula paredzéto tiesibu istenoSanu".

2039, panta 1. punkta e) apakSpunkts: "biit par uzraudzibas iestades kontaktpunktu jautajumos, kas
saistiti ar apstradi, tostarp 36. pantd minéto iepriekséjo apspriesanos, un attieciga gadijuma konsultét
par jebkuru citu jautajumu.".

21.39. panta 1. punkta a) apak$punkts.

22.Gk. ar 2.5. sadalu zemak.

23.12. panta 1. punkts: "Parzinis veic atbilstosus pasakumus, lai kodoliga, parredzama, saprotama un
viegli pieejama veida, izmantojot skaidru un vienkarsu valodu, datu subjektam sniegtu visu 13. un 14.
pantd minéto informaciju un nodroSinatu visu 15.—22. panta un 34. panta minéto sazinu attieciba uz
apstradi, jo pasi attiectba uz visu informdciju, kas konkréti paredzéta bérnam."

24.39. panta 1. punkta d) apak$punkts: "Sadarboties ar uzraudzibas iestadi’.
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e ZinaSanu limenis

NepiecieSamais zinaSanu Itmenis nav stingri definéts, bet tam jabiit samé&rigam ar
organizacijas apstradajamo datu sensitivismu, sarezgitibu un apjomu. Piem@ram, ja
datu apstrades darbiba ir Tpasi sarezgita, vai ja ir iesaistiti daudzi sensitivi dati, DAS
var biit vajadzigs lielaks zinasanu limenis un atbalsts. Ir atSkiriba, vai organizacija
sistematiski parsiita personas datus arpus Eiropas Savienibas, vai ar1 Sie parsutiSanas
gadijumi ir neregulari. Tapéc DAS biitu jaizvélas uzmanigi, nemot véra tos datu
aizsardzibas jautajumus, kas var rasties organizacija.

* Profesionalas ipasibas

Kaut ar1 37. panta 5. punkta nav precizetas profesionalas ipasibas, kas biitu janem véra,
iecelot DAS, tas ir butisks elements, ka DAS ir japarzina valsts un Eiropas datu
aizsardzibas tiesibu akti un prakse, ka arT jabut dzilakai izpratnei par VDAR. Tas bitu
lietderigi, ja uzraudzibas iestades veicinatu pienacigu un regularu DAS apmacibu.

Lietderigas ir parzina zinasanas par uznémgjdarbibas nozari un organizaciju. DAS jabut
ar1 pietieckamai izpratnei par veiktajam apstrades darbibam, ka ar1 par datu parzina
informacijas sisttmam, datu drosibu un datu aizsardzibu.

Attieciba uz valsts iestadi vai organizaciju, DAS arT vajadz&tu biit pamatigakam
zinaSanam par organizacijas administrativajiem noteikumiem un procediram.

* Spé€ja izpildit savus uzdevumus

Spgja izpildit DAS uzdevumus biitu jainterpreté ta, ka tie attiecas gan uz vinu
personigajam 1pasibam un zinaSanam, gan ar1 uz vinu Statusu organizacija. Personiskas
ipasSibas ietver, pieméram, integritati un augstu profesionalo &tiku; DAS galvena
uzmaniba biitu japievers tam, lai nodrosinatu atbilsttbu VDAR. DAS ir galvena loma
organizacijas datu aizsardzibas kultliras veicinaSana, un vins palidz istenot biitiskus
VDAR eclementus, pieméram, datu apstrades principus?®, datu subjektu tiesibas?®,
integréto datu aizsardzibu un datu aizsardzibu péc noklusgjuma?’, apstrades darbibu

registrus?® | apstrades drosibu?®, pazino$anu un informésanu par datu parkapumiem .

* DAS saskana ar pakalpojuma ligumu

DAS funkciju var 1stenot ari pamatojoties uz pakalpojuma ligumu, kas noslégts ar
personu vai organizaciju arpus parzina/apstradataja organizacijas. Pedeja gadijuma ir
svarigi, lai ikviens organizacijas loceklis, kas pilda DAS funkcijas, atbilstu visam
attiecigajam VDAR 4. panta prasibam (piem&ram, ir svarigi, lai nevienam nebiitu
intereSu konflikts). Vienlidz svarigi ir arf tas, lai katru dalibnieku aizsargatu VDAR
noteikumi (piem&ram, lai nebiitu negodiga liguma par pakalpojumu izbeigSana saistiba
ar DAS darbibu, neviena, kas veic DAS uzdevumus organizacija, negodiga atlaiSana.

%.]1.sadala
26.111.sadala
27-25.pants
28_30.pants
25-32.pants

30-33. un 34.pants
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Taja pasa laika individualas prasmes un stipras puses var apvienot ta, lai vairakas
personas, kas strada komanda, varétu efektivak apkalpot savus klientus.

Juridiskas skaidribas un labas organizacijas labad ieteicams precizi sadalit uzdevumus

DAS komanda un katram klientam noteikt vienu “vado$o” kontaktpersonu un atbildigo
personu. Kopuma butu lietderigi atspogulot ar1 $os punktus pakalpojumu liguma.

2.5. DAS kontaktinformacijas publicéSana un pazino$ana

VDAR 37. panta 7. punkta noteikts, ka datu parzinim vai apstradatajam:
* japublice DAS kontaktinformacija, un
* japazino kontaktinformacija attiecigajam uzraudzibas iestadém.

So prasibu mérkis ir nodroginat to, lai datu subjekti (gan organizacijas ieksieng, gan
arpus tas) un uzraudzibas iestades var viegli, tiesi un konfidenciali sazinaties ar DAS,
nesazinoties ar citu organizacijas nodalu.

DAS kontaktinformacija jaieklauj informacija, kas lauj datu subjektiem un uzraudzibas
iestadeém viegli pieklut DAS (pasta adrese, specialais talruna numurs un e-pasta adrese).
Vajadzibas gadijuma sazinai ar sabiedribu var nodro$inat ar1 citus sazinas lidzeklus,
piem&ram, IpaSu palidzibas Iiniju vai 1pasu kontaktinformaciju, kas ievietota DAS
organizacijas timekla vietne.

37. panta 7. punkta nav noteikts, ka publicétaja kontaktinformacija jaieklauj DAS
vards. Lai gan ta varétu but laba prakse , datu parzinim un DAS ir janosaka, vai
konkrétajos apstaklos tas ir vajadzigs vai noderigs.

Labas prakses labad, 29DG iesaka organizacijai sSniegt uzraudzibas iestadei un
darbiniekiem informaciju par DAS vardu un vina kontaktinformaciju. Pieméram, DAS
vards un kontaktinformacija var tikt publicéta organizacijas ieksgja tikla, ieksgja
talrunu kataloga un organizacijas kartes.

3 DAS amats

3.1. DAS iesaiste visos jautajumos attieciba uz personas datu aizsardzibu

VDAR 38. pants paredz, ka datu parzinis un apstradatajs nodrosina, ka DAS "tiek
piendcigi un laikus iesaistits visos jautdjumos saistiba ar personas datu aizsardzibu.”

Ir butiski, lai DAS tiktu iesaistits pec iesp&jas atrak visos jautajumos, kas saistiti ar datu
aizsardzibu. Saistiba ar datu aizsardzibas ietekmes novértéjumiem VDAR skaidri
paredz DAS atru iesaisti, un norada, ka datu parzinis, veicot Sadus ietekmes
novértgjumus, lidz padomu no datu aizsardzibas specialista.®? Nodrosinot to, ka DAS
jau no pasa sakuma ir inform&ts un ar to konsultgjas, atvieglos atbilstibu VDAR,
nodroSinas konfidencialitati saskana ar integréto datu aizsardzibas pieeju, un tadel tai

3L JaatzZimg, ka 33. panta 3. punkta b) apak$punkta, kas raksturo informaciju, kas uzraudzibas iestadei
un datu subjektiem jasniedz personas datu aizsardzibas parkapuma gadijuma, atskiriba no 37. panta 7.
punkta skaidri prasa arT1 DAS vardu ( un ne tikai kontaktinformaciju).

32.35.panta 2.punkts.
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jabut organizacijas vadiSanas standarta procedarai. Turklat ir svarigi, lai DAS tiktu
uzskatits par organizacijas sarunu partneri, Un, ka vin$ vai vina ir dala no attiecigajam
darba grupam, kas nodarbojas ar datu apstrades jautajumiem organizacija.

Tadel organizacijai janodrosSina, pieméram, ka:
* DAS ir regulari uzaicinats piedalities augstakas un vid€jas vadibas sanaksmgs.
* Vina vai vinas klatbitne ir ieteicama gadijumos, kad tiek pienemti [emumi par
datu aizsardzibas aspektiem. Visa attieciga informacija ir jaiesniedz DAS
savlaicigi, lai lautu vinam Sagatavot atbilstoSu padomu.
* Vienmér janem véra DAS viedoklis. Ja rodas domstarpibas, 29DG iesaka ka
labu praksi, dokument&t iemeslus, kadél DAS viedoklis nav nemts véra.
* P&c datu aizsardzibas parkapuma vai cita incidenta nekav&joties ir jaapspriezas
ar DAS.

Attieciga gadijuma datu parzinis vai apstradatajs varctu izstradat datu aizsardzibas
vadlinijas vai programmas, kuras aprakstits, kados gadijumos ir jakonsult&jas ar DAS.

3.2. NepiecieSamie resursi

VDAR 38. panta 2. punkts nosaka, ka organizacija atbalsta savu DAS "nodrosinot
resursus, kas nepieciesami, lai veiktu minétos uzdevumus, un nodrosinot piekluvi
personas datiem un apstrades darbibam, un lai vins uzturétu specialas zindasanas." JO
1pasi janem vera sekojosas lietas:

* Aktivs augstakas vadibas atbalsts DAS (pieméram, valdes Iimeni).

* Pietiekams laiks DAS, lai pilditu savus pienakumus. Tas ir Tpasi svarigi, ja
DAS tiek iecelts uz nepilnu darba laiku, vai, ja darbinieks papildus citiem
pienakumiem veic datu aizsardzibu. Pret€ja gadijuma konflikt€joSas prioritates
varétu novest pie DAS pienakumu neievéroSanas. Ir seviski svarigi, lai
pictickami daudz laika tiktu veltits DAS uzdevumu izpildei. Laba prakse ir
noteikt procentualu laika dalu DAS funkciju izpildei, ja ta nav pilna slodze.
Tapat ir laba prakse noteikt laiku, kas vajadzigs, lai veiktu funkciju, pienacigu
DAS pienakumiem prioritati un izstradat DAS (vai organizacijai) darba planu.
+ AtbilstoSs atbalsts attieciba uz finanSu resursiem, infrastruktiiru (telpam,
iekartam, iericém) un darbiniekiem, ja tas ir nepiecieSams.

» Oficials pazinojums visam personalam par DAS iecel$anu, lai nodrosinatu, ka
organizacija ir zinams, ka ir DAS un kada ir vina funkcija.

* NepiecieSama piekluve citiem pakalpojumiem, piem&ram, cilvékresursiem,
tiesiskajai aizsardzibai, informacijas tehnologijam, drosibai utt., Lai DAS
varétu sanemt bitisku atbalstu, resursus un informaciju no Siem citiem
dienestiem.

* Nepartraukta apmaciba. DAS vajadz€tu biit iesp€jai atjauninat informaciju par
datu aizsardzibas jomas attistibu. Ta merkis butu pastaviga DAS zinaSanu
Iimena paaugstinaSana un biitu jamudina piedalities macibu kursos par datu
aizsardzibu un citiem profesionalas pilnveides jautajumiem, pieméram, dalibu
privatuma forumos, praktiskos seminaros, u.t.t.

* Nemot véra organizacijas lielumu un struktiru, var biit nepiecieSams izveidot
DAS grupu (DAS un vina/vinas personals). Sados gadijumos biitu skaidri
janosaka grupas ieksgja struktira un katra tas dalibnieka uzdevumi un
pienakumi. Tapat ari tad, ja arpakalpojumu sniedzgjs pilda DAS funkciju,
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personals, kas strada Saja uznémuma, var efektivi pildit DAS uzdevumus ka
komanda, par ko atbild klientam izraudzita vadosa kontaktpersona.

Kopuma, jo sarezgitakas un/vai sensitivakas ir apstrades darbibas, jo vairak lidzeklu

japieskir DAS. Datu aizsardzibas funkcijai jabut efektivai un tai jabiit pietiekami labiem
resursiem saistiba ar veikto datu apstradi.

3.3. Noradijumi un ‘ neatkariga darbiba”

38. panta 3. punkts nosaka dazas pamata garantijas, lai palidz&tu nodroSinat, ka DAS
organizacija spgj pildit savus uzdevumus ar pietieckamu autonomijas pakapi. Parziniem
/ apstradatajiem jo pasi janodrosina, lai DAS "nesanem nekadus noradijumus attiectba
uz /vina vai vinas] uzdevumu veiksanu. "97. apsvéruma teikts, ka DAS, * neatkarigi
no tda, vai parzinis ir to darba devéjs, biitu jaspej neatkarigi pildit savus pienakumus un
uzdevumus".

Tas nozimé&, ka, pildot savus uzdevumus saskana ar 39. pantu, personas datu
aizsardzibas iestadém nevajadzetu noradit, ka rikoties, piem&ram, kads rezultats bitu
jasasniedz, ka izskatit stidzibu vai konsultéties ar uzraudzibas iestadi. Turklat viniem
nevajadzetu uzdot lasit noteiktu viedokli par jautajumu, kas saistits ar datu aizsardzibas
tiesibu aktiem, pieméram, konkr&tu tiesibu aktu interpretaciju.

DAS autonomija tom&r nenozimé, ka vinam ir Iémuma pienemsanas pilnvaras, kas
parsniedz 39. panta noteiktos pienakumus.

Parzinis vai apstradatajs joprojam ir atbildigs par datu aizsardzibas tiesibu aktu
ieveroganu, un viniem jaspgj pieradit atbilstiba.®® Ja datu parzinis vai apstradatajs
pienem I@mumus, kas ir pretruna ar VDAR un DAS ieteikumiem, DAS biitu jadod
iespgja izdarit ta, lai vina vai vinas atskirigais viedoklis ir skaidrs tiem, kas pienem
lémumus.

3.4. Abrivo$ana no amata vai sankcijas par DAS uzdevumu veikSanu

38. panta 3. punkta ar noteikts, ka datu aizsardzibas specialistus " Parzinis vai
apstradatajs vinu neatlaiz vai vinam nepieméro sankcijas par vina uzdevumu
veiksanu.".

ST prasiba ari nostiprina DAS neatkaribu un palidz nodrosinat to, ka tie darbojas
neatkarigi un sanem pietiekamu aizsardzibu datu aizsardzibas uzdevumu veikSana.

Sodi ir aizliegti tikai saskana ar VDAR, ja tie tiek uzlikti, jo DAS veic savus DAS
pienakumus. Piem&ram, DAS var uzskatit, ka konkréta apstrade var radit lielu risku, un
konsulte datu parzini vai apstradataju par datu aizsardzibas ietekmes noveértejumu, bet
parzinis vai apstradatajs nepiekrit DAS novértéjumam. Sada situacija DAS nevar
noraidit, lai sniegtu So padomu.

3. 5 panta 2.punkts
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Sankecijas var biit dazadas, un tas var biit tieSas vai netieSas. Tas varétu biit, piem&ram,
paaugstinasanas aizkavé$anas vai neesamiba; karjeras izaugsmes kavésana; pabalsta
atteikums, ko sanem citi darbinieki. Nav nepiecieSams, lai §is sankcijas tiktu faktiski
veiktas, pat draudi ir pietiekami, ja tos izmanto, lai soditu DAS ar vina / vinas DAS
saistito darbibu.

Normalu vadiSanas noteikumu gadijuma, un ta ka tas butu gadijuma ar jebkuru citu
darbinieku vai darbuznéméju, saskana ar piemérojamo valsts ligumu vai darba un
kriminaltiesibu normam, DAS joprojam varétu likumigi noraidit citu iemeslu dél, nevis
savu uzdevumu ka DAS veiksanas d€l (piem&ram, zadzibas, fiziskas, psihologiskas vai
seksualas uzmaksanas gadijuma vai tamlidzigi brutali parkapumi).

Saja sakara jaatzimé, ka VDAR nenosaka, ka un kad DAS var atlaist vai aizstat ar citu
personu. Tomer, jo stabilaks ir DAS ligums, un jo liclakas garantijas pret negodigu
atlaiSanu, jo lielaka iesp€ja, ka vini sp€s darboties neatkarigi. Tapec 29DG atzinigi verte
organizacijas centienus $aja sakara.

3.5. IntereSu konflikts

38. panta 6. punkts lauj DAS "pildit citus uzdevumus un pienakumus". Tomér tas prasa,
lai organizacija nodro$inatu, ka "Sadi uzdevumi un pienakumi neizraisa intereSu
konfliktu".

IntereSu konflikta neesamiba ir ciesi saistita ar prasibu rikoties neatkarigi. Lai gan DAS
ir atlauts veikt citus uzdevumus, tam var laut pildit citus uzdevumus un pienakumus
tikai tad, ja tie nerada interesu konfliktus. Tas nozimé to, ka DAS nevar ienemt amatu
organizacija, kas vinam liek noteikt personas datu apstrades mérkus un lidzeklus.
Nemot véra katras organizacijas ipaSo organizatorisko struktiiru, tas jaapsver katra
gadijuma atseviski.3

Atkariba no organizacijas aktivitateém, lieluma un struktiiras ta var biit laba prakse
parziniem vai apstradatajiem:

* noteikt pozicijas, kas nav saderigas ar DAS uzdevumu

* Saja sakara izstradat iek$&jos noteikumus, lai izvairitos no interesu konfliktiem
« ieklaut visparigaku interesu konfliktu skaidrojumu

* pazinot, ka vinu DAS nav interesu konflikta attieciba DAS funkciju, lai
veicinatu izpratni par So prasibu

» ieklaut drosibas pasakumus organizacijas iek$€jos noteikumos un nodrosinat,
ka pazinojums par vakanci DAS amatam vai pakalpojuma ligumam ir
pietiekami precizs un detalizéts, lai izvairitos no intere$u konflikta. Saja
konteksta ir arT japatur prata, ka intereSu konflikti var but dazadi, atkariba no ta,
vai DAS tiek pienemts darba no ieksienes vai argji.

34.24. panta 1. punkta noteikts, ka, "Nemot véra apstrades raksturu, apméru, kontekstu un nolitkus, ka
art dazadas iespéjamibas un nopietnibas pakapes riskus attieciba uz fizisku personu tiesibam un
brivibam, parzinis isteno atbilstosus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodrosinatu un spétu
uzskatami parddit, ka apstrade notiek saskanda ar so regulu. Ja nepieciesams, minétos pasakumus
parskata un atjaunina".
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4 DAS uzdevumi

4.1. Noveéro$anas atbilsttba VDAR

39. panta 1. punkta b) apaksSpunkts uzdod DAS, cita starpa, pienakumu uzraudzit
atbilsttbu VDAR. 97. apsvéruma ir precizets, ka DAS "butu japalidz parzinim vai

apstradatajam uzraudzit to, ka iekséji tiek ievérota St regula".
Saskana ar Siem pienakumiem, lai uzraudzitu atbilstibu, DAS drikst:

« vakt informaciju, lai identificétu apstrades darbibas,
» analiz&t un parbaudit apstrades darbibu atbilstibu, un
» informét, konsultét un sniegt icteikumus datu parzinim vai apstradatajam.

Atbilstibas uzraudziba nenozim&, ka DAS ir tas, kur§ personigi atbildigs par
neatbilstibas gadijumu. VDAR skaidri norada, ka tas ir datu parzinis, nevis DAS, kuram
ir pienakums "istenot atbilstigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai
nodrosindtu un spétu pieradit, ka apstrade notiek saskana ar so regulu” (24. panta 1.
punkts). Datu aizsardzibas atbilstiba ir datu parzina korporativa atbildiba, nevis DAS.

4.2. DAS loma datu aizsardzibas ietekmes novertéSana

Saskana ar 35. panta 1. punktu datu parzinis, nevis DAS, vajadzibas gadijuma var veikt
datu aizsardzibas ietekmes noveért€§jumu (DAIN). Tomér DAS var bt loti svariga un
noderiga loma, palidzot datu parzinim. Ievérojot integréto datu aizsardzibas principu,
35. panta 2. punkta ir ipasi noteikts, ka personas datu parzinis "/iidz padomu™ no DAS
veicot DAIN. Savukart 39. panta 1. punkta c) apak$punkts uzdod DAS pienakumu "péc
pieprasijuma sniegt padomus un parraudzit ta istenosanu'.

29DG iesaka, ka personas datu parzinim jalidz DAS padoms $ados jautajumos, cita
starpa'135:
« vai ir vai nav veikts DAIN
* kada metodika jaievéro, veicot DAIN
» vai veikt iek§€jo DAIN vai izmantot arpakalpojumus
* kadus drosibas pasakumus(ieskaitot tehniskos un organizatoriskos
pasakumus) piemérot, lai mazinatu datu subjektu tiesibu un interesu riskus
* vai datu aizsardzibas ietekmes novertejums ir ticis pareizi veikts un vai ta
secinajumi (vai turpinat apstradi un kadi droSibas pasakumi btu japieméro) ir
saskana ar VDAR

Ja datu parzinis nepiekrit DAS sniegtajam ieteikumam, DAIN dokumentacija biitu tpasi
japamato, kapéc ieteikumi nav nemti véra.®

.39 panta 1.punkts min DAS uzdevumus un norada, ka DAS ir “vismaz” $adi uzdevumi. Tade] nekas
netrauc€ parzinim noteikt citus uzdevumus DAS, ne tikai tos , kas precizak noteikti 39.panta 1.punkta,
vai precizet tos uzdevumus detalizetak.

.24 panta 1.punkts nosaka, ka “ Nemot véra apstrades raksturu, apméru, kontekstu un noliikus, ka ar1
dazadas iesp&jamibas un nopietnibas pakapes riskus attieciba uz fizisku personu tiesibam un brivibam,
parzinis Tsteno atbilstosus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu un sp&tu uzskatami
paradit, ka apstrade notiek saskana ar So regulu. Ja nepiecieSams, minétos pasakumus parskata un
atjaunina.”
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Vel 29DG iesaka, ka datu parzinis skaidri izklasta, pieméram, DAS liguma, un ari
sniedz informaciju darbiniekiem, vadibai (un vajadzibas gadijuma citam
icinteresétajam pusém) par konkrétiem DAIS uzdevumiem un to darbibas jomu, jo Tpasi
attiectba uz DAIN veiksanu.

4.3.Uz risku orientéta pieeja

Saskana ar 39. panta 2. punktu DAS " piendcigi nem véra ar apstrades darbibam
saistito risku, nemot véra apstrades raksturu, apjomu, kontekstu un nolitku ".

Saja panta tiek atgadinats vispargja un vesela saprata princips, kas var bit nozimigs
daudziem DAS ikdienas darba aspektiem. Biitiba tas prasa, lai DAS noteiktu savu
darbibu prioritati un koncentrétu savus centienus uz jautajumiem, kuros ir lielaki datu
aizsardzibas riski. Tas nenozimé, ka tiem nevajadz&tu partraukt tadu datu apstrades
darbibu atbilstibas uzraudzibu, kuram ir salidzino$i mazaks riska ITmenis, bet tas
norada, ka tiem galvenokart jakoncentrgjas uz augstaka riska zonam.

S selektiva un pragmatiska pieeja varétu palidzet DAS konsultét datu parzini par to,
kada metodologija jaizmanto, veicot DAIN, Kuras jomas ir japaklauj iek$€jam vai
argjam datu aizsardzibas auditam, kuras iek$€jas apmacibas darbibas personalam vai
vadibai ir janodroSina, kas ir atbildigi par datu apstrades darbibam , un kuram apstrades
darbibam veltit vairak laika un resursu.

4.4. DAS loma datu uzglabasana

Saskana ar 30. panta 1. un 2. punktu datu parzinis vai apstradatajs, nevis DAS "registre
ta paklautiba veiktas apstrades darbibas" vai " uztur visu parzina varda veikto
apstrades darbibu kategoriju registru "

Praksé DAS biezi izveido krajumus un glaba apstrades darbibu registru, pamatojoties
uz informaciju, ko viniem sniedz dazadi to organizaciju departamenti, kas ir atbildigi
par personas datu apstradi. ST prakse ir noteikta daudzos speka esosos valstu tiesibu
aktos un saskana ar datu aizsardzibas noteikumiem, kas piemérojami ES iestadém un
strukttiram. 3’

39. panta 1. punkta ir noteikts DAS obligato uzdevumu saraksts. Tapéc nekas neliedz
datu parzinim vai apstradatajam noteikt DAS uzdevumu saglabat datu apstrades
darbibu registru, par kuru atbildigs ir datu parzinis. Sads registrs jauzskata par vienu no
instrumentiem, kas lauj DAS pildit savus pienakumus, lai uzraudzitu atbilstibu,
inform&jot un konsult&jot datu parzini vai apstradataju.

Jebkura gadijuma registrs, kas jauzglaba saskana ar 30. pantu, ari jauzskata par
instrumentu, kas lauj datu parzinim un uzraudzibas iestadei p&c pieprasijuma iegiit
parskatu par visam personas datu apstrades darbibam, ko veic organizacija. Tadgjadi,
tas ir priekSnoteikums atbilstibai un ka efektivs parskatatbildibas pasakums.

%7- Regulas (EC) 45/2001 24.panta 1.punkta d apak$punkts.
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