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levads

Sakot ar 2016. gada 27. aprili ir stajusies spéka Vispari-
ga datu aizsardzibas requla’ (turpmak teksta - Regula).
Latvija, tapat ka visa Eiropas Savieniba, to pieméro no
2018. gada 25. maija. Ko nosaka Regula, un kas janem
vera uznémejiem?

Regula noteic, ka personas datus drikst vakt un apstra-
dat tikai tad, ja tam ir tiesisks pamatojums, dati tiek
vakti tikai nepiecieSamaja apjoma. Savaktajiem da-
tiem ir jabat preciziem, aktualiem, tie javac konkrétos,
skaidros un legitimos noltkos, tie jaapstrada likumigi,
godpratigi un datu subjektam parredzama veida, ja-
pielauj datu subjekta identifikacija un tiem jaatrodas
drosiba (Regulas 5. pants). Tas nozimé, ka pirms datu
apstrades (vaksanas, glabasanas, izmantosanas), Tavam
uznémumam ir nopietni jaizverté savas datu apstrades
iesp€jas un, ja ir konstatétas nepilnibas, tas janovers
atbilstosi Regulas prasibam.

Regula nosaka ne tikai personas datu apstrades karti-
bu, bet art datu apstrades parzina un apstradataja at-
bildibu. Regulas mérkis ir dot datu subjektam iespgju
parvaldit savus datus (personisko informaciju), lai kur
art tie neatrastos, savukart uznémumam janodrosina
datu subjekta tiesibu ievérosana. Regula ietvertie per-
sonas datu aizsardzibas principi, papildus iedzivotaju
tiesibu aizsardzibai, palidzés ari Tava uznémuma infor-
macijas sistému un [1dz ar to art Tavu komercintereSu
efektivakai un drosakai funkcionéSanai.

Personas datu apstrade nav tikai digitalas ekonomikas
virzitajs, par personas datu principiem atbilstosu datu
apstradi ir jaripéjas ne tikai informacijas un komuni-
kacijas tehnologiju uznémumiem. Katra funkciongjo-

' 2016. gada 27. aprila Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/
EK (turpmak - Regula)

Sa uznémuma riciba ir personas dati. Tie ir veikaliem,
socialajiem medijiem, mazajam aptiekam un pat picu
cepéjiem - uznémumi tos karto, analizé un glaba, gan
lai izpildTtu normativo aktu prasibas, gan lai sasniegtu
savus komercialos mérkus, nodroSinot labaka pakal-
pojuma pieejamibu saviem klientiem. Visam fiziskam
personam - gan darbiniekiem, gan klientiem ir tiesibas
zinat datu apstrades mérki un apjomu, tiesibas sanemt
informaciju par savu datu izmantoSanu, mainit un ak-
tualizét savu datu informaciju.

Pétljumu centra SIA "SKDS" 2019. gada julija veiktaja
apsekojuma "Uznéméju informétiba par Visparigo datu
aizsardzibas regulu un pieredze ar tas prasibu nodro-
SinaSanu” noskaidrots, ka aptuveni puse jeb 48 % uz-
némumu, uz kuriem attiecas Regulas prasibas, uzskata,
ka Sobrid uznémuma ir nodroSinata pilniga atbilstiba
Regulas prastbam.

Savukart, tresdala jeb 34 % uznémumu vél ir veicami
darbi pilnigas atbilstibas nodrosinasanai. Turpretl pa-
réja dala uznémumu, uz kuriem attiecas Regula, nekas
tas sakara nav darits.

Datu valsts inspekcija ir sagatavojusi informativu ce|-
vedi, kas palidzés mazajiem un vidéjiem uznémumiem
sava ikdiena efektivi ieviest organizatoriskus un tehnis-
kus pasakumus, lai nodroSinatu personas datu apstra-
des un aizsardzibas prasibu izpildi.

Sajas rekomendacijas Datu valsts inspekcija sniedz
padomus mazo un vid€jo uznémumu parstavjiem par
Regulas prasibu ievéroSanas nodroSinasanu un datu
droSibas jautajumu izpratni uznémumos. Rekomenda-
cijas palidzés izprast un pildit Regulas prasibas, sakar-
tot datu aprites procesus Tava uznémuma un nepielaut
datu droSibas parkapumus.
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Definicijas
Personas dati — jebkura informacija, kas attiecas uz iden-
tificgjamu fizisku personu (datu subjektu).

Datu subjekts — identificéta vai identificéjama fiziska per-
sona.

Biometriskie dati — personas dati péc specifiskas tehnis-
kas apstrades, kuri attiecas uz fiziskas personas fiziskajam,
fiziologiskajam vai uzvedibas pazimém un |auj veikt vai ap-
stiprina Sis fiziskas personas viennozimigu identifikaciju.
Genétiskie dati — personas dati, kas attiecas uz fiziskas
personas parmantotam vai iegitam genétiskajam pazi-
mém, sniedz unikalu informaciju par Sis fiziskas personas
fiziologiju vai veselibu un izriet no $is fiziskas personas bio-
logiska parauga analizes.

Veselibas dati - personas dati, kas saistiti ar fiziskas per-
sonas fizisko vai garigo veselibu, tostarp veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanu un, atspogulo informaciju par tas
veselibas stavokli.

Ipa3u kategoriju? personas dati - rase, etniska piederiba,
politiskie uzskati, religiska vai filozofiska parlieciba, daliba
arodbiedribas, genétiskie dati, biometriskie dati, veselibas
dati, dati par dzimumdzivi, seksualo orientaciju.

Personas datu aizsardzibas parkapums — droSibas par-
kapums, kura rezultats ir nejausa vai nelikumiga nosatito,
uzglabato vai citadi apstradato personas datu iznicinasana,
nozaudéSana, parveidosana, neatlauta izpausana vai pie-
kluve tiem.

Parzinis - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade,
agentdra vai cita struktdra, kas viena pati vai kopigi ar ci-
tam nosaka personas datu apstrades noltkus un lidzek|us.
Apstradatajs - fiziska vai juridiska persona, publiska iesta-
de, agenttra vai cita struktara, kas parzina varda apstrada
personas datus.

2 Pirms Regulas piemérosanas tika izmantots termins "sensitivie dati"

Parskatatbildiba - parzinis parskatami, ar attiecigiem do-
kumentiem (dokumentu kopumu), pierada un pamato, ka
datu apstrade notiek atbilstosi Regulas prastbam.

Legitims - likumigs, likumigi atzits.

Sikdatnes (cookies) - neliels teksta fails, ko majaslapa sa-
glaba Tava datora vai mobilaja iericg, kad Tu to apmeklé. Tas
lauj majaslapai atceréties Tavas izvéles (pieméram, valodu,
burtu lielumu utt.), tapéc Tev tas nav atkartoti jaiestata kat-
ru reizi, kad atgriezies majaslapa vai parltko dazadas lapas.
Pseidonimizacija - personas datu apstrade, ko veic tada
veida, lai personas datus vairs nav iesp&jams saistit ar kon-
krétu datu subjektu bez papildu informacijas izmanto3anas,
ar noteikumu, ka 3ada papildu informacija tiek turéta at-
seviski un tai pieméro tehniskus un organizatoriskus pasa-
kumus, lai nodroSinatu, ka personas dati netiek saistiti ar
identificétu vai identificéjamu fizisku personu.

Tre$a persona - fiziska vai juridiska persona, publiska
iestade, agentdra vai struktira, kura nav datu subjekts,
parzinis, apstradatajs un personas, kuras parzina vai
apstradataja tieSa paklautiba ir pilnvarotas apstradat per-
sonas datus.

Saisinajumi:

DVI - Datu valsts inspekcija.

ES - Eiropas Savieniba.

MVU - Mazie un vidgjie uznémumi.

NIDA - Novértéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu.

Regula - Vispariga datu aizsardzibas regula.
Piemérs.

Negativais piemérs.

O

0

Atceries, pievérs uzmanibu!



PASNOVERTEJUMA TESTS

Pirms uzsac rekomendacijas ietverto pasakumu
(ieteikumu) ievieSanu sava uznémuma, Datu valsts
inspekcija aicina aizpildit kontroljautajumu sa-
rakstu par personas datu apstradi Tava uznému-
ma, lai izvértétu vai lidzSing€ja prakse, kada tiek ie-
guti un apstradati personas dati Tava uznémuma,
ir atbilstoSi normativajam regul€jumam.

Lai parliecinatos, ka uznémuma rictba esosas informa-
cijas parvaldisana, kontrole un datu plisma atbilst nor-
mativajiem aktiem un, lai noskaidrotu, kas tieSi datu
apstrades un aizsardzibas procesa ir jauzlabo, Lielbrita-
nijas uzraudzibas iestade ir izstradajusi paSnovértéju-
ma testu, nemot véra tieSi MVU vajadzibas®.

Atbildi uz Siem jautajumiem un noskaidro, vai Tava
uznémuma riciba esosas informacijas parvaldisana,
kontrole un datu plisma ir atbilstoSa normativajiem
aktiem.

1. Vai Tava uzpémuma ir izveidots uznémuma ri-
ciba eso30 personas datu apstrades registrs?
Vai Tavam uznémumam ir zinams to izmanto-
Sanas noliks?

0O JA
O NE

» Vai esi domdjis par to, kadu informaciju Tavs uzné-
mums ieglst un nodod uznéméjdarbibas aktivitasu
ietvaros?

» Vai &1 informacija ieklauj fizisku personu datus par
klientiem? Tie var bat personu vardi, uzvardi un ad-
reses, kam tiek piegadatas preces, ka ari marketinga

3 Information Commissioner's Office "How well do you comply with
data protection law: an assessment for small business owners and sole
traders" https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-
self-assessment/assessment-for-small-business-owners-and-
sole-traders/

aktivitasu ietvaros izmantotd kontaktinformacija
un citi dati.

Vai zini, kap€c Tavs uznémums ievac un glaba fizis-
ko personu datus?

Vai Tavam uznémumam ir izveidots personas datu

registrs par to, kadi dati ir ta riciba, ka uznémums

ar tiem rikojas un kapéc tos glaba?

Vai uznémuma datu apstrades registrs ieklauj sadu

informaciju:

— Datu kategorijas, pieméram, personu vardi un
e-pasta adreses.

— Ka tika iegati dati? Pieméram, papira formata
vai caur uznémuma timek|a vietni.

— Kapéc tiesi Sie dati?

— Cikilgi Tava uznémuma riciba bija un cik ilgi tie
tiks glabati?

— Vai Tavs uznémums Sos datus kadam nodod?

— Vai Sie dati ir TpaSo kategoriju dati, pieméram,
mediciniskie dati?

leteicamas darbibas:

» lzveido sarakstu, kura fiksé uznémuma riciba
€s050s personas datus, pieméram, vards, uz-
vards, e-pasts, adrese.

» Kadé| Tavam uznémumam ir nepiecieSami Sie
dati?

» Noradiet ka konkrétos personas datus apstrada-
jat (glabajat, nododat, analiz&jat).

» Noradiet kads ir tiesiskais pamats §im datu ap-
stradém.



https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-self-assessment/assessment-for-small-business-owners-and-sole-traders/
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-self-assessment/assessment-for-small-business-owners-and-sole-traders/
https://ico.org.uk/for-organisations/data-protection-self-assessment/assessment-for-small-business-owners-and-sole-traders/

Tev nav japarraksta visi Tava uznémuma
riciba esosie e-pasti, vardi, uzvardi, bet

gan jaapzina, kadi tieSi dati Uznp€émuma
tiek iegaiti un kads ir to apstrades tiesiskais pa-
matojums. Lai uzzinatu kados gadijumos ir ne-
piecieSams veidot datu apstrades registru lasi
sadalu "SAKARTO" (28.lpp )

Tava uzn€muma riciba esoso personas datu gla-
basanai nepiecieSams nodroSinat atbilstibu vie-
nam no seSiem datu apstrades tiesiskajiem pa-
matiem. Lai noteiktu personas datu apstrades
tiesisko pamatu sava uznému lasi sadala "NO-
SKAIDRO" =» "Kads ir datu apstrades tiesiskais
pamats Tava uznémuma?” (11.lpp)

2. Vai cilvéki zina, ka Tava uznémuma riciba ir
vina personas dati? Vai vini saprot ka tie tiek
izmantoti?

O JA
O NE

» Vai Tavs uznémums informé datu subjektus par to
ka tiek izmantoti vinu personas dati?

> Vai uznémums informé cilvékus tad, ja vinu perso-
nas dati tiek nodoti?

» Vai skaidrojat cilvékiem, ko planojat darit ar vinu
personas datiem, papira forma, pieméram, izman-
tojot skrejlapas vai plakatus, vai tieSsaisté, izmanto-
jot privatuma politiku?

> Ja ta, vai $aja privatuma politika ir ietverta visa ta-
lak sniegta informacija:

— Tava uznémuma nosaukums un par datu aiz-
sardzibu atbildiga persona.

— Kapéc Tavs uznémums glaba personas datus
(tiesiskais pamats) un ko ar tiem dara?

— no kurienes Tavs uznémums sanéma datus?

— Kam dati tiek nodoti un kada veida, ieskaitot
jebkadu nodoSanu arpus Latvijas?

— Cik ilgi tiek glabati dati?
— Ka cilvéki var pieprasit piek|uvi saviem datiem,
to laboSanu vai dzésanu?
— Ka iesniegt sudzibu DVI?
— Vai pienemat automatizétus lEmumus, vai tiek
veikta profiléSana?
leteicamas darbibas:

Ja Tavs uznémums paSlaik nesniedz nekadu infor-
maciju par Tava uznémuma veikto personas datu
apstradi, tad ir jaizveido privatuma politika un taja
jaiek|auj turpmak minéta informacija.

Ja Tavs uznémums sniedz informaciju par Tava uzné-
muma veikto personas datu apstradi, ir japarbauda,
vai privatuma politika ir iek|lauta turpmak minéta in-
formacija:

» Tava uznémuma nosaukums un persona, kas at-

bild par datu aizsardzibu;

» Kapéc Tavs uznémums glaba personas datus (tie-
siskais pamats) un ka dati tiek apstradati?

Kur personas dati iegQti?

Personas, kuram nododat datus, un ki to darat
(ieskaitot jebkuru nodosanu arpus ES)

Cik ilgi glabajat datus?

Ka var pieprasit piek|uvi saviem datiem, to labo-
Sanu vai dzéSanu?

Ka iesniegt stdzibu Datu valsts inspekcijai?

Vai tiek pienemti automatizéti lEmumi vai veikta
profiléSana, pamatojoties uz Tava uznémuma ri-
cTba esoSajiem datiem?

» Vai So informaciju publicgjat uznémuma ieksgjas
instrukcijas vai interneta vietngés?

Ja Tava uznémuma privatuma politika nesatur ie-

priekS minéto informaciju, atjaunini to!



3. Vai tiek apstradati tikai tie dati, kas ir nepie-

cieSami?
O JA
O NE

Vai Tavs uznémums apstrada datus, kas nepiecieSa-
mi darbam?

» Vai uznémums nodroSina personu, kuru dati tiek

apstradati (iegati, glabati u.tml.), informésanu par

Vai uznémums ir noteicis un dokumentgjis, cik ilgi
personas dati tiks glabati?

Vai péc noteikta laika dati tiks atjaunoti vai dzésti?

Vai péc datu glabasanas termina notecgjuma Tavs
uznémums tos atjauno vai dz€s uzreiz, tiklidz tie
vairs nav nepieciesami?

leteicamas darbibas:

to, kadi dati sniedzami obligati un to kadu datu

sniegSana nav obligata?
leteicamas darbibas:

Parskati visus Tava uznémuma esoSos personas da-
tus un izlem, kas ir nepiecieSams apstradei un kas
nav obligats.

Iznicini tos personas datus, kas tiek parmérigi ap-
stradati un kas Tavam uznémuma nav nepiecieSami.
leglstot personas datus, informé datu subjektu par
to, kada informacija ir sniedzama un kada nav obli-

|zvert€, cik ilgi Tavam uznémuma vajadzétu glabat
iegltos personas datus. Glabasanas termins var mai-
nities atkariba no iegltajiem personas datu veidiem
un to izmantoSanas noltkiem.

|znicini informaciju, ko Tavs uznémums turgjis ilgak,
neka nepieciesams.

Regulari parbaudi, vai personas dati netiek glabati
ilgak, neka Tavam uznémumam nepiecieSams.

Lai nodroSinatu atbilstoSus datu glaba-
Sanas terminus datu apstrades nolikam
izstrada uzpémuma nomenklatiru un
darba kartibas noteikumus. Par uznémuma no-

menklatl][u un darba kérth_as noteikumiem lasi
sadala "PARSKATI" un "SAKARTO" (21., 28.1pp).

gati sniedzama. Regulari parbaudi Tava uznémuma
ricTba eso30s personas datus un drosi iznicini visu,
kas ir parmérigs vai kas Tavam uznémumam nav ja-
izmanto, jauzglaba vai citadi jaapstrada.

Lai nodrosinatu, ka Tava uznémuma tiek apstradati ti-

kai tie dati, kas ir nepieciesami lasi sadaju "NOSKAID- 5. Vai personas dati tiek uzturéti precizi un atjau-

RO" (9.Ipp ). ninati?
O JA
. Personas datus ir jaapstrada tikai atbil- O NE
@ stoSi noteiktajam apstrades noliikam, lai . , ) ) , )
* Vai tiek veiktas regularas parbaudes, lai konstaté-

apstrade ir atbilstoSa tas noliikam. Tavs
uznémums neglaba vairak personas datus ka tas
ir nepiecieSams apstrades noliikam.

tu, ka Tava uznémuma riciba esosie personas dati ir
precizi un atjauninati?

4. Vai dati tiek glabati tik ilgi, cik nepiecieSams? leteicamas darbibas:

O JA Parliecinies, ka Tavs uznémums viegli un atri var at-
O NE jauninat visus uznémuma pieejamos personas datus.




Regulas 5.panta "d" apakSpunkts nosa-

ka, ka personas dati ir precizi un, ja vaja-

dzigs, atjauninati; ir javeic visi sapratigi
pasakumi, lai nodroSinatu, ka neprecizi personas
dati, nemot véra nolukus, kados tie tiek apstra-
dati, bez kavésanas tiktu dz&sti vai laboti (“pre-
cizitate");
Lai nodroSinatu, ka Tava uznémuma riciba esosie
personas dati ir precizi un nepiecieSamibas gadi-
juma tiek atjauninati, lasi sadalu "NOSKAIDRO",
“NODROSINI" un “SAKARTO" (9., 24., 28. Ipp.)

6. Vai Tava uzn€émuma personas dati ir drosiba?
O JA
O NE

P Vai personas dati tiek glabati drosiba, pieméram,
biroja izmantojot aizslédzamus dokumentu skapjus,
izsledzot vai blok€jot datorus, kad darbinieki neat-
rodas savas darba vietas?

» Vai uznémuma tiek veikti konkréti pasakumi, lai
glabatu datus drostba? Pieméram, vai stradajat
tikai ar tiem dokumentiem, kas konkrétaja bridT ir
nepiecieSami?

» Vai uznémuma glabajat papira dokumentus drosi-
ba? Pieméram, izmantojot droSu papira dokumentu
glabasanu (seifs) un iznicinasanu (papira smalcina-
tajs)?

» Vai uznémuma glabajat elektroniskos datus drosi-
ba, pieméram, Sifréjot mobilas ierices, izmantojot
paroles un dublgjot datus?

leteicamas darbibas:

Parskati un nepiecieSamibas gadijuma uzlabo pas-

reizéjos drosibas pasakumus Tava uznémuma darba

videé.

K3 to izdarit?

» Izmanto datora paroles. Nesaki nevienam, kadas
ir Tavas paroles, nomaini tas ik pa laikam.

» Pirms dodies prom no sava darba galda, datora
aktivizé snaudas rezZimu vai izslédz to.

» Iznicini konfidencialos papira atkritumus, tos sa-
smalcinot.

> Parliecinies, ka IT cietajos diskos nepaliek perso-
nas dati, kad atbrivojies no tehnikas.

P Esi piesardzigs, atverot aizdomigus e-pastus un
to pielikumus.

> Parliecinieties, ka personas datu papira kopijas
tiek drosSi glabatas, kad tas netiek izmantotas.

Izmantojiet tikai drosu WI-FI.

Sifrgjiet personas datus, it Tpasi, ja tie var atras-
ties arpus biroja un nozaudéSanas vai zadzibas
gadijuma var radrt kaitéjumu datu subjektiem.

P Pievérs uzmanibu savai apkartnei, stradajot arpus
biroja, pieméram kafejnica vai vilciena. Parlieci-
nieties, ka blakus esosie cilvéki nevar redzét per-
sonas datus, pie kuriem Tu strada.

» Samaziniet papira informacijas apjomu, ja nepie-
cieSams stradat arpus biroja.

Lai batu parliecinats, ka ievéro tehniskos un or-
ganizatoriskos pasakumus, kas nodroSina Tava
uznémuma riciba esoso datu drosibu, lasi sadaju
"PARSKATI" (21. Ipp) = “Kada ir dokumentu re-
gistrésanas kartiba un nomenklatara Tava uzné-
muma?”, sadalu “IZVERTE" un sadaju "NODROSI-
NI" (16. un 24. Ipp).



7. Vai Tava uznémuma ir kads veids, ka cilveki var
izmantot savas tiesibas attieciba uz uznémuma
riciba esoSajiem personas datiem?

O JA

O NE

> Vai zini kadas tiesibas ir datu subjektiem?

Kopuma Sadas:

- Tiesibas bat informétam - tiek pazinots, kadi
datu subjekta dati uznémuma ir un ko ar tiem
dara (ka apstrada).

- Piekluves tiesibas - iesp€ja pieprasit uznémuma
riciba esosos datus.

- Tiesibas uz laboSanu - k|udainu datu laboSana.

- Tiesibas dzést - iespgja lugt izdzést | iznicinat
uznémuma rictba esosos datus.

- Tiestbas ierobezot apstradi - sp€ja ierobezot iz-
mantoto datu daudzumu vai veidu.

- Tiestbas uz datu parnesamibu - pieprasijums
parvietot savus datus elektroniski uz citu uzne-
mumu.

- Tiesibas iebilst - iesp€ja pieprasit partraukt vinu
datu izmantoSanu.

» Vai Tava uznémuma ir plans, ka izskatit datu sub-
jektu pieprastjumus?

Lai spétu identificét un nodroSinat datu subjekta
tiestbu ievéroSanu, lasi sadalu “"NOSKAIDRO" =»
"Vai esi informéts, kadas ir datu subjekta tiesi-
bas?” (10. Ipp.).

8. Vai Tava uzn€émuma personals zina savus pie-
nakumus datu aizsardzibas joma?

O JA
O NE

» Vai visi uznémuma darbinieki, kuri apstrada perso-
nas datus, ir apmaciti par datu aizsardzibas jauta-
jumiem un darbinieku pienakumiem datu aizsardzi-
bas joma?

» Vai zini ka rikoties, ja notiek personas datu parka-
pums?

Personas datu parkapums nozimé drosibas parkapumu,

kas noved pie nejausas vai nelikumigas personas datu

iznicinaSanas, pazaudéSanas, mainisanas, neatlautas
izpauSanas vai piek|uves tiem.

Tas ietver parkapumus, kas radusies gan nejausu, gan

apzinatu iemeslu dé|. Tas arT nozimé, ka parkapums ir

kas vairak neka tikai personas datu nozaudésana.

» Vai zini par kadiem parkapumiem ir jazino DVI?

Parkapumam var bit vairakas nelabvéligas ietekmes uz

individiem, kas ietver emocionalas cieSanas un fiziskus

un materialus zaudgjumus. Tev janosaka no ta izrieto-

Sie riski cilveéku tiestbdm un brivibam, to iespéjamiba

un nopietniba. Ja risks ir iesp&jams, tad parzinis par to

pazino DVI.

» Vai zini par kadiem parkapumiem jainformé datu
subjekti?

Ja parkapums varétu radit lielu risku datu subjekta tie-

sibam un brivibam, Regula noteic, ka parzinis par to

informé& datu subjektu tieSi un bez liekas kavéSanas, cik
driz vien iesp&jams.




leteicamas darbibas:

» Parliecinies, ka visi Tava uznémuma darbinieki ir
informéti par datu subjekta tiestbam.

» Apmaci darbiniekus - kadi pieprasijumi varétu
tikt sanemti no datu subjektiem un ka rikoties, ja
tas notiek.

» Parliecinies, ka varési nodrosinat datu subjekta
tiestbas atbilstoSi to pieprasijumiem. Pieméram,
parliecinies, vai Tava uznémuma datorprogram-
mas lauj dzést vai labot informaciju.

@ Uz datu subjekta pieprasijumu jaatbild
viena ménesa laika.

Lai nodrosinatu, ka Tava uznémuma darbinieki ir
informé&ti un apmaciti ievérot Requlu, lasi sadalu
“NODROSINI" =» “Ka Tava uznémuma darbinieki
tiek informéti un apmaciti ievérot Requlas pra-

stbas? Vai darbinieki zina savus pienakumus?”,
“Kadi ir darba kartibas noteikumi Tava uznému-
ma?" (30. Ipp) un sadalu “ESI GATAVS" (31.1pp).

Paldies, ka aizpildiji testul!
Ja Tavas atbildes ir vairuma JA -
Datu aizsardziba Tava uznémuma izskatas labi.

Tomér, ja ir kadas atbildes, kas rada Saubas, ladzu,
atgriezies pie konkréta jautdjuma skaidrojuma
leteicamas darbibas un uzzini ko darit.

Ja Tavas atbildes ir vairuma NE -

Lai gan ir nepiecieSams uzlabot datu aizsardzibas
procesus Tava uznémuma, esam parliecinati, ka
Tavs uznémums to spés. Ludzu, atgriezies pie kon-
kréta jautajuma skaidrojuma leteicamas darbibas
un uzzini ko darit, lai sakartotu datu aizsardzibu
sava uznémuma.




NOSKAIDRO

Vai zini, kadi personas dati ir Tava
uznémuma riciba?

Regula noteic, ka datu subjektam (darbiniekam, sadar-
bibas partnerim vai nejausam garamgajéjam) ir tiesibas
zinat, kadi vina personas dati ir parzina (Tava uznému-
ma) riciba.

Lai vieglak varétu identificét personas datu kategorijas,

kas ir Tava uznémuma riciba, var izmantot vairakas
metodes.

Pieméram, tas var iedalit péc datu subjektiem:

= leksgjie - darbinieku un darbinieku gimenes
locek|u personas dati;

= Argjie - klientu, piegadataju un pakalpojumu
sniedzgju personas dati.

leksgjie dati tiek izmantoti darba vajadzibam, to

lietoSanu regulé spéka esoSie normativie akti par darba

[lgumu slégsanu, kvalifikacijas un pieredzes noteikSanu,

algas izmaksam, utt. BieZi vien, personai stajoties

darba, darba dev€ja piendkums ir zinat konkrétas

personas veselibas stavokli vai kadu citu TpaSa rakstura

informaciju par potencialo darba néméju.

Parzinim ir jaatceras, ka informaciju par:

personas veseltbas stavokli,

personas rasi,

etnisko piederibu (tautibuy),

politiskajiem uzskatiem,

religisko vai filozofisko parliectbu,

daltou arodbiedribas,

genétiskiem datiem,

e N o ok W~

biometriskiem datiem,

9. jebkadu citu informaciju par personas dzimumdzivi

vai seksualo orientaciju APSTRADAT IR AIZLIEGTS.
Regulas 9. pants noteic iznémuma gadijumus, kad
var tikt veikta iepriekS minéto datu apstrade. Pie-
méram, darba devéjs var apstradat informaciju par
darbinieka veselibas stavokli, ja 8T informacija ir ne-
pieciesama darbinieka nodarbinasanas jautajumos
(Regulas 9. panta otras dalas "b" punkts).

Der atceréties, ka Requla noteikta aiz-
sardziba attieciba uz personas datu ap-

stradi attiecas uz fiziskdm personam ne-
atkarigi no to valstspiederibas vai dzivesvietas.
Regula neattiecas uz tadu personas datu apstra-
di, kas skar juridiskas personas un, jo 1pasi, uz-
némumus, kuriem ir juridiskas personas statuss,
tostarp juridiskas personas nosaukumu, uzné-
méjdarbibas formu un kontaktinformaciju. Uz-
némuma valdes locekli, ka art amatpersonas, pil-
dot darba uzdevumus, parstav juridisku personas
iestades nevis savas ka fiziskas personas intere-
ses. Savukart, ja ST informacija tiek apstradata
arpus profesionalas darbibas konteksta, ta bis
personas datu apstrade Requlas tvéruma.

nats ka individualais komersants “Janis

Bérzins" Saja gadijuma personas dati "Ja-
nis Bérzins”", kas attiecas uz individualo komersantu
ka komercdarbibas juridisko formu, nav fiziskas
personas dati Requlas izpratné, pieméram, gadiju-
mos, kad klients (esoSs vai potencidls) sazinas ar
Jani Bérzinu par vienosands izpildi/noslégsanu. Ja
So informdciju izmanto cits uznéméjs, lai informétu
Jani Bérzinu, ka paslaik tiek piedavata akcija visiem
Janiem Bérziniem celojumam uz kadu arvalsti, ta
bds uzskatama par Jana Bérzina personas datu ap-
stradi, jo notiks arpus Jana Bérzina profesionalas
darbibas konteksta.

@ Janis Bérzins ir galdnieks, kur$ ir nodarbi-




Vai esi informéts, kadas ir datu
subjekta tiesibas?

Tavam uznémumam ir pienakums zinat un nodrosinat
Regula noteikto datu subjekta tiestbu ievérosanu:

=» Tiesibas but inform&tam pirms personas datu
vakSanas. Datu subjektam ir jazina un jasaprot, ka
un ka vina dati tiek apstradati - vakti, glabati un
dzésti (Regulas 13. un 14. pants).

=» Tiestbas prasit piekluvi personas datiem
(Regulas 15. pants) un zinat kadam mérkim dati
tiek izmantoti. Tavam uznémumam ir jazina, kadi
personas dati kur atrodas, jaspéj sniegt personas
datus, ja datu subjekts to pieprasa.

= Tiesibas uz informacijas labosanu (Regulas 16.
pants). lespéja labot un aktualizét personas datus,
kas glabajas Tava uznémuma. Savukart Tavam
uznémumam ir jaregistré datu labosanas bridis un
turpmak jaizmanto tikai aktualie dati.

=» Ja persona vairs nav Tavs klients un nevélas, lai Tu
izmantotu vina datus, datu subjektam ir tiesibas
pieprasit datu dz€Sanu, ja datu apstrades
tiesiskais pamats ir personas piekriSana un nav
cita likumiga pamata to apstradei, ja personas dati
vairs nav nepiecieSami saistiba ar noltkiem, kados
tie tika vakti vai citadi apstradati; personas dati ir
apstradati nelikumigi u.c. (Regulas 17. pants). Tas
nozimée ne tikai to, ka Tavam uznémumam ir jazina,
kadi dati un uz kada pamata tiek apstradati, bet
ar1 janodroSina tadu sistému izmantoSana, kas lauj
Tstenot Sis datu subjekta tiesibas.

=» Tiesibas pieprastt, lai tiktu ierobeZota personas
datu apstrade (iznemot glabasanu) (Regulas 18.
pants).

=» Tiesibas lugt sanemt savus personas datus, ko
vins sniedzis parzinim, strukturéta, plasi izmantota
un masinlasama formata un ir tiesibas minétos

datus nosQtit citam parzinim, ja tie apstradati uz
piekrisanas vai liguma pamata un apstradi veic ar
automatizétiem lidzekliem (Regulas 20. pants).

= Tiesibas bat inform&tam, ja ir noticis personas
datu aizsardzibas parkapums, kas batiski varétu
apdraudét datu subjekta intereses. Tava uznémuma
ir jabat izstradatam ricibas planam, lai varétu
operativi pazinot par datu aizsardzibas parkapumu.
(Regulas 33. panta 5. punkts).

» Atbilde uz datu subjekta pieprasiju-
mu ir jasniedz viena ménesa laika,
bez maksas.

» Datu subjekti ir jainform& par planotajam
personas datu apstradém pirms apstrades
uzsaksanas (privatuma politika, videonovéro-
$anas zimes).

» Tavam uznémumam jaspgj identificét kon-
krétais datu subjekts, veicot jebkadu vina
personas datu apstradi — gan iegiistot perso-
nas datus, gan atbildot uz jebkuru datu sub-
jekta pieprasijumu izsniegt, labot vai dzést
datus. Sis darbibas, kas veiktas ar datiem,
ieteicams dokumentét, lai varétu pamatot
veikto apstradi.




Kads ir datu apstrades tiesiskais
pamats Tava uznémuma?

Izsniedzot vai citadi apstradajot personas datus,
ir vairaki tiesiskie pamati datu apstradei, kuru
piemé&rojamiba ir javérteé katra konkréta gadiju-
ma atseviski.

Datu apstradei (personas datu iegtsana, glabasana,
nodosana u.c.) ir jabat:

= tiesiski pamatotai,

=» godpratigai un parredzamai,

= ar konkrétu noltku (mérki),

= iespéjami minimalai - (iegstam tikai paSus
nepiecieSamakos datus),

= precizai,

= droSai - nodroSinot aizsardzibu pret neatlautu vai
nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaudésanu,
iznicinasanu vai sabojasanu. (Regulas 5. pants)

Parskati sava uznémuma riciba esosas datu bazes un
kartotékas un parliecinies, ka datu apstrade atbilst
Regulas prasibam. Neglaba tos datus, kuru apstradei
nav tiesiska pamata un tos, kas glabajas parak ilgi, ir
novecojusi (pieméram, klientam ir mainits uzvards,
dzives vietas adrese), ka arT tos datus, kas vairs nav
nepiecieSami sakotné&jam apstrades noltkam.

Tiesiskie pamati personas datu apstradei noteikti
Regulas 6. panta 1. punkta. Nem véra, ka, apstradajot
Tpadas kategorijas personas datus, papildus 6.panta
1.punktd noraditajam tiesiskajam pamatam Tavam
uznémumam bas nepiecieSams atrast tiesisko pamatu
ari Regulas 9. panta 2. punkta:

» PiekriSana.

Persona (datu subjekts) ir devusi piekriSanu savu
personas datu apstradei vienam vai vairdkiem
konkrétiem nolakiem. Gadijumos, kad saskana ar

piekrisanu tiek apstradati paso kategoriju dati (Regulas
6. panta 1. punkta "a" apakSpunkts un Regulas 9. panta
2. punkta "a" apakSpunkts) $adai piekrisanai ir jabut
skaidrai (no parskatatbildibas viedokla tas nozimé, ka
nepiecieSama rakstiska piekrisana skaidri formulétam
mérkim).

Veikala klientam (datu subjektam) tiek pie-
@ davats aizpildit klientu apmierinatibas ap-

taujas anketu, kurd janorada vards, uz-
vards, elektroniska pasta adrese. Aptaujas meérkis ir
piedavat personalizétus piedavajumus konkrétam
klientam. Lai sanemtu personas datus Sadas ap-
taujas veiksanai, parzinim ir jasanem klienta pie-
krisana. VElams rakstveida, lai veikals (parzinis)
varétu uzskatami pieradit, ka Sai datu apstradei ir
iequvis tiesisko pamatu - klienta piekrisanu.

PiekriSana datu apstradei var arl nebit

rakstiska. Ikdiena mé&s biezZi sastopamies

ar sikdatnu apstradi interneta vietnés,
kad pirms vietnes apskates turpinasanas, ap-
stiprinam piekriSanu, nospiezot pogu, ka inter-
neta vietne mis atcerésies. Sada piekrisana tiek
sniegta ar konkrétu darbibu - nospiezot pogu.

» Liguma izpilde.

Datu apstrade izriet no uzpémuma (parzina)
[igumsaistibam ar klientu (datu subjektu) vai, ievérojot
personas pieprasijumu, datu apstrade nepiecieSama, lai
attiecigu lflgumu noslégtu.



Cu piegadi sava dzivesvieta. Lai piegadatu

Jana pasatitas preces, precu piegadatajam
ir nepieciesami Jana personas dati - vards, uzvards,
adrese. Bez Siem datiem Iligums par pre¢u piegadi
nevar tikt izpildits. Prec¢u piegadatajs var ari lagt
uzradrt personu apliecinosu dokumentu precu pie-
gades laika, lai parliecindtos, ka tiesi Janis ir pasi-
tijis preces.

@ Janis ir noslédzis distances ligumu par pre-

meklét apmacibas pie komersanta (pdrzi-

na), kam ir tiesibas izdot sertifikatu par
apgdto macibu kursu. Lai komersants varétu sniegt
sadu pakalpojumu, komersantam ar datu subjektu
ir nepieciesams noslégt ligumu par pakalpojuma
sniegsanu/sanemsanu, kas satur noteiktus perso-
nas (datu subjekta) datus. Sada gadijuma bez per-
sonas datu apstrades nav iespéjams ne noslégt Ii-
gumu, ne arf izsniegt sertifikatu par kursu apgasa-
nu. Tadejadi personas datu apstrade izriet no Ir-
gumsaistibam.

@ Fiziska persona (datu subjekts) vélas ap-




» Juridisks pienakums.

Personas datu apstrade ir nepiecieSama parzinim, lai
veiktu ES vai valsts tiestbu akta noteiktu pienakumu.

Pienemot darbinieku, darba dev€jam ir jaievéro
normativajos aktos noteiktas prasibas.

Darba likums nosaka obligatas veselibas
@ parbaudes darbiniekiem. Darba devéjam ir

piendkums tadas pieprasit un apstradat
atbilstosi Darba likuma noteiktajam. Pretéja gadi-
Jjuma darba devéjs nepilda likuma noteikto piend-
kumu.

lepriekS minétai apstradei ir ne tikai Regulas 6.pan-
ta 1.punkta "c" apakSpunkta, bet ar7 Regulas 9.panta
2.punkta "b" apakSpunkta noraditais tiesiskais pa-
mats. Atceries, ka veselibas dati saskana ar Regulu ir
uzskatami par TpasSo kategoriju personas datiem.

Darba devéjs katru darba néméju registré
Valsts ienémumu dienesta, sniedzot zinas

par darba néméjiem.

» Sabiedribas intereses.*

Datu apstrade nepiecieSama, lai veiktu sabiedribas
interes€s Tstenojamu uzdevumu vai Tstenotu oficialas
pilnvaras, kas noteiktas ES vai valsts tiesibu akta.

Latvijas Zvérinatu advokatu kolégijai ir
@ Latvijas Republikas Advokatiras likuma

noteiktas pilnvaras veikt disciplindras
proceddras pret kolégijas locekliem.

» Vitalo intereSu aizsardziba.

Personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai aizsargatu
fiziskas personas vitali svarigas intereses, taja skaita
dzivibu un veselibu.

4 Ministru kabineta 2010. gada 7. septembra noteikumi Nr. 827
"Noteikumi par valsts socialas apdrodinasanas obligato iemaksu
veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju iendkuma nodokli"

cd ar dzivibai bistamiem ievainojumiem. Lai

aizsargatu Sis personas vitali svarigds inte-
reses (dzivibu un veselibu), slimnicai ir tiesisks pa-
mats piek|at personas slimibas vésturei.

@ Autoavarija. Persona tiek nogadata slimni-

» Parzipa vai tre$as personas legitimo intereSu
ievérosana.

Sads personas datu apstrades pamats ir pielaujams
tikai tad, ja tadéjadi netiek batiski ietekmétas personas,
kuras dati tiek apstradati, intereses, pamattiesibas un
pamatbrivibas jo TpaSi, ja datu subjekts ir bérns.

So apak$punktu nepieméro apstradei, ko veic publiskas
iestades, pildot savus uzdevumus.

Uznémums/organizacija uzrauga, ka ta
@ darbinieki lieto informacijas tehnologiju ie-

rices, lai aizsargatu uzpémuma iekséja tikla
drosibu.

Uzpémums/organizacija veic videonovéro-
@ sanu darba vieta, lai novérstu noziedzigus

nodarijumus pret ipaSumu un personu ve-
selibu un dzivibu.

Noveértéjums, vai uznémuma/organizacijas legitimas
intereses ir svarigakas par attiecigas personas, kuras
dati tiek apstradati, interesém, ir atkarigs no situacijas
un apstakliem. Pieméros minétajos gadijumos
personas datu apstrade bltu pielaujama tikai tad, ja ta
uzskatama par vismazak ierobezojoSo metodi attieciba
uz datu subjektu privatumu.

Ar tresas personas legitimo intereSu ievéroSanu batu
jasaprot ne tikai konkrétas un identificgjamas tresas
personas, bet arT personu loks vai sabiedriba kopuma.
Sniedzam nelielu ieskatu par Regulas 6. panta 1. punkta
"f' apakSpunktu - parzina vai tresas personas
legitimo intereSu ievéroSanas tiesiskd pamata
lietoSanu praksé.




Parzina vai tresas
personas legitimo Piekrisana
interesu ievérosana

Vitslo KADS IR DATU
B ety APSTRADES TIESISKAIS Liguma
A 4 PAMATS TAVA izpilde
aizsardziba

UZNEMUMA?

Sabiedribas Juridisks
intereses pienakums



Kados gadijumos legitimas intereses
var bt tiesiskais pamats?

» Ja nepiecieSama datu izmantoSana tiesvediba

» Klientu apmierinatibas aptauja

» Uznémuma sniegta pakalpojuma atspogulojums
reklamas noldkos

» Loterijas organizéSana, lai populariz€tu uznémuma
pakalpojumus un preces

» KrapSanas risku novérSana

» Drosiba/ ipasumu aizsardziba

» Pieradijumu nodrosinasana

» Sadarbibas partneru kontaktpersonu datu apstrade

Pamatsoli, lai samérigi izvértetu

uznémuma legitimas intereses:

1. lesp€jama tiesiska pamata izvéle
2. Parzina intereses likumibas un batiskuma
izvért€jums:
Vai ta nav aizliegta/ ir atlauta tiesibu aktos?
Vai interese ir pietiekami konkréta?
4
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Vai interese ir pasreiz€ja un reala?
Kadas batu sekas, ja datu apstrade netiktu veikta?
3. Alternativu apstrades veidu identificéSana un
izvértésana.
4. Papildu pasakumi:
Vai ir iespéjams pieskirt atteikSanas tiesibas datu
subjektiem?
Vai ir iesp&jams nodro3inat pseidonimizaciju?
Ka tiks nodroSinata datu subjektu informésana?
Glabasanas terminu noteikSana.

|zvértét, vai nav nepiecieSams novértéjums par

ietekmi uz datu aizsardzibu.

» Vai ir paredz€ta riciba datu subjekta iebildumu
sanemsSanas gadijuma?

5. Gala Iémums.

v

v v v Vv

Regula noteic, ka datu apstrade ir likumiga, ja tai
ir piemérojams vismaz viens tiesiskais pamats datu
subjekta datu apstradei. Lidz ar to, katra personas datu
apstrades posma ir jablt noteiktam datu apstrades
tiesiskajam  pamatojumam, kas datu apstrades
dzivescikla laika var mainities (pieméram, sakotnéji
personas datu apstrade tika veikta, lai nodroSinatu
llgumsaistibu izpildi, péc tam - lai nodroSinatu
juridisku pienakumu, ko uzliek normativie akti).

Ja apstrada datus par sodamibu, iepazis-
ties ar Regulas 10.pantu. Personas datu

par sodamibu apstradei papildus jau mi-
nétajiem tiesiskiem pamatiem janem véra ari
Regulas 10.panta noteiktais.

“Likumigums, godpratiba un parredzamiba” ir
drosas personas datu apstrades pamata.




|ZVERTE

Vai esi apsvéris riskus personas datu
drosibai?

Tu labi zini, ka uznéméjdarbiba ir saistita ar pastavigu
risku novértésanu, lai cik labi nebltu veikta tirgus un
uznémejdarbibas vides izpéte, briesmu, neveiksmju vai
zaudgjumu iesp&jamiba ir janem véra, pienemot jebku-
ru lémumu, kas saistits ar uznéméjdarbibu.

Datu aizsardziba nav iznémums, tadg| veicot vai pla-
nojot veikt personas datu apstradi, ir janem véra ie-
sp&jamie riski. Visparigos gadijumos iesp&jamo apdrau-
déjumu novértgjums izriet no vesela saprata - neviens
nevélas, lai informacija, kas domata paSa uznémuma
vajadzibam nonaktu pie konkurenta (pat ja runijam
par parastu klientu sarakstu). Requla ir noteikti ari
gadijumi, kad riska novértéjuma veikSana ir Tavs pie-
nakums. Novértéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu
veicams katra gadijuma, kad personas datu apstrade

var radit augstu risku datu subjekta tiestbam un brivi-
bam, bet jo 1pasi, ja:

a) ar fiziskam personam saistitu personisku aspektu
sistematiska un plasa novértéSana, kuras pamata
ir automatizéta apstrade, tostarp profiléSana, un
ar kuru pamato Iémumus, kas fiziskai personai rada
tiesiskas sekas vai I1dzigi batiski ietekmé fizisko per-
sonu;

b) Regulas 9. panta 1. punkta minéto Tpaso kategoriju
datu vai Regulas 10. panta minéto personas datu
par sodamibu un parkapumiem apstrade plasa me-
roga; vai

¢) publiski pieejamas zonas sistematiska uzraudziba
plasa méroga.

Regula noteic, ka uzraudzibas iestade (Latvija - DVI) iz-

strada un publisko sarakstu ar tiem apstrades darbibu

veidiem, attiectba uz kuriem obligati ir javeic novérté-
jums par ietekmi uz datu aizsardzibu (turpmak - NIDA).

Tas nozimé, ka, veicot apstradi vai planojot veikt ap-

stradi, kas atbilst DVI publicétaja sarakstda minétajai,

obligati ir veicams NIDA. Sads saraksts ir publiskots DV




majaslapa un par "novértéjumu par ietekmi uz datu
aizsardzibu" vairak izlasisi https://www.dvi.gov.lv/Iv/
datu-aizsardziba/organizacijam/ieteikumi/.

Nemot veéra, ka apzinat iesp€jamos riskus planotajai
personas datu apstradei ir Tavs pienakums, Tev varétu
noderét izpratne par kritérijiem, no kuriem vismaz di-
viem sakritot, ir veicams NIDA.

Kritériju saraksts ir izveidots, pamatojoties uz 29.pan-
ta darba grupas vadlinijam DG248 "Par Novértéjumu
par ietekmi uz datu aizsardzibu (NIDA un Regulas
2016/679 vadlinijam (2017.gada 4.oktobris)" un pa-
[1dz noteikt tos apstrades darbibas veidus, kas “var radTt
augstu risku fizisku personu tiestbam un brivibam".

nieku datu baze, tas abas atrodas vienas

programmas sist€mas dazados piekjuves
limenos. Apkalpojot klientus, darbinieki klidas péc
atver darbinieku datu bazi. Vini apskatas algu sa-
rakstus, izprinté tos un sakas apsprieSands visa uz-
némuma par to, kapéc vienam vai otram lielaka
alga neka citiem. Tatad uznémums nav nodrosina-
Jis, ka piekjuve darbinieku datu bazei ir tikai tam
persondm, kam tas ir nepiecieSams, lai pildrtu sa-
vus darba pienakumus.

@ Uznémumam ir klientu datu baze un darbi-

Kritériji

1. NovértéSana vai vértéSana, tostarp profilésana un
prognozésana, jo pasi, lai analizétu aspektus sais-
t1ba ar datu subjekta sniegumu darba, ekonomisko
stavokli, veselibu, personigajam vélmém vai intere-
sém, uzticamibu vai uzvedibu, atrasanas vietu vai
parvietoSanos.

2. Automatizéta I€Emumu pienemsana, kuru pamato
ar juridisku vai ldzigu batisku ietekmi: apstrade,
kuras rezultata tiek pienemti [émumi par datu sub-
jektiem, kas rada "juridiskas sekas attiectba uz fizis-

ko personu” vai kas "lidzigi batiski ietekmé fizisko
personu.”

3. Sistematiska uzraudziba: pieméro, lai novérotu, uz-

raudzitu vai kontrolétu datu subjektus, tostarp da-
tus, kas ieglti timekIT vai "publiski pieejamas zonas
sistematiskas uzraudzibas" rezultata.

4. Sensitivi dati vai |oti personiska rakstura dati: at-

tiecas uz TpaSas kategorijas personu datiem, ka tas
noteikts Regulas 9.panta (piem., informacija par
personas politiskajiem uzskatiem), ka ari uz perso-
nas datiem saistiba ar sodamibu vai noziedzigiem
nodarijumiem saskana ar VDAR 10.panta noteikto.

5. Datu apstrade plasa méroga: Regula nav noradita
plasa méroga apstrades definicija, tacu Regulas
91.apsvéruma ir dotas dazas norades. Lai identifi-
cétu personas datu apstradi, kas notiek plasa mé-
roga, 29.panta darba grupa iesaka nemt véra Sadus
faktorus:

a) datu subjektu skaits tiek identificéts ka konkréta
skaitliska vieniba vai proporcionala dala no ie-
dzivotaju kopgja skaita;

b) datu apjoms un/vai dazadu veidu apstradato
datu vienumu klasts;

¢) datu apstrades darbibas ilgums vai pastavi-
gums;

d) apstrades darbibas teritorialais tvérums;

6. Datu kopu saskanoSana vai apvienosana.

Datu apstrade attieciba uz TpaSi aizsargajamiem
datu subjektiem.

8. Inovativa jaunu tehnologiju vai risinajumu izman-

toSana vai to pielietoSana.

9. Ja apstrade pati par sevi "liedz datu subjektiem Ts-

tenot tiesibas vai izmantot pakalpojumu vai ligu-

mu.
Parzinim pirms datu apstrades visos gadijumos ir ja-
nem véra apstrades raksturs, apjoms, konteksts un



https://www.dvi.gov.lv/lv/datu-aizsardziba/organizacijam/ieteikumi/
https://www.dvi.gov.lv/lv/datu-aizsardziba/organizacijam/ieteikumi/

mérkis, ka art tas, vai pastav iesp&jamiba, ka apstrade
radis lielu risku fizisko personu tiestbam un brivibam
saskana ar Regulu, un javeic NIDA, ja parzinis uzskata,
ka datu apstrade var radtt lielu risku fizisko personu
brivibam un tiesibam.

Visparigos personas datu apstrades gadijumos Tavs
pienakums ir noskaidrot, kadi riski ir saistiti ar perso-
nas datu apstradi Tava uznémuma. Regula paredz, ka
izvertéjot riskus, papildus tieSajiem riskiem savai uz-
néméjdarbibai, Tev japardoma savu klientu, darbinieku
(datu subjektu) interesu nodroinasana.

=» Ripigi izvérté ieks&jos procesus, darbibas ar perso-
nu datiem, un nosaki, vai Sajos procesos ir iespé-
jams datu aizsardzibas parkapums un, ja iesp&jams,
cik lielas nepatikSanas tas var sagadat datu subjek-
tam.

=» Izvérté, kuriem no Tava uznémuma darbiniekiem ir
piekluve personu datiem, izvérté piekluves nepie-
cieSamibu, apmaci darbiniekus rikoties ar personas
datiem, ievérojot datu aizsardzibas principus.

=» Parliecinies, ka uznémuma ieksiené notiek datu ap-
maina, apsver vai pasreizgjie apmainas mehanismi
ir uzskatami par droSiem.

=» Nem Vvéra datu atraSanas vietu un piekluvi tiem, ka
dati tiek transportéti - datora, mapés, fiziska veida
(pieméram, analizes) utt.

=» levies savu datu aizsardzibas sistému un noteiku-
mus, nemot véra iespéjamos riskus datu apstrades
un aizsardzibas procesa (pieméram, nesankcionéta
piek|uve, dzéSana, u.c.)

lepriekSminétos apstrades aspektus Tev palidzés

novértet art sadi jautajumi:

=» Vai Tavas datu sistémas aizsardziba atbilst taja ap-
stradato datu raditajam riskam?

=» Vai Tavs uznémums ir sagrupgjis apstradatos perso-
nas datus, nemot véra to radito apdraud&jumu un
lielaku risku radoSus datus aizsarga ripigak?

=» Kadas ierices ir savienotas vietéja tikla (vai pasas
ierices un to savienojumi nerada drosibas apdrau-
d&jumus, ka tas ticis novérsts)?

=» Vai zini, kada programmatdra tiek izmantota Tava
uznémuma informacijas sistémas?

=» Vai datori ir aprikoti ar droSibas sisttmam, kaut vai
parolém?

=» Vai Tu registré darbinieku piekluvi konfidencialai
informacijai?

=» Vai Tavi darbinieki saprot savu lomu organizacijas
aizsardziba pret informacijas drosibas draudiem?

=» Vai esi apsvéris ko vél varétu darit augstaku drosi-
bas standartu sasniegSana?

Tu izlem klientu identificéjoso informaciju,
@ zinas par pasatijumiem un finansu infor-

maciju glabat kartona kasté - koridora.
Uzkopjot telpas, informaciju par klientiem iequva
apkopéjs, kurs iegatos datus izmantoja, lai klienta
varda nopirktu sev greznu maltiti. Apkop€jam at-
kariba no nodaritajiem zaud€jumiem var piemérot
kriminalatbildibu. Savukart, Tev sodu var piemérot
DVI, jo neesi ieviesis sapratigus droSibas pasaku-
mus, nemot véra personas datu apstradei atbilsti-
gos riskus.



NOSAKI LOMU

Kada ir Tava uzn€émuma, partneru un
darbinieku loma datu apstradé?

Ja MVU ir datu parzinis, tad tas nosaka datu apstrades
mérki un apjomu pats, atbilstosi savam uznémuma
vajadzibam. Ja MVU ir datu apstradatajs, tad tas sanem
datu apstrades noradijumus (Regulas 28. pants) no
parzina, ka varda dati tiek apstradati.

Kas ir datu parzinis?

Tu esi nolémis pienemt darba jaunus darbiniekus -
sekretdru un gramatvedi. Lai pienemtu darba Sos
jaunos darbiniekus, Tu nolem slégt ar viniem ligumus.
Lidz ar to Tu iegUsti personas datus ligumu slégSanai.
Saja gadijuma Tu esi parzinis, jo Tu esi noteicis personas
datu ieguSanas noltku.

AtbilstoSi Regulai datu parzinis inici€, izsaka vélmi
veikt vienu vai otru datu apstradi, sasniegt kadu
merki.

Interneta veikala klienti katru dienu veic
@ pasatijumus ar piegadi majas. Visi pasitr-

Jjumi tiek iepakoti un kopa ar piegadi aplie-
cinoSiem dokumentiem nodoti licenzétai kurjerpa-
kalpojumu kompanijai. Saja pieméra kurjera pakal-
pojumu kompanija arf ir datu pdrzinis un atbilstosi
Requlas noteikumiem patstavigi organizé savu
parzina pienakumu izpildi.

Kas ir kopigi parzini?

Parzinis var noteikt mérkus un apstrades lidzek|us art
kopa ar citiem parziniem. Regulas 26.panta 1.punkts
noteic, ka, ja divi vai vairaki parzini kopigi nosaka
apstrades mérkus un veidus, tie ir kopigi parzini.

Datu parzinis datus apstrada pats vai kopa ar citiem
parziniem, tomér var bat situacijas, kad nepiecieSams
izmantot arpakalpojumu - datu apstradataju.

Kas ir datu apstradatajs?

Datu apstradatajs apstrada personas datus parzina
varda un uzdevuma. Datu parzinis apstradatajam no-
saka:

» ka vakt, apstradat un glabat personas datus,
kadus tieSi personas datus vakt,

k3 datus sistematizét,

kads ir datu izmantoSanas noltks,

v v Vv Vv

datu glabasanas terminu u.c, kas nepiecieS5ams
parzina noteikto mérku sasniegSanai.

Kamér apstradatajs ievéro parzina dotos noradijumus,
tikmér par apstradi pilnu atbildibu uznemas parzinis.
Bridi, kad apstradatajs apzinati vai neapzinati izlemj
parkapt parzina dotos rakstveida noradijumus,
apstradatajs pats klust par parzini un uznemas pilnu
atbildibu, kadu Requla ir paredz€jusi parzinim, taja
skaitd soda naudas maksaSanu par izdaritajiem
parkapumiem. Protams, tas neatbrivo no atbildibas
sakotnéjo parzini, ja tas nebls rikojies ka rpigs
saimnieks un vieglpratigi attiecies pret apstradatajam
dotajiem uzdevumiem un to apjomu.

Informaciju tehnologiju laikmetd gandriz vienmér
uznémumi (datu parzini) kadu personas datu apstrades
dalu nodod vai nu citam datu parzinim vai datu
apstradatajam. Tev, ka datu parzinim, janodroSina,
lai sadarbibas partneris un ta sadarbibas partneri
(apakSuznémégji), kas palidz izpildit noslégto ligumu,
zinatu par savam saistibam attiectoa uz Regulu.
Savukart datu apstradatajam vienmér jarikojas savas
atbildibas robezas.
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ligumu par datubazes uzturéSanu. Datuba-

z€ uzpémums X glaba klientu personas da-
tus. Jasu savstarpéji noslégtais ligums noteic, ka
Tavam uzpémumam ir jauztur datubdze un péc uz-
némuma X sniegtas informacijas jaaktualiz€ datu-
baze esosa informacija. Tavs uznémums Saja gadi-
Jjuma ir datu apstradatajs, kurs apstrada personas
datus tikai tada apjoma, ka to noteicis uznémums
X - uztur datubdzi un aktualizé informaciju.

@ Tavs uzpémums ar uznémumu X noslédz

Apstradi, ko veic apstradatajs, reglamenté ar
llgumu vai citu juridisku aktu saskana ar ES
vai dalibvalsts tiesibu aktiem, kas ir saistoss
apstradatajam un parzinim un kura norada:
llguma priekSmetu;

apstrades raksturu un noltku;

personas datu veidu kategorijas;

datu subjektu kategorijas;

v v Vv v Vv

parzina pienakumus un tiesibas.

Kas ir apakSapstradatajs?

Apstradatajs var véléties slégt apakSuznémuma
[lgumus ar citiem apstradatajiem. To sauc par “apaks-
apstradataja” piesaisti, lai gan Sis termins nav tiesi
ietverts Regula.

Apstradatajs bez iepriek3€jas konkrétas
vai vispar€jas rakstiskas parzina atlaujas

nepiesaista citu apstradataju. (Regulas
28.panta 2. punkts)
Visparé€jas rakstiskas atlaujas gadijuma apstra-
datajs informé parzini par jebkadam iecerétam
parmainam saistiba ar papildu apstradataju vai
apstradataja aizstaSanu, tadejadi sniedzot parzi-
nim iesp&ju iebilst pret $adam izmainam.

Kas ir tresa persona?

TreSa persona ir fiziska vai juridiska persona, publiska
iestade, agentdra vai struktdra, kura nav datu subjekts,
parzinis, apstradatajs un personas, kuras parzina vai
apstradataja tiesa paklautiba ir pilnvarotas apstradat
personas datus.

Uznémums X darbojas ar pasgatavotu vas-
ka svecu tirdzniecibu.

Uznémums X veic darijumu uzskaiti un sa-
viem klientiem izsniedz darljumu apliecinoSu doku-
mentu - kviti.

Normativie akti paredz, ka kvitT janorada konkréti
personas dati - vards, uzvards, personas identifi-
kacijas numurs. So informaciju uzpémums X nor-
mativajos aktos noteiktaja kartibd nodod Valsts
ienémumu dienestam, kas nodoSanas bridi ir tresa

persona.




PARSKATI

Kada ir dokumentu registrésanas
kartiba un nomenklatiira Tava
uznémuma?

Parbaudi sevi:

=» Sac ar to, ka noskaidro, ka Tava uznémuma tiek sa-
nemta un registréta informacija.

=» Kadas ir lietvedibas sistémas Tava uznémuma?
=» Uz kadiem serveriem atrodas datu sistéma?

=» Vai piek|uves tiestbas ir dalitas, vai katrs izmanto
savu paroli?

=» Vai ir zinams, kurs darbinieks datus ievadijis, labojis
un dzésis?

=» Parbaudi, cik operativi dati péc aktivas lietosanas
tiek arhivéti un, attiecigi péc glabasanas laika bei-
gam, dzésti (atbilstosi nomenklatarai).

=» Parbaudi, vai ties$am dati tiek dzésti vai paliek dato-
ra logfailos.

=» Parbaudi uznémuma ligumus un arhivu.

=» Parbaudi, cik biezi dati tiek dzeésti. Regula pieprasa
datu dzéSanu nekavéjoties péc to apstrades pa-
beigSanas. Vai uznémuma sistémas to pielauj?

Atceries, ka datu apjomam, veidam, to kopumam un
glabasanas mérkim ir nepiecieSams tiesisks pamats.
(Regulas 6.panta 1.punkts un 9. pants)

DroSas datu sistémas izveidoSana pasargas Tavu
darbinieku un klientu personas datus, nelaus tiem
noplust vai nok|ut citu - nepiederoSu personu rokas un
dos iespgju izvairtties no iekSejiem konfliktiem.

Nosaki, kura sistéma vairdk jasarga: izvérté riskus, kura
sistémas dala ir vairak konfidencialo datu.

Neméta nesistematiz€tus datus pa galdu papira
formata (pieméram) vai darba mapé uz darba datora
ekrana. Nodrosini, lai tiktu ievérots tira galda princips.
Pievieno sistémai. Kartotéka sakartotos datus turi
drosa vieta, pieméram, seifa.

Darbinieku dati parasti atrodas pie uznémuma vadita-
ja, gramatveza, personala vaditaja, dazos gadijumos ar
pie biroja vai razoSanas vaditaja.

Nosaki konkrétu personu datu glabasanas veidu
datu sistéma, izveido pielaides (paroles, kodus)
un sadali piekluves limenus personala datiem péc
nepiecieSamibas.

Katrs uznémums pats nosaka datu dzéSanas kartibu un
noteikumus, balstoties uz datu glabasanas pamatojumu
un ieksgjas kartibas noteikumiem (nomenklatdru).

Ikvienai personai ir tiesibas vérsties uznémuma vai
iestade, kas apstrada personas datus, un lugt izdzést
savus datus, ja:

=> dati vairs nav nepiecieSami mérkim, kuram tie tika
iegati;

=» datu apstrade notiek, pamatojoties uz individa
piekriSanu, un vins atsauc piekrisanu;

=» personas dati ir apstradati nelikumigi;

=» dz&Sana ir nepieciesama, lai izpilditu juridiskas
saistibas;

=» personas dati attiecas uz bérniem, un tie ir savakti
saistba ar bérnu, izveidojot profilu socialaja tikla.
Ja dati tiek dzésti péc personas pieprasijuma,
uznémumam vai iestadei par dzéSanu jainforme ari
tie, kuriem dati tika nodoti.
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Vai zini, ka noformét datu subjekta
piekriSanu vina personas datu apstradei?

Regulas izpratné datu subjekta "piekriSana” ir jebkura
brivi sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga
norade uz datu subjekta vélmém, ar kuru vins pazi-
nojuma vai skaidri apstiprinosas darbibas veida
sniedz piekrisanu savu personas datu apstradei. Regula
paredz vairakus nosacijumus, lai sanemta piekriSana
tiktu uzskatita par spéka esosu.

Brivi sniegta piekrisana
PiekriSana nav uzskatama par brivi sniegtu, ja personai

nav Tstas vai brivas izvéles, ta nevar atteikties vai
atsaukt savu izvéli bez nelabvéligam sekam.

Konkré&ta piekrisana

PiekriSanai ir jablat sniegtai attieciba uz noteiktu,
konkrétu personas datu apstrades mérki. Ja no datu
subjekta tiek ieglta vispariga piekriSana apstradat
personas datus, neizdalot, kadi ir Sis apstrades mérki,
Sadu piekriSanu nevar uzskatit par konkrétu. Papildu
nosacijums konkrétai piekriSanai - tai jabat saprotamai
datu subjektam.

Apzinata piekriSana

Apzinatas piekrisSanas  nosacijums  parklajas ar
nosacijumu piekriSanai bt konkrétai. Lai piekriSana
tiktu uzskatita par likumigu, datu subjektam ir jabat
informétam par to, ka vina personas dati tiks izmantoti
un kadas varétu bat piekriSanas personas datu apstradei
sekas. Lai datu subjekts varétu pienemt izvértétu un
apzinatu lémumu sniegt vai nesniegt piekriSanu savu
personas datu apstradei, janodroSina pieeja vismaz
Regulas 13. panta noraditajai informacijai.

PiekriSanas pieprasijuma ir janorada vismaz $ada
informacija par personas datu apstradi:

1. datu apstrades veic€ja identitate un kontaktinfor-
macija;

N

attieciga gadijuma - datu aizsardzibas specialista

kontaktinformacija;

3. datu apstrades nolaki;

apstradajamo datu veids;

5. parzina vai tresas personas legitimas intereses, ja
apstrade pamatojas uz Regulas 6. panta 1. punkta
"f" apakSpunktu;

6. personas datu sanéméji vai sanéméju kategorijas, ja
tadi ir;

7. datu subjekta tiesibas atsaukt piekrisanu (piemé-
ram, nosutot e-pasta zinojumu, lai atsauktu piekri-
Sanu);

8. informacija par to, vai dati tiks izmantoti vienigi
automatizéta Iémumu pienemsana, tostarp profilé-
sana;

9. informacija par to, vai piekrisana ir saistita ar per-

sonas datu parrobezu nosutisanu - iesp&jamie riski,

veicot datu parsatisanu uz valstim arpus ES, ja uz
minétajam valstim neattiecas Komisijas [émums
par aizsardzibas limena pietiekamibu un nepastav

atbilstoSas garantijas u.c.

b

levéro! Regula noteic, ka parzinim personas

datu ieglSanas laikd datu subjektam ir ja-

sniedz ne tikai ieprieks minéta informacija, bet
gan ari Sada papildu informaciju, kas vajadziga, lai no-
droSinatu godpratigu un parredzamu apstradi:

a) laikposms, cik ilgi personas dati tiks glabati, vai, ja
tas nav iesp&jams, kritériji, ko izmanto minéta laik-
posma noteikSanai;

b) tas, ka pastav tiesibas pieprasit parzinim piekluvi
datu subjekta personas datiem un to laboSanu vai
dzé3anu, vai apstrades ierobezoSanu attieciba uz
datu subjektu, vai tiesibas iebilst pret apstradi, ka
art tiestbas uz datu parnesamibu;

¢) jaapstrade pamatojas uz Regulas 6. panta 1. punkta

a" apakSpunktu vai 9. panta 2. punkta "a" apaks-
punktu (datu subjekta piekrisana) - tiesibas jebkura



bridi atsaukt piekriSanu, neietekméjot tadas apstra-
des likumigumu, kuras pamata ir pirms atsaukuma
sniegta piekrisana;

d) tiesibas iesniegt stidzibu uzraudzibas iestadei;

e) informacija, vai personas datu sniegsana ir noteikta
saskana ar likumu vai ligumu, vai ta ir priekSnosa-
cljums, lai ligumu noslégtu, ka ar informacija par
to, vai datu subjektam ir pienakums personas datus
sniegt un kadas sekas var bt gadijumos, kad $adi
dati netiek sniegti;

f) tas, ka pastav automatizéta lémumu pienemsana,
tostarp profilésana, kas minéta Regulas 22. panta
1. un 4. punkta, un - vismaz minétajos gadijumos -
jégpilna informacija par taja ietverto logiku, ka ari
$adas apstrades nozimigumu un paredzamajam se-
kam attieciba uz datu subjektu.

Ja parzinis paredz personas datus turpmak ap-
stradat cita noliika, kas nav noliks, kada personas
dati tika vakti, parzinis pirms minétas turpmakas
apstrades informé datu subjektu par minéto citu
noliku un sniedz tam visu attiecigo papildu in-
formaciju.

Viennozimiga piekriSana

Piekrisana nevar tikt veidota ta, ka to iesp&jams inter-
pretét dazados veidos, radot parpratumus par to, ka-
dam tieSi nolikam datu subjekts ir devis savu piekri-
Sanu. Tadéjadi viennozimiga piekriSana nozimé, ka ta ir
skaidra datu subjekta norade, ka vin$ piekrt, ka attie-
cigus vina personas datus apstradas konkréts parzinis
konkrétiem mérkiem.

Pazinojuma vai skaidri apstiprinosas darbibas forma

Piekrisana var bat izteikta gan rakstiski, gan mutiski,
ka arm ta var blt netiedi izteikta, interpretgjot to no
personas ricibas, kas norada uz tas vélmi sniegt pie-
krisanu datu parzinim, ja likuma nav noteikts citadi.
Regula neizslédz iespéju, ka piekrisana var tikt sniegta

elektroniski, pieméram, veicot tehnisko iestatijumu iz-
véli, atzimgjot piekriSanu atseviska lodzina. PiekriSanai
ir jabat aktivai darbibai (pieméram, elektronisks izvéles
logs, kursS personai ir neparprotami jaatzimé, ka ta pie-
krit, vai paraksts uz veidlapas). Piekrisana nevar tikt ie-
guta, ja elektroniska pieteikuma forma izvéles lodzinu,
kas paredzéts, lai atzimétu piekrisanu personas datu
apstradei, sistéma aizpilda péc noklusgjuma.

Pieradama, saprotama, atsaucama

Parzinim, uzsakot personas datu apstradi uz piekriSanas

pamata, ir janem véra vél citi nosacijumi, kas uzskaititi

Regulas 7. panta:

» piekriSanu jasp€j uzskatami pieradtt;

» tai jabat viegli saprotamai un skaidri noSkira-
mai no citiem jautajumiem;

» piekriSanu var atsaukt jebkura laika.

Es, Vards Uzvards, piekritu, ka SIA «XXXs»
(reg.nr. XX; adrese: XX iela; XX@XX.Iv) veiks
manu personas datu apstradi komercialu
pazinojumu sanemsanai saskand ar man sniegto
un SIA «XXXs» privatuma politika (www.XX.Iv/priva-
tums) ieklauto informaciju par komercpazinojumu

nosatisanu.
Paraksts / V.Uzvards /

Datums, laiks

Sada veida piekrisana biis deriga tikai
@ gadijuma3, ja privatuma politika ir snieg-
ta visa Regulas 13. pantd min€ta infor-

macija un ir nodroSinats, ka privatuma politika
ir pieejama piekriSanas sniegSanas laika!
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NODROSINI

Datu subjekta informésana par
personas datu vakSanu, glabasanu un
dz€sanu

Personai ir tiesibas sanemt skaidru un saprotamu
informaciju par to, kas apstrada vinas datus, kadi dati
tiek apstradati, kads ir apstrades mérkis, tiesiskais
pamats, un citu informaciju skaidra un saprotama
valoda.

Tas nozZimg, ka uznémumam bridi, kad tas iegust
personas datus, ir kodoliga, parredzama un saprotama
veida, izmantojot vienkarSu valodu, jasniedz Regulas
13.-14. panta noradrta informacija.

Ja teritorija tiek veikta videonovéroSana,
redzama vieta jaizvieto informacija, kas,

kadiem noldkiem, uz kada pamata veic
datu apstradi. Tomér janem veéra, ka visu minéto
informaciju sniegt informéjosa uzlimé ne tikai nav
iespéjams, bet tadéjadi netiktu izpildita Regulas
prasiba - sniegt informaciju parskatdmi, vienkarsi,
saprotami. Tapéc, tapat ka lidz $im, ar informativas
uzlimes palidzibu var sniegt tikai batiskako infor-
madciju (zinas par parzini, kontaktinformaciju, datu
subjekta tiesibas un datu apstrades mérki), nora-
dot vietu, kur persona nepieciesamibas gadijuma
var atrast papildu informaciju (piem., uzpémuma
majaslapad, sekretariata). Viens no vienkarsakajiem
veidiem, ka nodrosinat papildu informacijas snieg-
Sanu, ir OR kods (Quick Response Code).

Izplatits veids, ka sniegt datu subjektam Regulas 13.
-14. panta noteikto informaciju, ir privatuma politika.
Parliecinies, ka Tava uznémuma privatuma politika ir
aktudla un satur informaciju, cik ilgi dati tiek glabati,

kads ir to vakSanas iemesls, kam ir pieeja datiem, datu
parsttisanas politiku, parskatu par tiestbam pieprasit
datus, atsaukt piekrisanu, iesniegt stdzibu, un vai
ir noradita aktuala datu aizsardzibas specialista vai
parzina kontaktinformacija.

Regulari parliecinies, vai politika ir redzama vieta, brivi
pieejama JUsu uznémuma - pieméram, pie zinojuma
déla klientiem vai uznémuma timekla vietng, lai Tu
varétu viegli uz to atsaukties.

Nodros3ini, ka esi noteicis datu apstrades tiesisko
pamatu, neatkarigi no ta, vai ta ir piekrisana vai cits
tiesiskais pamats, un vai Tev ir dokumentacija, kas
pierada tiesiska pamata esamibu.

Nodrosini, ka ir noteikta kartiba ka dzést personas
datus un visi sadarbibas partneri - gan parzini, gan
apstradataji - apliecina gatavibu to ievérot.
Nodrosini, ka sadarbiba ar partneriem arf tiek ievérotas
Regulas prasibas. |zglito darbiniekus par to, kas ir Regula
un ka ta ietekmé personas datu apstradi, un kas tiek
uzskatits par personas datu aizsardzibas parkapumu.

Nodrosini, ka Tava uznémuma ir skaidra politika,
noteikumi un instrukcijas par personas datu aizsar-
dzibas jautajumiem.

lzstrada karttbu ka dokumentét, zinot un parvaldit
personas datu aizsardzibas parkapumus.

Regulari seko procesiem uznémuma, un
izmainu gadijuma parbaudi, vai priva-

tuma politika ir ietverta visa nepiecie-
Sama informacija.
Requlari parskati ari privatuma politikas un
lfdzigu informaciju, ko sniedz datu subjektiem.
Regulari parliecinies un dokumenté, vai ir
tiesisks pamats personas datu apstradei.
Regulari parbaudi, vai esoSas IT sist€mas
nodrosina Tev iesp€ju ievérot Regulas prasibas.



IT sistémas japrojekté ta, lai tas varétu nodrosSinat
personas datu aizsardzibu, ko nosaka Regula.

Drosibas aspekti, kuriem IT sistémai bitu jaatbilst,
ir:

=» DroSu parolu un SifréSanas izmanto3ana, tostarp,
reqularitate parolu un pieejas tiesibu aktualizésana.

= Piekluves atlauja personas datiem tikai tiem
darbiniekiem, kam tas nepieciesams sava darba
veikSanai.

= AtbilstoSa autentifikacija, autorizgjoties sistéma
pirms personas datu apstrades uzsaksanas.

= Auditacijas pierakstu uzturéSana par lietotaju
sistéma veiktajam darbibam.

=» Personas datu aizsardziba, tos nosftot vai
saglabajot (pieméram, Sifrésana).

=» Pazaudétas vai
blokéSana.

nozagtas ierices attalinata

Vai esi domajis par to, ka vareési
apliecinat uzraudzibas iestadei (DVI),
ka ievéro Regulu?

Parskatatbildiba

Regula noteic, ka uznémumam ir jasp€j uzskatami
paradit un pieradit ka uznémuma tiek apstradati
personas dati. Regula to sauc par parskatatbildibu
(Regulas 5.panta 2.punkts).

DVI uzrauga datu aizsardzibas procesu ievieSanu un
IstenoSanu, lai visi datu aizsardzibas, uzraudzibas
procesi tiktu Tstenoti atbilstosi Latvijas un ES

reguléjumam.

Kadiem dokumentiem ir jabut
uzn€émuma riciba?

Normativie akti nenoteic konkrétus dokumentu vei-
dus, kuriem jabut uznémuma, tacu te ir sniegti dazi
ieteikumi, kas var noderét informacijas sistematizésa-
nai un procesu parskatamibas nodrosinasanai. Kadus
dokumentus un vai vispar tos izstradat uznémuma, ir
atkarigs gan no uznémuma specifikas, gan lietderibas.

Tomér, nemot véra Regula noteikto pienakumu atse-
viskos gadtjumos veikt NIDA, uzturét apstrades darbibu
registru, ki ari dokumentét personas datu aizsardzi-
bas parkapumus, uznémuma ir jabat dokumentiem,
kas apliecina, ka ir izpildits min&tais pienakums. Citos
gadijumos, ka jau minéts ieprieks, NIDA un apstrades
darbibu registrs izmantojams ka paskontroles riks. Par-
skatatbildibas nodroSinasanai ieteicams saglabat art
dokumentus, kas apliecinatu, ka atsevisku pienakumu
izpildi apsvéri, bet to vai citu apsvérumu dé| izlémi ne-
pildit (pieméram, attiectba uz NIDA veiksanu), Sadas
dokumentacijas saglabasana |aus Tev labak atceréties
kapéc pienémi tieSi Sadu IEmumu un demonstrés, ka
jautajumu tomér apsveri.

Dokumentu veidi, kas var bt obligati:
1. NIDA.

2. Apstrades darbibu registrs.

3. Personas datu aizsardzibas parkapumu uzskaites
registrs.

4. Privatuma politika.

Dokumenti, kas var palidzét nodrosSinat parskat-

atbildibu:

» Datu pllsmas diagramma, kura Jas pasi prieks sevis
parskatami esat uzziméjusi, aprakstijusi kadi dati,
kada veida tiek apstradati uznémuma un arpus ta.

» T sistému un to droSibas apraksts - kadas sistémas
tiek izmantotas, kadas tam ir aizsardzibas.
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> Atbildigo par personas datu aizsardzibu uznémuma
noteiksana (rikojums, pienakumi amata apraksta,
darba liguma u.tml.).

P Personas datu vak3anas, glabasanas, aprites un
dzéSanas kartibas apraksts.

» Dokumenti, kas apliecina darbinieku instruktazu,
apmacibas par datu apstradi, konfidencialitati.

» Rictbas plans personas datu aizsardzibas parkapuma
gadijuma, lai nav jadoma ka rikoties, ja ir noticis
parkapums u.c.

Raugies, lai bltu ieviesti organizatoriskie pasakumi,
kas lauj parraudzit personas datu aizsardzibas sistémas
esamibu un pieméroSanu ikdienas saimnieciskaja
darbiba, parzini dokumentaciju, kas pierada, ka tiek
ievérota Regula vai vismaz to, ka Tavs uznémums ir cela
uz Regulas prasibu ievieSanu un Regulas ievéroSanu.

Ka Tava uznémuma tiek informéti un
apmaciti darbinieki ievérot Regulas
prasibas? Vai darbinieki zina savus
pienakumus?

Informé un izglito savus darbiniekus!

Lai veiksmigi izprastu Regulas mérki un nozimi,
vispirms pats, ka MVU vaditajs, vai par personas
datu apstradi atbildigais darbinieks Tava uznémuma,
ieglsti pamatzinasanas par Regulu, izstudgjot Regulu,
apmeklgjot kursus vai DVI organizétos seminarus.
Apmaci  savus  darbiniekus  rkoties  uzmanigi,
apstradajot personas datus. Par datu apstrades
droSibas kultiru uznémuma ir jazina pilnigi visiem
(taja skaitd vaditajam). Tiesi klientu apkalposanas
specialistiem bdtu jabat zinoSakajiem ko drikst un ko
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nedrikst izpaust, kadus datus drikst pieprasit un ka tos
glabat.

Noteikti nosaki, kurS uznémuma ir atbildigs par
personas datu droSibu. Atceries, ka parzinis ir atbildigs
par Regulai atbilstoSu personas datu apstradi, tapéc
vinam ir tiesibas noteikt, vai par personas datu apstradi
atbildigs bds viens vai vairaki darbinieki, vai varbat
tiks sadalitas atbildibas sféras, pieméram, atbildigais
par personas datu aizsardzibu gramatvediba un
personalvadiba.

Tomér pats galvenais - atceries, ka nevajag ar citu
datiem darit ko tadu, ko negribétu, lai dara ar Taviem
datiem.

Vai Tava uzn€émuma ir datu
aizsardzibas specialists, vai plano

tadu piesaistit, vai plano sakartot
savu uznémumu atbilstosi Regulas
prasibam pasu spékiem?

Personas datu aizsardzibas specialists palidzés

nodroSinadt un uzraudzis, vai tiek ievéroti Regulas
nosacijumi personas datu apstradé un aizsardziba.

Datu aizsardzibas specialista piesaiste ir obligata Sados

gadijumos:

=> apstradi veic publiska iestade vai struktdra, iznemot
tiesas, tam pildot savus uzdevumus;

=» parzina vai apstradataja pamatdarbiba sastav
no apstrades darbibam, kuram to batibas,

apméra un/vai noliku dé| nepiecieSama regulara
un sistematiska datu subjektu novéroSana plasa
meroga;
= parzina vai apstradataja pamatdarbibas ietver ipaso
kategoriju datus saskana ar Regulas 9. pantu un
10. panta minéto personas datu par sodamibu un
parkapumiem apstradi plasa méroga.
Ja neesi parliecinats, vai rikojies pareizi, ievieSot Regu-
las prasibas, piesaisti datu aizsardzibas specialistu ka
konsultantu vismaz uz datu sakartoSanas laiku. Datu
aizsardzibas specialists palidzés izvértét uznémuma
risku pakapi un ieteiks uznémumam obligati nepiecie-
Samos pasakumus.

veic vairaku privatu iepirkumu centru un

sabiedrisku vietu novérosanu. Novérosana
ir uzpémuma pamatdarbiba, kas, savukart, ir nesa-
raujami saistita ar personas datu apstradi, tapéc
Sim uzpémumam ari ir jaiece/ datu aizsardzibas
specialists.

@ Privats droSibas pakalpojumu uzpnémums

No otras puses, visas organizdcijas veic noteiktas
darbibas, pieméram, maksa saviem darbiniekiem
vai veic standarta IT atbalsta darbibas. Sie ir or-
ganizacijas pamatdarbibas vai pamata uzpéméj-
darbibas veikSanai nepieciesamo atbalsta funkciju
pieméri. Lai ari $1s darbibas ir nepieciesamas un
batiskas, tas parasti uzskata par papildfunkcijam,
nevis par pamatdarbibu.® Sados gadijumos datu
aizsardzibas specialista norikosana, balstoties uz
pamatdarbibas kritériju, nebds obligata.

5 "Pamatnostadnes par datu aizsardzibas specialistiem ("DAS")"

https://www.dvi.gov.Iv/lv/wp-content/uploads/datu-
aizsardz%C4%ABbas-speci%C4%81listiem_LV.pdf
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SAKARTO

Vai zini kados gadijumos nepiecieSams
datu apstrades registrs?

Personas datu apstrades registru javeido:

=> ja datu apstrade ir regulara;

=> ja apstrade varétu radit risku datu subjektu tiestbam
un brivibdm;

= ja tiek apstradati Tpasas kategorijas dati (Regulas
30. panta 5. punkts).

Parzinim apstrades darbibu registra ietverama

informacija noradita Regulas 30. panta 1. punkta:

1) parzina un attieciga gadijuma visu kopigo parzinu,
parzina parstavja un datu aizsardzibas specialista,
vards un uzvards vai nosaukums un kontaktinfor-
macija;

2) apstrades noltki;

3) datu subjektu kategoriju un personas datu
kategoriju apraksts;

4) to sanéméju kategorijas, kuriem personas dati ir
izpausti vai kuriem tos izpaudis, tostarp sanémegji
treSajas valstis vai starptautiskas organizacijas;

5) attiecigd gadijuma informacija par personas
datu nosatiSanu uz treSo valsti vai starptautisku
organizaciju;

6) ja iespg&jams, paredzétie termini dazadu kategoriju
datu dzéSanai;

7) ja iespgjams, tehnisko un organizatorisko drosibas
pasakumu visparéjs apraksts.

Pildot apstradataja uzdevumus, Tev var bt jauztur

datu apstrades registrs, atbilstosi Regulas 30. panta

2. punkta nosactjumiem.

Ko darit?

» Paskaidro personas datu izpausanas kartibu un no-
doSanu arpus ES vai Eiropas Ekonomikas zonas.

» Nosaki un pamato personas datu glabasanas termi-
nu un dzéSanu.

[zveido personas datu aizsardzibas sistému uznémuma.

Datu apstrades registrs var bat gan papira forma,
gan digitali.




Personas datu apstrades darbibu registrs (Zurnals) saskapa ar Visparigo datu aizsardzibas requlu
(2016./679., 13., 30. pants):

Parzinis

SIA "XX"

Adrese Talrunis Fakss

Xxx iela 1, Latvija +37 1 XXXXXX +371 XXXXX

E-pasta adrese Vietne
XXX@Xxx.lv

Datu aizsardzibas atbildiga e-pasta adrese

WWW.XXX.IV aizsardziba@Xxx.lv

Personas datu apstrades
mérkis

Darba algas aprékins un izmaksa

Datu subjektu apraksts » Darbinieki
» Vards
b Unva
Personas datu kategorijas Uzvards
» Norékinu konta
Nr.

Personas datu sanéméju
kategorijas

Darbinieki, valsts iestades likuma noteiktos gadijumos

Personas datu nodosana
arpus ES vai Eiropas
Ekonomikas zonas

Personas dati netiek nodoti arpus ES vai Eiropas Ekonomikas zonas.

Datu glabasanas termini

10 gadi

Tehnisko un organizatorisko
droSibas pasakumu vispargjs
apraksts

1. Datu apstrades tiesibas tiek aizsargatas, izmantojot informacijas sistému piek|uves tiesibu
uzraudzibas funkcijas.

2. Serveru datori, kas tiek izmantoti datu apstradg, atrodas datoru centra, kas ir aizsargats ar
piek|uves kontroles un drosibas sistémam. Registri, kuri satur personas datus, ir noskirti no
publiskas informacijas tikliem, izmantojot tehniskos drostbas pasakumus.

3. Papira dokumentus uzglaba aizslégtos skapjos, kas atrodas telpas ar piek|uves kontroli.

4. Personas, kas apstrada personas datus, ir paklautas konfidencialitates piendkumam, kas izriet no
likuma, parzina ieksgjiem noteikumiem un vai ir parakstijusi konfidencialitates ligumu.

5. Tiek veikta sistematiska failu dublésana.

Apstrades juridiskais
pamatojums

Saskana ar Darba likuma ..p., ledzivotaju ienakuma nodok|u likuma ..p.
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Parzina Datu Apstrades Datu Datu Datu Informacija Glabasanas Tehnisko un
nosaukums aizsardzibas noliiki kategorijas subjektu sanéméju par datu termins organizatorisko drosibas
specialists kategorijas | kategorijas | nositiSanu uz pasakumu visparéjs
treso valsti apraksts
SIA "XX" Janis XX Darbinieku Vards, uzvards, Darbinieki Darbinieki, | Netiek nosatiti | 10 gadi - .. | ORGANIZATORISKIE:
janis@xx.eu info@xx.eu nodarbinasana | norékinu konts valsts dati 5gadi-.. | 1) procediras;
T. XXXXXXXX T. XXXXXXXX u.c. iestades 2) apmacibas;
Sava Tpasuma Personas Personas, Datu Netiek nosatiti 2 nedé|as 3) auditi;
aizsardziba atraSanas kuras iek|ust | apstradatajs, dati 4) paroles;
konkréta video valsts 5L
vieta un laika, novérosanas iestades TEHNISKIE:
vizualais izskats zona 1) Aizslegti skapji;
u.c 2) Serveri slégtas telpas;
3) Ugunsmari;
4) Sifrésana u.c.

Saja vietné ir publicéts Datu aizsardzibas specilistu redistrs, ko var izmantot ka alternativu pieméru
personas datu apstrades registram: https://ec.europa.eu/dpo-register/detail/DPO-1346

Kadi ir darba kartibas noteikumi Tava

uznémuma?

Normativajos aktos, tostarp Darba likuma, paredzéti

tikai visparigi noteikumi, kas piemeérojami darba tie-

siskajas attiecibas. Darba liguma vai darba kopliguma

visbiezak nav iesp€jams ietvert visus darba kartibu re-

gulgjoSos jautajumus, tadé| darba kartibas noteikumi ir

viens no galvenajiem dokumentiem, kas nosaka darba

kartibu uznémuma.

Viens no darba kartibas galvenajiem uzdevumiem

ir nopietna un TpaSa attieksme pret datu subjektu

datiem. Darba kartibas noteikumos japaredz darbinieku

pienakumi un riciba personas datu apstrade:

» Kaiegltos personu datus apstradat?

» KA risinat problémas, rikoties nestandarta situacijas?

> Ka rikoties, ja noticis datu parkapums?

» Pie ka vérsties, ja ir jazino DVI par personas datu
parkapumu?

Darba kartibas noteikumu ievéroSana darbiniekiem

ir obligata. Uznéméjs var papildinat darba kartibas

noteikumus un bridinat darbiniekus par to, kadas sekas

var iestaties darbiniekam, ja tiks parkapti personas

datu apstrades noteikumi.

Kada ir parzina darbinieka atbildiba?

Kamér parzina darbinieks ievéro visus uznémuma
dokumentu aprites noteikumus, sava darba Iiguma
noteikumus un darbojas péc parzina noteiktas kartibas,
vins Regulas izpratné uzskatams par personu, kura
parzina tiesa paklautiba ir pilnvarota apstradat
personas datus, bet lidz ko Tavs darbinieks (bez Tavas
zinas) pats pienémis Iémumu veikt datu apstradi,
dz&Sanu, arhivéSanu, noteicis mérkus un lidzek|us, tad
vinS klast par datu parzini un uznemas pilnu atbildibu
attiecToa uz Regulas ievérosanu.

Darbinieks ir dzird€jis, ka viens no uzné-
@ muma klientiem, par kuru ir zinas uzné-

muma klientu datu bazeé, ir labs autome-
hanikis. Darbinieka uznémuma riciba esosa klienta
informacija ir iegata saistiba ar piegades pakalpo-
Jjuma sniegsanu un uznémumam nav zindma cita
informacija par klienta nodarbosanos. Darbinieks
péc savas iniciativas atrod klienta kontaktinfor-
maciju un sazinds ar vinu, lai sarundtu sava auto
remontu. Sada gadijuma darbinieks ir parkapis Re-
gulas prasibas, un darba devéjam, konstatéjot
sadu ricibu, ir javeic pasakumi, kas nodroSindtu, ka
sadi gadijumi neatkartosies.




ESI GATAVS

Vai spési identificét un izvertét
personas datu aizsardzibas parkapumu
sava uznémuma? Vai Tu un Tavi
darbinieki zinat kam un pie kadiem
apstakliem jazino par personas datu
aizsardzibas parkapumu?

Sekretarei zvana Tava uznémuma darbinie-
@ ka sieva un jauta, vai vakar vinas virs bija

darba, cikos aizgdja, vai algas parskaitiju-
mu sanéma utt. Sekretare sniedz darbinieka sievai
informaciju. Saja situdcija ir noticis personas datu
aizsardzibas parkapums, jo darbinieki netika infor-
méti, ka Sadu informaciju par uznémuma stradajo-
siem darbiniekiem nedrikst sniegt.
Apdoma, vai personas apgalvojums pa talruni, ka
vina ir darbinieka sieva, ir pietiekams, lai So perso-
nu tiesam identificétu ka darbinieka sievu?

par darbiniekiem, kuriem nepiecieSams

aroddrsta atzinums, arstu privatpraksei.
Sekretare sajauc e-pastus un nosita sarakstu ci-
tam sadarbibas partnerim. Lidz ar to ir noticis per-
sonas datu aizsardzibas parkapums.

@ Tu paladz sekretarei nosdtit Tev sarakstu

Personas datu parkapums ir noticis, ja:

=» personas dati ir nejausi vai nelikumigi iznicinati;

=» pazaudéti vai izmainiti;

= tiem piekluvis kads no uznémuma darbiniekiem,
kuram nav autorizétas piekluves personas datiem;

=» dati nozagti, noticis hakeru uzbrukums;
=» dati nopludinati un publiski pieejami, u.c.

Ko darit?

Ja noticis personas datu aizsardzibas parkapums
(parkapums ir maznozimigs, pieméram kltdaini nosttits
klientam sagatavotais piedavajums uz treSas personas
e-pasta adresi, nosatiti dati minimala apjoma - tikai
vards, uzvards), uznémums ar datu parkapumu tiek gala
pats, atbilstoSi uznémuma darba kartibas noteikumos
vai kada cita procedara noraditajam. Sada gadijuma ir
jasazinas ar personu, kurai kltdaini nosttits e-pasts un
jaludz to dzést. Par notikuSo faktu ir jaizdara atzime
personas datu aizsardzibas parkapumu zurnala.

Ja datu parkapums ir nozimigs, pieméram, notikusi
TpaSas kategorijas datu noplide, tad nekavéjoties ir
jainforme datu aizsardzibas specialists vai uznémuma
vaditajs, kur$ attiecigi rikosies un par notikuso zinos
DVI - ne vélak ka 72 stundas péc atklasanas.

MVU ir jadokumenté visi personas datu aizsardzibas
parkapumi, to sekas un veiktie pasakumi.

Identificé parkapumu
Saja posma tiek noteikts, kada veida personas datu
parkapums noticis.

Izvérteé parkapuma nozimigumu

Saja posma jaanalizé personas datu parkapuma
sekas un ietekme uz datu subjektu - cik liela méra
datu aizsardzibas parkapums var kaitét datu subjekta
mantiskajam un nemantiskajam interesém.

Veic problémas novértéjumu un prioritaSu noteikSanu,
nosaki ricibas planu un darbibas ta Tstenosanai.

=» Kada veida atgadijums ir noticis.

=» Kadas cilveku kategorijas atgadijums var ietekmét.
=» Cik daudz cilvéku atgadijums ietekmé.

=» Kadas var bt parkapuma sekas.
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= Kadus pasakumus varam nekavéjoties veikt, lai
neitralizétu negativas sekas.

Zino

Par datu parkapumu un pasakumiem japazino attie-
clgajam personam, ja parkapums varétu radit batiskas
negativas sekas datu subjektiem.

Datu aizsardzibas parkapuma gadijuma, iznemot gadi-
jumus, kad ir maz ticams, ka personas datu aizsardzibas
parkapums varétu radtt risku fizisku personu tiestbam
un brivibam, japazino - DVI 72 stundu laika no par-
kapuma konstatéSanas briza.

Izcelsmes problému identificéSana

https://www.dvi.gov.lv/lv/personas-datu-apstrades-
aizsardzibas-parkapuma-pazinojuma-iesniegsana/
Mérkis Sadam pazinojumam ir veikt célona analizi, lai
novérstu lidzigu problému atkartoSanos.

Dazi raksturigakie parkapumu veidi:

=» Datu sistémas parole nonakusi pie personas, kurai
nav pilnvaras un nav dota atlauja piek|ut datu
sistémai.

= Nepareizam adresatam tika nosatits e-pasts ar
informaciju par citu personu, vai nositita vesela
datu kopa - datu baze.

= Uz printera palikusi izdruka ar algu sarakstu vai
pacientu slimibam.

= Datora iekuvis viruss, kas var bojat vai nopludinat
personu datus.

=» Nozaudéts vai nozagts personas datu nesgjs, dators,
telefons.

Regulas 34. pants noteic, ka gadijuma, ja personas datu
aizsardzibas parkapums varétu radit augstu risku fizis-
ku personu tiesibam un brivibam, parzinis bez nepama-
totas kavéSanas pazino datu subjektam par personas
datu aizsardzibas parkapumu.®

S https://www.dvi.gov.lv/lv/wp-content/uploads/Pamatnostadnes-
par-personas-datu-aizsardzibas-parkapumu-pazinosanu-
saskapa-ar-Requlu-2016_679-LV.pdf
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