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Par rajiena izteikSanu un aicinajuma izpildi

[1] Datu valsts inspekcijas (turpmak — DVI) lietvediba ir vairaki [..] (turpmak —
Iesniedz&js) iesniegumil, kas liecina par Gulbenes sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Brivzemnieki” (turpmak — Sabiedriba) iesp&jamo prettiesisko ricibu, cita starpa veicot
Iesniedzgja Klientu? [..], [..Jun [..] (turpmak — Klienti) personas datu apstradi videonovérosanas
veida.

No Iesniedzgja iesniegumos un ta pielikumos sniegtas informacijas izriet, ka Sabiedriba,
iespgjams, izmanto noziedzigu nodarfjumu noverSanai uzstaditas videonoveérosanas kameras, lai
kontrolétu Sabiedribas darbinieku, tostarp Klientu, darba pienakumu veiks$anu. lesnieguma dota
atsauce uz Valsts darba inspekcijas 2021.gada 25.janvara 1émuma Nr. [..], ka “/..] fermas
darbinieku darba laiks samazinats, izvértéjot ferma “[..]” uzstaditas videonovérosanas kameras
ierakstus, kuros redzams, ka darbs netiek veikts visu ferma “[..]” noteikto darba laiku, kas bija
no plkst.7.00 lidz 20.00 ar partraukumu no 12.00 lidz 13.00 [..]”, kas, lesniedzgja ieskata,
apstiprina jau iepriek$ pausto pienémumu, ka Sabiedribas TpaSuma aizsardzibai un drosibai
uzstaditas videonoveroSanas kameras tiek izmantotas pavisam citam mérkim — darba izpildes
kontrolei, par ko Sabiedribas darbinieki netiek informéti.

Tapat Iesniedzgjs vér§ uzmanibu uz Sabiedribas sniegto paskaidrojumu Valsts darba
inspekcijai, kura noradits, ka “[..] ferma “[..]” ir uzstadita videonovérosanas sistéema, kura var
redzét lopus un to, cik daudz laika ir nepieciesams so lopu apkopsSanai. Vairakkartigi analizéjot
kameru ierakstus no dazadu darbinieku mainam, secindjam, ka tieSais darba laiks nesasniedz pat
4 stundas [..]”, kas atkartoti apliecinot, ka patiesais Sabiedribas veiktas videonovérosanas mérkis
ir darbinieku uzraudziba un kontrole, nevis IpaSuma aizsardziba un dro§iba.

[2] Tiesisko regul&jumu fizisko personu datu apstradei nosaka Vispariga datu aizsardzibas
regula® (turpmak — VDAR), Fizisko personu datu apstrades likums (turpmak — FPDAL) un citi
normativie akti, savukart DVI kompetenci, uzdevumus un tiesibas noteic VDAR 55.-58.pants un
FPDAL 4. - 5.pants.

1 DVI registréti 2021.gada 13 janvari ar Nr. [..]; 2021.gada 14.janvari ar Nr.v; 2021.gada 26.janvari ar Nr. [..];
2021.gada 22.februart ar Nr. [..]; 2021.gada 22.februari ar Nr. [..]; 2021.gada 20.aprili ar Nr. [..].

2 Pilnvarojumu apliecina 2020.gada 12.janvara orderis Nr. [..] un 2021.gada 22.februara orderis Nr. [..].

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila Regula Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula).
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Saskana ar VDAR 58.panta 1l.punkta “e” apakSpunktu uzraudzibas iestadei (DVI) ir
pilnvaras pazinot parzinim vai apstradatajam par aizdomam par VDAR iesp&jamu parkapsanu un
iegit no parzina un apstradataja piekluvi visiem personas datiem un visai informacijai, kas
nepiecieSama tas uzdevumu veiksanai.

FPDAL 5S.panta pirmas dalas 3.punkts nosaka, ka DVI ir tiesibas atbilstosi savai
kompetencei pieprasit un bez maksas noteiktaja apjoma un forma sanemt no privatpersonam,
valsts parvaldes institlicijam un amatpersonam parbaudei nepiecieSamo informaciju, dokumentus
vai to kopijas un citus materialus, tostarp ierobezotas pieejamibas informaciju. Savukart VDAR
31.pants noteic parzina un apstradataja un attiecigaja gadijuma parzina vai apstradataja parstavja
pienakumu pé&c pieprasijuma sadarboties ar uzraudzibas iestadi (DVI) tas uzdevumu izpildeg.

Atbilstosi Administrativa procesa likumam (turpmak — APL) 14.'pantam iestade un tiesa,
pienemot Iémumus, ievéro objektivitati un dod procesa dalibniekiem pienacigu iesp&ju izteikt
savu viedokli un iesniegt pieradijumus [..]. APL 61.pants nosaka, ka administrativa procesa
dalibniekam ir tiesibas izteikt savu viedokli jebkura procesa stadija [..]. Lemjot par tada
administrativa akta izdoSanu, kur$ varétu biit nelabvéligs adresatam vai treSajai personai, iestade
noskaidro un izvérté adresata vai tresas personas viedokli un argumentus $aja lieta,’
Administrativa procesa dalibnieka paskaidrojumi, kas satur zinas par faktiem, uz kuriem
pamatoti vina prasijumi vai iebildumi, atzistami par pieradijjumiem, ja tos apstiprina citi
parbauditi un novertati pieradjumi®.

[3] Ievérojot VDAR noteiktas DVI tiesibas, DVI vérsas pie parzina (Sabiedribas)®,
skaidrojot VDAR noteiktas prasibas attieciba uz Sabiedribas veikto personas datu apstradi,
aicingja Sabiedribu inform&t Iesniedz&u par darbibam, kas veiktas péc lesniedzgja
pieprasijumiem saskana ar VDAR 15.pantu, ka ar7 lidza sniegt DVI informaciju par Sabiedribas
veikto personas datu apstradi videonovérosanas veida.

[4] Atsaucoties uz DVI aicingjumiem, Sabiedriba inform&ja par aicinajumu izpildi
(iesniedzot DVI Iesniedz&jam nosiitito véstulu kopijas), ka ari iesniedza informaciju uz DVI
pieprasijumiem’.

Attieciba uz Sabiedribas veikto videonovéroSanu, tostarp videonovérosanas kameru
ierakstu apliikoSanu Sabiedribas darbinieku darba noslodzes izvértésanai, Sabiedriba paskaidroja,
ka pie Sabiedribas fermam ir uzstaditas videonoveroSanas kameras, kuru izvietoSanas mérkis ir
noverst iesp&jamo apdraudéjumu Sabiedribas personala un darbinieku veselibai un dzivibai,
ievérojot, ka Sabiedribas pamatdarbiba ir saistita ar lopkopibu/lopiem, kuru uzvediba nav
prognoz&jama. Ka tiesisko pamatu videonovérosanas veikSanai Sabiedriba noradija VDAR
6.panta 1.punkta “d” apakSpunktu.

Sabiedriba informgja, ka pirms videonovéroSanas uzstadiSanas, Sabiedriba ir izvert&jusi arl
citas iesp&jas iesp&jama darbinieku dzivibas apdraud&juma novérsanai, tacu secinajusi, ka Sobrid
nav citu veidu, lai mazaka apjoma vai cita veida sasniegtu noteikto mérki. Sabiedriba informéja,
ka kitis un fermas ir izvietoti ari fiziskie ierobeZojumi, tacu tie pilniba neizslédz iesp&ju lopiem
tos parvarét un radit apdraud&jumu tajas stradajosa personala dzivibai un veselibai. Sabiedriba
uzsvera, ka ta seko Iidzi citas valstis ieviestajiem risinajumiem un lidzko kads risinajums tiks
ieviests praks€, Sabiedriba izvertes ta ievieSanas iespejas ar1 Sabiedribas fermas un kitis.

Sabiedriba paskaidroja, ka videoieraksti ar uzkrajoso atminu un arhiva uzglabasanu tiek
glabati ne ilgak ka 14 (Cetrpadsmit dienas) no videoieraksta veikSanas dienas. Jebkada
videonovéros$anas un ierakstu veikSanas sisteémas iekarta eso$0 personas datu (ierakstu) manuala
dzeésana, kopéSana vai nodoSana kompetentam valsts iestadém notiek tikai péc kompetentas
valsts iestades rakstiska, pamatota pieprasijuma sanemsanas. Sada gadfjuma ierakstu dz&$anu,
kopéSanu vai nodoSanu kompetentam valsts iestadém veic Sabiedribas Informacijas sist€ému
administrators, valdes parstavja un jurista uzraudziba. Sabiedriba noradija, ka tas veiktie
videoieraksti nav izsniegti ne fiziskam, ne juridiskam personam vai valsts paSvaldibu

4 APL 62.panta pirma dala

5 APL 161.panta pirma dala

® DVI 2021.gada 15.marta v&stule Nr. [..Jun 2021.gada 7.aprila véstule Nr. [..]

7 Sabiedribas 2021.gada 8.aprila véstule (DVI registréta ar Nr. [..]), 2021.gada 10.maija véstule (DVI registréta ar
Nr. [..]) un 2021.gada 26.maija véstule (DVI registréta ar Nr. [..]).



institicijam.

Sabiedriba inform&ja, ka nodroSina datu subjektu informéSanu par videonoveroSanas
veik§anu ar vizualu zimju izvietoSanu datu subjektiem redzama vieta, un iesniedza gan
informativo zimju fotoattelu kopijas, gan izvietoto videonoveroSanas kameru shematisku
att€lojumu, ka ari ekranuznémumus, kuros fiksétas videonovérosanas kameras veiktas darbibas.

Attieciba uz videonovérosanas kameru ierakstu apliikoSanu, Sabiedriba paskaidroja, ka
Iesnieguma min&tais notikums bijis vienigais gadijums, kad Sabiedriba veikusi videoieraksta
aplikoSanu darba noslodzes veértéSanai. Sabiedriba uzsvéra, ka konkrétaja gadijuma tika veikta
tikai vispargja vizuala darbinieku identifikacija, jo Sabiedribas riciba bija darbinieku mainu
saraksts un informacija, kura diena, kur$ darbinieks un kura ferma strada. Sabiedriba paskaidroja,
ka Valsts darba inspekcijai sniegtaja atbildé videoieraksta aplikoSana tika pieminéta tikai
skaidrojuma forma un videonovéroSanas kameru ieraksti un/vai ekranuzn€mumi netika nodoti
nedz Valsts darba inspekcijai, nedz kadai citai treSajai personai.

Sabiedriba informgja, ka tai piederosajas fermas un biroja €ka kopa ir izvietotas 25
videonovérosanas kameras. Nemot véra, ka tas bijis vienigais gadijums, kad veikta videoieraksta
aplikosana darbinieku darba noslodzes vértésanai, Sabiedriba atzina, ka no darbiniekiem netika
sanemta piekriSana minétas darbibas veikSanai. Tapat Sabiedriba atzina, ka videoieraksta
aplikosana nebltu veicama un biitu javert€ ietekme uz datu subjekta pamattiesibam un
pamatbrivibam, apsverot mazak traucg€joSus veidus ka sasniegt merki.

[5] Saskana ar VDAR 1.panta 2.punktu, VDAR meérkis ir aizsargat fizisko personu
pamattiesibas un brivibas un jo ipasi to tiesibas uz fiziskas personas datu aizsardzibu.

VDAR 2.panta 1.punkts nosaka, ka VDAR pieméro personas datu apstradei, kas pilniba vai
dalgji veikta ar automatizetiem Iidzekliem, un tadu personas datu apstradei, kuri veido dalu no
kartot€kas vai ir paredzeti, lai veidotu dalu no kartot€kas, ja apstradi neveic ar automatiz&tiem
lidzekliem. Personas datu apstrade ar automatizetiem Iidzekliem ietver datu apstradi informacijas
sistémas, kur ir iesp&jams atlasit personu péc konkrétiem identifikatoriem. Savukart personas
datu kartoteka ir jebkur§ sakartots personas datu kopums, kura §ie dati ir pieejami saskana ar
ipasiem krit€rijiem — centralizétiem, decentralizEtiem vai izkliedétiem, pamatojoties uz
funkcionalu vai geografisku motivaciju®.

Saskana ar VDAR 4.panta 1. un 2.apakSpunktu “personas dati” ir jebkura informacija, kas
attiecas uz identificétu vai identificéjamu® fizisku personu (“datu subjekts™), savukart “apstrade”
ir jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko
veic ar vai bez automatizétiem Iidzekliem [..]. Ievérojot min&to, personas vards, uzvards,
videoattéls, balss u.c. informacija péc kuras var identificét konkrétu personu, ir uzskatama par
personas datiem, bet jebkura ar tiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ir atzistama par
personas datu apstradi VDAR 4.panta 2.apakspunkta izpratng.

VDAR 4.panta 7.apak$punkts nosaka, ka par personas datu apstrades atbilstibu VDAR ir
atbildigs parzinis — fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita struktiira, kas
viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas datu apstrades nolikus un lidzeklus [..].
Konkrétaja gadijuma Klientu personas datu apstrades parzinis ir Sabiedriba.

Lai aizsargatu datu subjekta (personas, kuras dati tiek apstradati) intereses, atbilstosi
VDAR 5.panta 1.punktam parzinim personas datu apstradé ir janodroSina noteiktu principu
ievérosana. Saskana ar Siem principiem veiktajai personas datu apstradei jabat atbilstosam
tiesiskajam pamatam (VDAR 5.panta 1.punkta “a” apakSpunkts) un personas datu apstradi drikst
veikt tikai tada apmeéra, ka nepiecieSams (VDAR 5.panta 1.punkta “b” un “c” apakSpunkts)
mérka sasniegSanai, ka ar jaapstrada tada veida, lai tiktu nodrosinata atbilsto$a personas datu
drosiba, tostarp aizsardziba pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaudéSanu,
iznicinaSanu vai sabojaSanu, izmantojot atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus
(VDAR 5.panta 1.punkta “f apakspunkts). Turklat ievérojot VDAR 5.panta 2.punkta noteikto

8 VDAR 4.panta 6.apakspunkts

® identificgjama fiziska persona ir tada, kuru var tie$i vai netiesi identificét, jo IpaSi atsaucoties uz identifikatoru,
pieméram, minétas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atraSanas vietas datiem, tieSsaistes
identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, gen&tiskas,
garigas, ekonomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem.
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parskatatbildibas principu, tie$i parzinim ir pienakums nodroSinat tadu personas datu apstrades
procesu, kas lauj pieradit, ka parzina veikta personas datu apstrade ir atbilstoSa datu aizsardzibas
normativa regul¢juma prasibam. Savukart saskana ar VDAR 6.panta l.punktu apstrade ir
likumiga tikai tada apméra un tikai tad, ja ir piem&rojams vismaz viens no turpmak minétajiem
pamatojumiem: piekriSana, liguma izpilde, juridisks pienakums, sabiedribas intereses, vitalo
intereSu aizsardziba un legitimo intereSu ievéro$ana. Tatad tikai pastavot kadam no min&tajos
pantos noraditajiem tiesiskajiem pamatiem un principiem, personas datu apstrade var tikt atzita
par tiesisku. Ja minétie nosacijumi netiek ieveéroti, personas datu apstrade nav atbilstosa VDAR.

Ievérojot min&to, parzinim, pirms personu datu apstrades veikSanas ir jaizverte, vai pastav
tiesisks un godpratigs mérkis planotajai personas datu apstradei, vai So mérki ir iesp&ams
sasniegt ar planoto personas datu apstradi un vai So mérki nav iesp&jams sasniegt, apstradajot
personas datus mazaka apjoma, cita veida vai arT neapstradajot tos vispar.

Saskana ar VDAR 13.pantu par personas datu apstradi parzinim ir jainformé datu subjektus
— personas, kuru personas datu apstrade tiek veikta, nodroSinot, ka noradés (zim&s) par
videonovéroSanas veikSanu ir ieklauta VDAR 13.pantd minéta informacija (ja visu informaciju
noradé (zim€) nav iesp&jams ieklaut, tad jabut noradei, kur ta pastavigi ir pieejama). Savukart
FPDAL 36.panta treSaja dala min€tas minimalas prasibas, kas ietveramas informativaja zime par
videonoverosanas veikSanu, proti, ja parzinis izmanto informativo zimi, lai inform&tu datu
subjektus par videonovéroSanu, minétaja zimé norada vismaz parzina nosaukumu,
kontaktinformaciju, datu apstrades mérki, ka ari ieklauj noradi par iesp&ju iegit citu VDAR
13.panta noradito informaciju.

[6] Izvértejot Sabiedribas sniegto informaciju kopsakara ar DVI riciba esoSo informaciju
un VDAR noteikto, DVI ir nonakusi pie turpmak ming&tajiem secinajumiem.

DVI secina, ka no Sabiedribas iesniegtajiem 2020.gada 25.janvara iek$&jiem noteikumiem
Nr.3 “Fizisko personu datu aizsardzibas noteikumi” un Nr.6 “VideonovéroSanas un ierakstu
veikSanas kartiba” izriet, ka Sabiedriba veic personas datu apstradi videonovéro$anas veida
sadam mérkim — personu dro§ibai un ipaSuma aizsardzibai, pamatojoties uz VDAR 6.panta
1.punkta “f” apakspunktu. Savukart DVI sniegtajos paskaidrojumos Sabiedriba ir noradijusi, ka
tas veiktas videonovérosanas mérkis ir noverst apdraudéjumu darbinieku veselibai un dzivibai,
un tiesiskais pamats ir VDAR 6.panta 1.punkta “d” apaks$punkts.

Tapat DVI secina, ka mingto tiesisko pamatu Sabiedriba ir noradijusi ari attieciba uz tas
veikto personas datu apstradi (videoierakstu aplikosanu) darbinieku noslodzes izvértéSanai.
Tadgjadi DVI secina, ka Sabiedribas veikta darbinieku personas datu (videoattéla) apstrade
(videoierakstu apliikosana) nav notikusi atbilstosi Sabiedribas noraditajam personas datu
apstrades mérkim un tiesiskajam pamatam.

DVI norada, ka videonovéroSana, tapat ka jebkura cita veida personas datu apstrade, ir
tiesiska, ja ar tas palidzibu tiek nodroSinata cilveéku dzivibas, veselibas aizsardziba un IpaSuma
aizsardziba un, ja attieciba uz to ir ievérota VDAR, kuras 6.pants nosaka, ka apstrade ir likumiga
tikai tada apmeéra un tikai tad, ja ir piemé€rojams vismaz viens no $aja pantd minétajiem
pamatojumiem. Papildus tiesiska pamata nodroSinasanai, veicot personas datu apstradi, ir
jaievero ar1 VDAR 5.panta 1.punkta “a” apakSpunkta noteiktais, ka dati tiek apstradati likumigi,
godpratigi un datu subjektam parredzama veida, ka ari “b” apakSpunkta noteiktais, ka dati tiek
vakti konkrétos, skaidros un legitimos noliikos, un to turpmaku apstradi neveic ar mingtajiem
noliikiem nesavietojama veida [..] (“nolika ierobezojumi”). Noluka ierobezojuma princips
skaidrots Eiropas Datu aizsardzibas likuma rokasgramatas (2018.gada izdevums)® 122.lpp.:
“Noluka ierobezojuma princips ir viens no Eiropas datu aizsardzibas likuma pamatprincipiem.
Ta piemé&roSana ir ciesi saistita ar caurspidigumu, parredzamibu un lietotaja kontroli. Ja apstrades
noliiks ir pietiekami specifisks un skaidrs, individi zina, ko gaidit no datu apstrades, tiek uzlabota
parredzamiba un juridiska noteiktiba. Sis princips paredz, ka jebkura personas datu apstrade
javeic noteikta, precizi defin€ta mérka sasniegSanai un tikai tadu papildu mérku sasniegSanai, kas
ir saderigi ar sakotngjo meérki. Lidz ar to, personas datu apstrade nenoteiktam un/vai
neierobezotam noltku skaitam ir nelikumiga. Proti, katram jaunam datu apstrades mérkim, kas

10 Pieejams: https://fra.europa.eu/en/publication/2018/handbook-european-data-protection-law-2018-edition
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nav savietojams ar sakotng€jo meérki jabut savam ipasajam juridiskajam pamatam, un nevar
palauties uz faktu, ka dati sakotngji tika iegtti vai apstradati citam likumigam mérkim. Savukart
likumiga apstrade ir ierobezota ar sakotn€ji noteikto meérki un jebkuram jaunam apstrades
mérkim bis nepiecieSams atsevisks jauns juridiskais pamats”.

Ievérojot minéto, ja Sabiedriba veic videonovéroSanu, lai nodrosinatu personu drosibu un
IpaSuma aizsardzibu, tad iegiitie personas dati izmantojami tikai konkr&taja noluka. Savukart, lai
Sabiedriba iegiitos videoierakstus var€tu izmantot citam (jaunam) apstrades mérkim, tai
nepiecieSams jauns personas datu apstrades juridiskais pamats. Tadgjadi Sabiedribas riciba
esosas informacijas salidzinaSanu ar videonovéroSanas sist€tma esoSajiem datiem (darbinieku
vizualu identificéSanu), lai izveértétu darbinicku darba noslodzi, Sabiedriba nevargja veikt,
pamatojoties uz Sabiedribas paskaidrojumos noradito personas datu apstrades mérki un tiesisko
pamatu (VDAR 6.panta 1.punkta “d” apakspunktu).

Attieciba uz VDAR 6.panta 1.punkta “d” apakSpunktu, kas paredz to, ka apstrade ir
vajadziga, lai aizsargatu datu subjekta vai citas fiziskas personas vitalas intereses, DVI norada,
ka mingta tiesiska pamata izmantoSanai personas datu apstradé ir noteikti ierobezojumi. ,,Vitali
svarigas” intereses norada uz datu apstrades tieSo sasaisti ar jautajumu par individa dzivibu un
navi, vai vismaz draudiem, kas rada riskus vai apdraudéjumu individa dzivibai un veselibai.
Attiecigi VDAR 6.panta 1l.punkta “d” apakSpunktu nevar interpret€t atrauti no VDAR
46.apsveruma. Sadas vitali svarigas intereses, kas cieSi saistitas ar individa izdzivo3anas
iesp&jam, varétu bt tiesisks pamats personas datu apstradei, pieméram, lai izmantotu sensitivos
personas datus par personas veselibas stavokli, ar mérki nodroSinat personas arst€Sanu vai
gadijumos, kad kada konkréta persona ir pazudusi un tiek izsludinata meklésana. Lidz ar to,
minétais tiesiskais pamats nav piemérojams Sabiedribas veiktajai personas datu apstradei
videonovéroSanas veida un atbilstoSs tiesiskais pamats butu VDAR 6.panta 1.punkta “f”
apakspunkts.

Attieciba uz VDAR 6.panta 1.punkta “f” apakSpunktu (apstrade ir vajadziga parzina vai
tre$as personas legitimo intereSu ievéroSanai), DVI norada, ka saskana ar 47.apsvérumu, parzina,
tostarp tada parzina, kuram personas dati var tikt izpausti, vai tre§as personas legitimas intereses
var bt apstrades juridiskais pamats ar noteikumu, ka datu subjekta intereses vai pamattiesibas un
pamatbrivibas nav svarigakas, nemot vera sapratigas datu subjektu gaidas, kuru pamata ir vinu
attiecibas ar parzini. Sadas legitimas intereses varétu bit, pieméram, tad, ja starp datu subjektu
un parzini pastav bitiskas un atbilstoSas attiecibas, pieméram, ja datu subjekts ir parzina klients
vai ir parzina dienesta. Jebkura gadijuma bitu riipigi jaizverte, vai pastav legitimas intereses,
tostarp, vai datu subjekts personas datu vaksanas laika un saistiba ar to var pamatoti sagaidit, ka
var notikt minétaja nolika paredzéta apstrade. [..] DVI secina, ka Sabiedriba $adu izvertejumu
nav veikusi, ka ar1 nav informgjusi darbiniekus par minétas personas datu apstrades veikSanu.

Izvertgjot apstaklus, kas saistiti ar Sabiedribas veikto personas datu apstradi citam mérkim,
DVI secina, ka Sabiedriba nenoliedz, ka videoieraksti izmantoti darbinieku darba noslodzes
izvertesanai. Proti, lai novérstu Valsts darba inspekcijas parbaudé konstatétos parkapumus un
izpilditu Darba likuma prasibas, Sabiedriba visiem darbiniekiem sagatavoja darba Iiguma
grozijumus. Savukart, lai tos sagatavotu, Sabiedriba veica videoierakstu aplikosanu, ar mérki -
izvertét darbinieku noslodzi un izanalizét faktisko laiku, kas tiek veltits darba pienakumu
izpildei. Atbilstosi Sabiedribas paskaidrotajam, videoieraksta aplikosanas laika tika veikta tikai
vispargja, vizuala darbinieku identifikacija. Turklat VideonovéroSanas kameru ierakstu
izvertéSanas rezultata, Sabiedriba ieguva apliecinajumu tam, ka darbs netiek veikts visu ferma
“Jaunzemi” noteikto darba laiku, secigi Sabiedriba sagatavoja darba ligumu grozijumus,
paredzot, ka turpmak ferma darbu veiks 3 darbinieki, stradajot nepilnu darba laiku — 90 stundas
menesl.

DVI nenoliedz, ka, Sabiedribai ka darba dev&am, ir no Darba likuma u.c. izrietoss
pienakums veikt darbinieku darba laika uzskaiti, sagatavot attiecigus darba liguma grozijumus
u.c., tatad pastav legitima interese apstradat darbinieku personas datus. Tacu konkrétaja gadijuma
Sabiedriba savu legitimo intereSu istenosSanai bija izv€lgjusies nepareizo lidzekli, proti, darba
noslodzes izvert€sanai izmantoja videonovérosanas kameru ierakstus, kas sakotngji paredzeti
citam personas datu apstrades mérkim (personu drosibai un Tpasuma aizsardzibai). Vienlaikus
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DVI norada, ka Sabiedribai pastavéja ari citas iesp&jas konkréta personas datu apstrades mérka
sasniegSanai, piemeram, izvert&jot tas riciba esoSos darba mainas grafikus u.c.

Ievérojot minéto, DVI secina, ka Sabiedriba ir veikusi Sabiedribas darbinieku, tostarp
Klientu personas datu apstradi (videoierakstu apliikosanu) pretéji Sabiedribas noteiktajam
personas datu apstrades mérkim un tiesiskajam pamatam, tadgjadi neievérojot VDAR 5.panta
1.punkta “a”, “c” un “f” apakSpunkta noteikto, proti, parzina pienakumu nodrosinat, lai apstrades
ietvaros personas dati tiek apstradati likumigi, godpratigi, ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to,
kas nepieciesams to apstrades noltikos, ka arf tiek vakti konkrétos, skaidros un legitimos nolikos,
un to turpmaku apstradi neveiC ar minétajiem noliikiem nesavietojama veida.

Nemot véra $aja lemuma konstatéto, DVI secina, ka Sabiedriba ir veikusi datu
subjektu (Sabiedribas darbinieku) personas datu apstradi bez VDAR 6.panta 1.punkta
noteikta tiesiska pamata un neievérojot VDAR S5.panta l.punkta “a”, “c” un “f?
apakspunkta noteiktos principus.

APL 66.panta 1.dala paredz, ka, apsverot administrativa akta izdoSanas vai ta satura
lietderibu (65.pants), iestade lemj: 1) par administrativa akta nepiecieSsamibu, lai sashiegtu
tiesisku (legitimu) merki; 2) par administrativa akta piemérotibu attieciga mérka sasnieg$anai; 3)
par administrativa akta vajadzibu, tas ir, par to, vai $o mérki nav iesp&jams sasniegt ar
lidzekliem, kuri mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai tiesiskas intereses;
4) par administrativa akta atbilstibu, salidzinot privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas
interesu ieguvumu un nemot vera, ka privatpersonas tiesibu butisku ierobezoSanu var attaisnot
tikai ievérojams sabiedribas ieguvums.

Vertgjot Sabiedribas izdarito parkapumu, DVI nem véra, ka Sabiedriba nav veikusi
sistematisku videoierakstu aplukoSanu darbinieku noslodzes veértéSanai, bet tas ir bijis viens
atsevisks gadijums (atseviska personas datu apstrade ar jaunu personas datu apstrades merki).
Tapat DVI nem véra Sabiedribas apstradato personas datu apjomu, darbinieku skaitu, proti,
personas dati netika apstradati plasa méroga, lidz ar to neradija bitisku kaitéjumu, videoierakstu
glabasanas terminu (14 dienas), ka ar1 Sabiedribas sadarbibas pakapi un to, ka videoieraksti
netika nodoti treSajam personam.

Nemot véra minéto, izvertgjot parkapuma butibu un smagumu, DVI secina, ka vienigi
administrativa akta izdoSana, neskaitot administrativo sodu, var sekmét 1.slimnicas izpratni par
tas ricibas neatbilsttbu VDAR un novérst parkapuma izdariSanu/atkartoSanos Sabiedribas
turpmaka darbiba.

VDAR 58.panta 2.punkta “b” apaks$punkts paredz DVI pilnvaras izteikt rajienu parzinim
vai apstradatajam, ja ar apstrades darbibam ir tikusi parkapti VDAR noteikumi, savukart, “d”
apakSpunkts paredz DVI pilnvaras izdot rikojumu parzinim vai apstradatajam saskanot apstrades
darbibas ar VDAR noteikumiem, vajadzibas gadijuma — konkré&ta veida un konkréta laikposma.

DVI sava darbiba isteno principu “Konsulté vispirms™!!, kas paredz, ka DVI darbibai
primari ir preventiva, nevis sodisanas funkcija, Iidz ar to, tas primarie uzdevumi ir efektiva
fizisko personu datu aizsardziba (noradijumu par parzina veiktaja personas datu apstrade
konstatétajam nepilnibam un ierosinajumu sniegSana to nové&r$anai) un nelikumigas personas
datu apstrades gadijuma nepieciesamo darbibu veikSana ar mérki p&c iesp&jas atrak partraukt to,
tada veida mazinot datu subjektam radito kaitgjumu.

Ievérojot ieprieks min&to, nemot véra parkapuma biitibu, Smagumu, apstradatos personas
datus un pamatojoties uz VDAR 58.panta 2.punkta “b” un “d” apak$punktu, FPDAL 23.pantu,
DVI nolemj:

1. izteikt rajienu Sabiedribai,

2. uzdot Sabiedribai turpmaka darbiba ieverot Saja lemuma minétas un citas VDAR un
FPDAL prasibas, lai turpmak nepielautu personas datu apstrades parkapumus un
nodroSinatu VDAR un FPDAL prasibam atbilstoSu personas datu apstradi.

11 DVI 2017.gada 15.jonija parakstija sadarbibas memorandu par “Konsulteé vispirms* principa iedzivinasanu,
veicinot valsts parvaldes iestazu uz Klientu orient&tu darbibu
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Saskana ar FPDAL 24.panta otro dalu, APL 76.panta pirmo un otro dalu, 79.panta pirmo
dalu, 188.panta otro dalu un 189.panta pirmo dalu un Tieslietu padomes 2021.gada 26.marta
lémumu Nr.25 “Par tiesam, to darbibas teritorijam un atrasanas vietam” So lémumu var parsiidzet
viena ménesSa laika no ta spéka stasanas dienas Administrativas rajona tiesas attiecigaja tiesu
nama péc Sabiedribas juridiskas adreses atrasanas vietas.

Direktora p.i. L.Dilba
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