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l. Visparigie jautajumi

1. Datu valsts inspekcijas (turpmak — Inspekcija) Etikas kodeksa (turpmak — Etikas
kodekss) meérkis ir noteikt un nostiprinat Inspekcijas ieré€dnu un  darbinieku
(turpmak — nodarbinatais) amata pienakumu likumigu, godpratigu un kvalitativu veikSanu, ka ar1
nodarbinata ricibu arpus darba pienakumu veikSanas (tai skaita socialas sazinas vietnés), lai
uzlabotu iestades darba kultiiru un vairotu sabiedribas uzticibu Inspekcijai.

2. Etikas kodeksa uzdevums ir noteikt uz valsts parvaldes vértibam — profesionalitati,
efektivitati, godpratibu, atbildibu, darbu sabiedribas laba, valsts ilgtsp&ju un sabiedribas labklajibu,
atklatu un sabiedribai pieejamu valsts parvaldi, sadarbibu valsts parvaldé — balstitus &tikas
pamatprincipus, ar tiem saistitas prasibas, atbildibu un uzvedibas standartus.

3. Inspekcijas nodarbinatais situacijas, kuras nav min&tas $aja kodeksa, rikojas saskana ar
visparpienemtajam veértibam un uzvedibas normam.

. Etikas pamatprincipi

4. Neitralitate (profesionala neatkariba) un tiesiskums:

4.1. nodarbinata pienemtie lémumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, amata
aprakstam un Etikas kodeksam. Nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai
atbalstiSanu;

4.2. nodarbinatais nav ietekmgjams, ne pret vienu personu nepielauj nevienlidzigas
atticksmes izpausmes atkariba no saistibas ar kadu citu personu (piemé&ram, radinieku, draugu vai
kolégi), dzimuma, seksualas orientacijas, etniskas piederibas, rases, adas krasas, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas;
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4.3. nodarbinatais lémumus pienem neatkarigi no piederibas vai simpatijam
politiskajam partijam, biedribam, nodibinajumiem, sabiedriskajam kustibam vai organizacijam.
Nodarbinatais norobezojas no personigajam interes€m un arejas ietekmes (citu fizisku un juridisku
personu, politisku, religisku vai socialo grupu, personu apvienibu interesém);

4.4. nodarbinatais veicina sabiedribas uzticibu Inspekcijai un atturas no darbibam, kuru
del nodarbinata vai Inspekcijas neitralitate var tikt apSaubita.

5. Objektivitate:

5.1. nodarbinatais, pildot savus pienakumus, censas noskaidrot lieta patiesibu;

5.2.  nodarbinatais izmanto tikai parbauditu un uz pieradijumiem balstitu informaciju.
Nodarbinatais ir verigs attieciba uz neparbauditu un aizdomigu informaciju (viltus zinam,
dezinformaciju u.tml.);

5.3. nodarbinatais ir paskritisks, atzist un labo savas kliidas, un atvainojas par neétisku
ricibu. Nav pielaujama launpratiga nodarbinato vai citu personu zinaSanu trukuma un klidu
izmantoS$ana;

6. Atklatiba un lojalitate:

6.1. nodarbinatais ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus ieverojot konfidencialitati un
cienot privatumu;

6.2. nodarbinatais lietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas Iidzeklu
parstavjiem, ka ar7 ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos vienmér atklaj savu
vardu, uzvardu un iestadi, kuru vins parstav;

6.3. nodarbinatais savos publiskajos izteikumos ir lojals pret publisko parvaldi,
Inspekciju un tas darbibas mérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiiru— veértibu
kopumu, ko ciena visi Inspekcijas nodarbinatie un kas veido tas reputaciju sabiedriba. Lojalitati
raksturo cienpilna attieksme, uzticiba, un ta liecina par nodarbinata attieksmi, ieguldijumu valsts
parvalde, uzvedibu un izturéSanos pret Inspekciju, tas vertibam,;

6.4.  nodarbinatie risina konfliktus privati. Nodarbinatais var sniegt konstruktivu kritiku
un piedalities saasinatas diskusijas komandas Itmeni. Tacu nodarbinatais patur So diskusiju saturu
organizacijas vai struktlirvienibas ietvaros.

7. Konfidencialitate:

7.1.  nodarbinatais profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju izmanto,
apstrada un glaba saskana ar normativajiem aktiem un noteiktas informacijas veida lietoSanas
noteikumiem;

7.2.  nodarbinatais profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju neatklaj citiem,
tai skaita, ar1 citiem nodarbinatajiem, kuriem §1 informacija nav nepiecieSama darba pienakumu
pildisanai, un neizmanto to personiskas intereses;

7.3. nodarbinatais pauZz Inspekcijas oficialo viedokli tikai ar attiecigu vadibas
pilnvarojumu.

8. Taisnigums un godpratiba:

8.1.  taisnigums ir savstarp€jo attiecibu norma visiem Inspekcijas nodarbinatajiem;

8.2.  taisniga atticksme saskarsmé ar kolégiem, sabiedribu un citam instittcijam ir
nodarbinata obligata &tikas sastavdala, kas nozimé, ka nodarbinatajiem ir tiesibas tikt uzklausitiem;

8.3. nodarbinatais ir godpratigs, neizmanto amata stavokla prieksrocibas personiga
labuma gtiSanai sev vai citai personai;

8.4. nodarbinatais informe Inspekcijas vadibu par gadijumiem, kuru risinaSana vins ir
iespgjama ieintereséta persona, lai Inspekcijas vadiba varétu nozimét citu nodarbinato lietas
pilnveértigai godpratigai risinasanai;

8.5. nodarbinatais nepielauj kolégu un citu personu aizskarSanu, cinisku attieksmi. Uz
klidam darba procesa norada personigi. Nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara
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vadibas stila attieciba pret par&jiem kolégiem. Lauj citiem kolggiem izteikt viedokli, uzklausa
kol€gu argumentus, izprot un pardoma tos, ja nepiecieSams, opong.

9. Profesionalitate:

9.1. nodarbinatais savus pienakumus veic profesionali (profesionalitate ir saistita ar
amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauzas ar attiecigo amatu saistitas iegiitas
zinaSanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi, izmantojot labako
pieredzi un praksi;

9.2. nodarbinatais ar savu profesionalo darbibu sekmé Inspekcijas mérku un uzdevumu
IstenoSanu;

9.3. nodarbinatais paplasina savas profesionalas zinaSanas, apgiistot nepiecieSamas
iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi;

9.4. nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem, sniedzot vai sanemot palidzibu
darba uzdevuma veik$anai.

I1l.  Inspekcijas nodarbinato tiesibas, pienakumi un uzvediba

10. Katram Inspekcijas nodarbinatajam ir tiesibas:

10.1. Iemumu pienemsanas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam brivi
izteikt un argumentgti aizstavet personisko viedokli;

10.2. sanemt adekvatu padarita darba noveértejumu un cienpilnu attieksmi;

10.3. uz privatas dzives neaizskaramibu,

10.4. atteikties izpildit Inspekcijas vadibas vai struktlirvienibas vaditaja dotos
uzdevumus, ja tie ir pretruna ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

11. Katram Inspekcijas nodarbinatajam ir pienakums:

11.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arT arpus ta. Darba
laika ieveérot lietiSkas komunikacijas standartus. Nav pielaujams lietot nepieklajigus vai
aizskarosus vardus, zestus un majienus;

11.2. darba laika ievérot profesionalo etiketi, cienit Inspekcijas korporativas vértibas un
darba kultiiru;

11.3. izvairities no konfliktiem Inspekcija un arpus tas;

11.4. uzturét kolegialas savstarpgjas attiecibas. Izturéties labvéligi pret darbu un citiem
Inspekcijas nodarbinatajiem;

11.5. saudzigi izturéties pret Inspekcijas IpasSumu, atbilstosi, ekonomiski izmantot darba
procesam izsniegtos resursus;

11.6. neizmantot savtigos nolikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, Citu
nodarbinato nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

11.7. ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, ar€jo izskatu un staju veicinat
sabiedribas uzticéSanos Inspekcijai. Ieverot gerbsanas kultiiru, kas ir atbilstosa lietiSkajam stilam.
Savstarp€ja komunikacija ar Inspekcijas nodarbinatajiem un attieciba pret apmeklétajiem, ieverot
cienpilnu attieksmi, respekt€jot katra viedokli. Diskusijas noris atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotng;

11.8. izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties interesu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli, t.sk., atturéties no amatu savienoSanas, ja ta var radit aizdomas par potencialiem,
Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem, kas traucg Inspekcijas uzdevumu istenosanu, ka ari
neiesaistities komercdarbiba, kas var izraistt intereSu konfliktu;

11.9. nodarbinatajam, par kuru iesniegta siidziba, ir pienakums sadarboties ar Inspekcijas
Etikas Komisiju (turpmak — Komisija).

12. Nodarbinato savstarp&jas attiecibas:

Etikas kodekss 2022



4

12.1. nodarbinato attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena, pieklajiba,
godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uzticéSanas un atbalsts;

12.2. nodarbinata pienakums ir izvairities no Inspekcijas nodarbinato goda un cienas
aizskarSanas, neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas, vecuma, dzimuma un seksualas orientacijas;

12.3. nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati,

12.4. nav pielaujama Inspekcijas nodarbinato un citu personu pazemosana, publiska
kritika, ciniska attieksme;

12.5. nodarbinatais nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un
neaizvainojot;

12.6. nodarbinatais lauj citiem Inspekcijas nodarbinatajiem pilniba izteikties.
Nodarbinatais ir uzmanigs klausitajs un runatajs. Nodarbinatais rupigi pardoma savus izteikumus;

12.7. nodarbinatais riip€jas par Inspekcijas jauno nodarbinato iesaistiSanu darba
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzE un prakse;

12.8. nodarbinatais apzinas, ka katra atseviska Inspekcijas nodarbinata uzvediba un
riciba veido Inspekcijas kopgjo telu sabiedriba.

13. Inspekcijas vaditajam, vaditaja vietniekam un struktiirvienibu vaditajiem ir pienakums:

13.1. regulari inform& padotos par Inspekcijas turpmako ricibu un attistibas
perspektivam;

13.2. sekmét profesionalu darba atmosféras veidosanos struktiirvienibas;

13.3. iespgju robeZzas veicinat nodarbinato profesionalo izaugsmi;

13.4. nepielaut intrigas, dazadu grup&umu veidoSanos un favoritisma izpausmes
kolektiva;

13.5.  kritiku par nodarbinata kladam, kas pielautas darba procesa, izteikt nodarbinatajam
individuali;

13.6. gadat, lai nodarbinatie sanemtu publisku un materialu atzinibu par 1pasi sekmigu
pienakumu pildiSanu;

13.7. atbalstit nodarbinato radoso pieeju un iniciativu darba procesa uzlabosanai;

13.8. izvairities no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kaité Inspekcijas prestizam,
reputacijai un t€lam kopuma;

13.9. ar savu uzvedibu veicinat nodarbinato atbildigu atticksmi pret tieSajiem darba
pienakumiem,;

13.10. rikoties saskana ar savam pilnvaram, neparsniedzot tas attieciba uz
nodarbinatajiem;

13.11. neatbalstit jebkadu diskrimingjosu attieksmi pret Inspekcijas nodarbinatajiem, par
kritériju izmantojot vienigi nodarbinato profesionalitati un véléSanos stradat Inspekcijas un
sabiedribas laba.

IVV.  Nodarbinata uzvediba arpus darba pienakumu pildiSanas

14. Inspekcija respekteé nodarbinato privatumu, neierobezo to privatas aktivitates arpus
darbalaika, ciktal tas neasoci&jas ar Inspekciju:

14.1. arpus darba pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu valsts
parvaldes reputaciju un uztic€Sanos tai,

14.2. pauzot viedokli arpus darba pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos,
nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteikties cienpilni,
veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada
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jautajuma, personiskais viedoklis stingri un neparprotami ir noSkirams no Inspekcijas oficiala
viedokla. Nodarbinatajam ir jabut vérigam attieciba uz varda brivibas izmantoSanu;

14.3. nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai Inspekciju, lai Tstenotu savas intereses
ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas;

14.4. nodarbinatais arpus darba pienakumu pildiSanas nerada prieksstatu, ka darbojas ka
Inspekcijas parstavis.

V. Nodarbinata uzvediba socialajos medijos

15. Nodarbinatais ievero sadus noteikumus, lietojot socialos medijus:

15.1. nodarbinatais, lietojot socialas sazinas vietni (socialo tiklu, forumu u.tml.), izvertg,
vai tas saturs neaicina uz likumu parkapsanu, nepauz naidu kurinosSas, tostarp pret Latvijas
Republiku vérstas idejas un viedoklus. Nodarbinatais atturas no dalibas socialajos medijos, kura
vina klatbiitne pati par sevi var radit pamatu uzskatam, ka nodarbinatais personigi atbalsta Sadas
idejas un viedoklus;

15.2. nodarbinatais pirms informacijas publiskoSanas socialajos medijos izverte, vai
publiskojama informacija nesatur zinas un faktus, kas var izpaust konfidencialu informaciju, radtt
maldigu priekSstatu vai Saubas par prettiesisku datu apstradi;

15.3. nodarbinatais nepauz tadu viedokli, ko var publiski asociét ka Inspekcijas viedokli.
Mingtais attiecas arT uz komentariem interneta medijos;

15.4. nodarbinatais neizplata pret Latvijas Republiku, valsts parvaldi un Inspekciju
verstu informaciju;

15.5. nodarbinatais nepauz izteikumus, kas objektivi liktu Saubities par nodarbinata
lojalitati, pilsonisko un morales nostaju;

15.6. nodarbinatais ir personigi atbildigs par veikta ieraksta vai komentara saturu;

15.7. daloties ar zinu vai informaciju, nodarbinatais izverte, vai ta ir patiesa un uzticama,
un Saubu gadijuma atturas no tas talakas izplatiSanas. Nav atlauta apzinata viltus zinu izplatiSana.

V1.  Darbibas, kas verstas uz intereSu konfliktu novérSanu un komunikaciju ar
lobétajiem

16. Darbibas, kas verstas uz intere$u konfliktu noveérSanu:

16.1. katrs nodarbinatais ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, ka ar1 par intereSu konflikta konstat€Sanu un riska jomam, kuras $adi konflikti var
rasties, veicot tieSos darba pienakumus;

16.2. nodarbinatais atstata sevi no tadu amata pienakumu pildisanas, kas var radit intereSu
konfliktu vai aizdomas par nodarbinata, vina radinieku vai darfjumu partneru personisko vai
mantisko interesu ietekmé&Sanu;

16.3. ja intereSu konflikts radies, nodarbinatais informe& vaditaju un struktiirvienibas
vaditaju un partrauc savu lidzdalibu lémumu pienemsana.

17. Nodarbinato &tikas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lob&tajiem:

17.1. nodarbinatais izvert€ ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra
to, kads labums no $adu ieligumu pienemsSanas ir publiskas varas subjektam kopuma un vai tas
nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam un informe par to tieSo vaditaju;

17.2. nodarbinatais nodroSina, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieinteres€ti konkr&ta
jautajuma izlemSana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar l€émuma pienémégjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;
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17.3. nodarbinatais informé vaditaju un struktiirvienibas vaditaju, ja no nodarbinata,
izmantojot nodarbinata amata stavokli un priekSrocibas, prettiesiski tiek pieprasits kads materials
vai nematerials labums.

17.4. nodarbinatajam komunikacija ar lob&tajiem ir aizliegts:

17.4.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no Ilobé&tajiem nodrosSinat TpasSas
prieksrocibas, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteres€tajam
pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem 1pasi inform&jot par vinu interes€joSo jautajumu loku,
nodrosinot piekluvi Iémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

17.4.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar ko
vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arl transporta, izmitinasanas, €dinaSanas
pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi. Iepriek§ minétie
ierobezojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas normam, ka ari ziediem, suveniriem un
reprezentacijas priek$metiem. Saubu gadijumd nodarbinatajam ir jalidz augstakstavosas
amatpersonas vai institiicijas skaidrojums;

17.4.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodros$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interes€s esoSo
lémumu pienemsanu;

17.4.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat vinam piekluvi
konkrétiem Inspekcijas nodarbinatajam vai arT ietekmét vinu pienemtos l€mumus un ricibu;

17.4.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
Inspekcijas rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais vai vina radinieki ir saistita;

17.4.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lob&tajam valsts vai pasvaldibu institiicija.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§anas kartiba

18. Inspekcija ar direktora rikojumu izveido — Komisiju tris Inspekcijas nodarbinato
sastava. Rikojuma papildus nosaka, kur§ no Komisijas locekliem pilda Komisijas priekssédetaja
pienakumus. Etikas komisija izskata Etikas kodeksa noteikto profesionalo &tikas pamatprincipu,
ka arT uzvedibas normu parkapumus.

19. Etikas normu parkapuma gadijuma Inspekcijas nodarbinatajam vai citai personai ir
tiesibas iesniegt stidzibu par Inspekcijas nodarbinato ta tieSajam vaditajam. Ja tieSais vaditajs, kur§
sanémis siidzibu, raduSos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad tieSais vaditajs
versas pie Inspekcijas direktora ar ligumu nodot minéta jautajuma izskatiSanu Komisijai.

20. Komisijai ir $§adi uzdevumi:

20.1. sniegt priekSlikumus un piedalities Inspekcijas &tikas politikas pilnveidoSana, tai
skaita, ne retak ka reizi gada parskatit Etikas kodeksa normas un sniegt Inspekcijas direktoram
priekSlikumus par Inspekcijas ieks$€ja reguléjuma pilnveidoSanu vai aktualiz€Sanu, ja tads
nepieciesams;

20.2. izskatit un izvertet iesniegtas siidzibas par Inspekcijas nodarbinato ricibu;

20.3. sniegt atzinumu Inspekcijas direktoram par konkrétas Etikas kodeksa uzvedibas
normas parkapuma faktu.

21. Komisijai ir §adas tiesibas:

21.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no nodarbinatajiem;

21.2. uzaicinat nodarbinatos uz Komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegSanai
etikas joma;
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21.3. lemt par priekSlikumiem &tikas un personalvadibu reglamentgjoSo ieks€jo
normativo aktu pilnveidoSanai un uzlabosanai,

21.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Inspekcijas direktora ar ierosinajumu
par disciplinarsoda piemérosanu pret nodarbinato, kur$ parkapis Etikas kodeksa normas.

22. Komisijas s€des notiek p&c nepiecieSamibas.

23. Komisijas priek$seédétajs organizé Komisijas darbu, delegé uzdevumus Komisijas
locekliem, sasauc un vada Komisijas sédes.

24. Komisijas sekretariata funkcijas pilda Administrativa nodala.

25. Komisijas sédi sasauc Komisijas priekSseédetajs ne velak ka tris darba dienu laika péc
studzibas par nodarbinata ricibu sanemsanas, inform&jot par to pargjos Komisijas loceklus
personigi vai nosiitot pazinojumu elektroniski. Komisijas sédes norises gaita tiek protokoléta,
izmantojot audio tehniskos Iidzeklus.

26. Komisijas séde ir slégta. Komisija ir lemttiesiga, ja tas seéd€ piedalas visi Komisijas
locekli.

27. Komisijas loceklis nedrikst piedalities s€de, ja vin$ tieSi vai netieSi ir ieintereséts
stdzibas izskatiSana (personigi; amatu paklautibas kartiba).

28. Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz s€di uzaicina personu, kura iesniegusi siidzibu, un
nodarbinato, par kuru iesniegta stidziba. Komisijas priek§sédetajs uzaicina minétas personas uz
Komisijas s&di, nosiitot pazinojumu pa elektronisko pastu vismaz tris darba dienas pirms sédes.

29. Nodarbinata, par kuru iesniegta stidziba, atteikSanas sadarboties ar Komisiju ir &tikas
normu parkapums.

30. Personai, kura iesniegusi siidzibu, un nodarbinatajam, par kuru iesniegta stidziba, ir
tiesibas mutvardos sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli Komisijas séd€. Ja attieciga
persona pieprasa, Komisijai janodroSina personas uzklausiSana dazados laikos. P&c personas, kura
iesniegusi siidzibu, pamatota liiguma un, ja minétais nekavé Komisijas darbu, Komisija var atlaut
personai iesniegt paskaidrojumus rakstveida. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana
nodarbinatajam sakara ar stidzibas iesniegSanu.

31. Komisija siidzibu izskata desmit darba dienu laika péc stidzibas sanemsanas.

32. Komisija pienem l@émumu ar vienkarSu balsu vairakumu, Komisijas locekliem
savstarp€ji vienojoties. Ja balsis sadalas vienadi, noteicosa ir Komisijas priekSsédetaja balss.
Atskirigas Komisijas loceklu domas ieklauj atzinuma. Komisijas pienemto lémumu noformé
atzinuma veida un to paraksta visi Komisijas locekli. Komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs
Inspekcijas direktoram.

33. Direktors tris darba dienu laika peéc Komisijas [emuma pienemsanas izverteé Komisijas
atzinumu un pienem l€mumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma,

rakstot uz atzinuma attiecigu rezoliciju.

34. Komisijas priekssédétajs divu darba dienu laika no Inspekcijas direktora rezoliicijas
sastadiSanas iepazistina nodarbinato, par kuru iesniegta stidziba, ar Inspekcijas direktora [émumu.
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35. Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksd noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, Inspekcijas direktors pret attiecigo nodarbinato ierosina dienesta
parbaudi vai disciplinarlietu Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma vai Darba
likuma noteiktaja kartiba.

36. lecelot amata ierédni vai pienemot darba nodarbinato, Administrativa nodala
iepazistina ar Etikas kodeksu. Iepazisanas ar Etikas kodeksu tiek apliecinata Elektroniskaja
dokumentu uzskaites sistéma (turpmak — EDUS)

37. Nodarbinatos, kuri §1 Etikas kodeksa speka stasanas bridi ir nodarbinati Inspekcija, ar

Etikas kodeksu iepazistina Administrativa nodala. IepaziSanas ar Etikas kodeksu tiek apliecinata
EDUS.

VIIl. Nosléguma jautajumi
38. Etikas kodekss ir publiski pieejams Inspekcijas majaslapa.

39. Atzit par speku zaud&jusiem Inspekcijas 2017.gada 2.oktobra ieks$€jos noteikumus
Nr.1-1/14 “Etikas kodekss”.
40. Ieksgjie noteikumi stajas speka 2022.gada 27 .janvari.

Direktore J.Macuka

Sutugina 67686091
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