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Lieta Nr. [..]

Rigas pasSvaldibas

sabiedribai ar ierobeZotu atbildibu
“Rigas Satiksme”

eAdreses informacijas sistema

Leémums

Riga,
2022.gada 11.marta Nr. [..]

Par rajiena izteikSanu
un aicinajuma izpildi

Datu valsts inspekcijas (turpmak — DVI) riciba bija nonacis Rigas pasvaldibas sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — RS) 20[..].gada [..Jrikojums Nr. [..] “[..]”
(turpmak — Rikojums), ka arT RS izstradatais transportlidzeklu vaditaju grafiks vienai dienai
(turpmak — Grafiks).

Saskana ar Rikojuma [..].punktu, ja vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats ir derigs,
darbinieks atbildigajam par sertifikatu parbaudi klatiené iesniedz sadarbsp€jas apliecinajumu
atbilstosi RS noteikta kartiba apstiprinatai veidlapai. Savukart Rikojuma [..].punkta noteikts, ka
atbildigais par sertifikatu parbaudi nekav&joties registré sadarbsp&jas apliecinagjumu RS
sadarbsp&jas registra, noradot darbinieka vardu, uzvardu, darba numuru, amata nosaukumu,
struktiirvienibu, un, ja darbiniekam ir derigs vakcinacijas sertifikats, norada vakcinacijas datumu,
kas noradits ES digitalaja Covid-19 sertifikata, vai, ja darbiniekam ir derigs parslimoSanas
sertifikats, norada laiku, 1idz kuram sertifikats ir derigs. Papildus, izvért&jot Rikojuma [..].punktu
kopsakara ar Rikojuma [..].punktu, informacija par darbinieku Covid-19 vakcinacijas sertifikatu ir
pieejama gan Personala parvaldibas dalai, gan atbildigajam par sertifikatu parbaudi.

Izvertgjot DVI riciba esoSo Grafiku, kas ir pieejams ne tikai Grafika noraditajam personam,
bet tiek izdrukats arT dispecerpunktos un ir pieejams ikvienam darbiniekam, konstatgjams, ka dalai
transportlidzeklu vaditajiem ir noradita piebilde “ierasties darba 15 min pirms pamata laika uz
covid testu”. Vienlaikus Grafika ir atsevisSki izdaliti tie darbinieki, kuriem konkréta diena: ir
brivdiena; ir iestajusies parejosa darbnespéja; atrodas bérna kopSanas atvalinajuma; atvalinajuma
vai bezalgas atvalinajuma; ir atbrivoti; vél nestrada vai ir atbrivoti; atrodas atmaksata atputa.

levérojot minéto, DVI saskana ar Vispariga datu aizsardzibas regulas® (turpmak - VDAR)
57.panta 1.punkta “a”, “f” un “h” apakSpunktu, Fizisko personu datu apstrades likuma (turpmak —
FPDAL) 4.panta pirmas dalas 1.punktu, uzsaka personas datu apstrades parbaudi par RS

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila regula Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
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darbinieku personas un veselibas datu apstradi, lai atbilstoSi VDAR izvértétu un konstatétu, RS
veikta datu apstrade atbilst VDAR (lieta Nr. [..] (turpmak — Lieta)).

[1] Tiesisko reguléjumu fizisko personu datu apstradei nosaka VDAR, FPDAL un citi
normativie akti, savukart DVI kompetenci, uzdevumus un pilnvaras nosaka VDAR 55., 57. un
58.pants un FPDAL 4. un 5.pants.

FPDAL 15.panta pirma dala nosaka, ka parbaude ietver visu veidu darbibas, ko DVI veic,
lai noskaidrotu datu apstrades atbilsttibu VDAR un citam normativo aktu prasibam, tostarp veic
datu apstrades vietas apmeklesanu, informacijas iegiSanu, izmantojot visas tiesiskas metodes, ka
ari citas nepiecieSamas darbibas.

Atbilstosi Administrativa procesa likuma (turpmak — APL) 14.!pantam iestade un tiesa,
pienemot Iémumus, ievero objektivitati un dod procesa dalibniekiem pienacigu iesp€ju izteikt savu
viedokli un iesniegt pieradijumus [..]. APL 61.pants nosaka, ka administrativa procesa dalibnickam
ir tiesibas izteikt savu viedokli jebkura procesa stadija [..]. Lemjot par tada administrativa akta
izdoSanu, kurs var&tu biit nelabvéligs adresatam vai treSajai personai, iestade noskaidro un izverté
adresata vai tre§as personas viedokli un argumentus $aja lieta®. Administrativa procesa dalibnieka
paskaidrojumi, kas satur zinas par faktiem, uz kuriem pamatoti vina prasjjumi vai iebildumi,
atzistami par pieradijumiem, ja tos apstiprina citi parbauditi un novértéti pieradijumi®.

Parbaudes ietvaros DVI vérsas pie RS, aicinot iesniegt savus paskaidrojumus un parbaudei
nepiecieSsamo informaciju, un RS®, atsaucoties DVI aicinajumam, ir sniegusi DVI savus
skaidrojumus Lieta.

[3] Parbaudes gaita par RS veikto darbinieku personas un veselibas datu apstradi konstatéts
un secinats turpmak mingtais.

[3.1] Attieciba uz RS darbinieku Covid-19 sadarbspéjas sertifikata ieklauto personas datu
apstradi konstat&ts turpmakais.

[3.1.1] RS izdeva Rikojumu un izveidoja sadarbspgjas registru, lai ta varétu izpildit Ministru
kabineta 2021.gada 9.oktobra rikojuma Nr.720 “Par arkartgjas situacijas izsludinasanu” (turpmak
— MK rikojums Nr.720) 5.3.apakspunkta® prasibas, tadéjadi, vakcinacijas un parslimosanas datu
apstrades tiesiskais pamats ir VDAR 6.panta 1.punkta “e” apak$punkts’ un 9.panta 2.punkta “i”
apakSpunkts®. Papildus Ministru kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumiem Nr.662
“Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (turpmak —
MK noteikumi Nr.662)°, nemot véra MK rikojuma Nr.720 5.3.apaks$punkta noteikta pienakuma
obligatumu, RS radas jauns tiesiskais pamats vakcinacijas un parslimoSanas datu apstradei: VDAR
6.panta 1.punkta “c” apakspunkts'® un 9.panta 2.punkta “f” apakspunkts?.

Saskana ar RS paskaidroto, RS bija pienakums apstradat darbinieku vakcinacijas un
parslimoSanas datus, tom&r RS bija ricibas izvéle attieciba uz to, kada veida min&tos datus
apstradat, ieverojot gan DVI skaidrojumus par datu apstrades nosacijumiem, gan RS veicamas
funkcijas. Papildus RS bija jaievéro un japielago savi procesi biezajiem MK noteikumu Nr.662
grozijumiem, vienlaikus nodroSinot iedzivotajiem droSu sabiedriska transporta pakalpojumu.

2 APL 62.panta pirma dala
3 APL 161.panta pirma dala
4DVI 2021.gada 11.novembra véstule Nr. [..] “Par informacijas pieprasjumu”

SRS 2020.gada 20.decembra véstule Nr. [..]

® Valsts un pasvaldibu institiiciju (tai skaita kapitalsabiedribu) darbinieki un amatpersonas no 2021.gada 15.novembra
savus darba pienakumus var veikt tikai tad, ja viniem ir vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats

7 Apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interes@s vai Istenojot parzinim likumigi pieskirtas
oficialas pilnvaras

8 Apstrade ir vajadziga sabiedribas intereSu dél sabiedribas veselibas joma, pieméram, aizsardzibai pret nopietniem
parrobezu draudiem veselibai vai augstu kvalitates un drosibas standartu nodro$inasanai, cita starpa zalem vai
mediciniskam iericém, pamatojoties uz Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, kas paredz atbilstoSus un konkrétus
pasakumus datu subjekta tiesibu un brivibu, jo Tpasi dienesta noslépuma, aizsardzibai

% Redakcijai, kas bija speka 2021.gada 9.oktobr1

10 Apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu

11 Apstrade ir vajadziga, lai celtu, Tstenotu vai aizstav&tu likumigas prasibas, vai ikreiz, kad tiesas pilda savus
uzdevumus
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RS sasniedza vakcinacijas un parslimoSanas datu, t.sk. vakcinacijas datuma, apstrades
nolukus, apstradajot personas datus vismazakaja iesp&jamaja apjoma, neierobezojot darbinieku
privatumu un saskana ar VDAR. VDAR 6.panta 1.punkta “c” apakSpunkta izpilde nozimé
nodros$inat juridiska fakta fiks€éSanu ar Dokumentu juridiska spe€ka likumam atbilstoSu obligato
rekvizitu — dokumenta datumu.

Papildus, darbinieku vakcinacijas un parslimosanas datus RS apstrada, lai savlaicigi planotu
darba grafikus darbiniekiem, t.sk. planojot darbus vairakus ménesus uz prieksu.

[3.1.2] Sava veiktaja datu apstradé RS ir némusi véra vairaku datu aizsardzibas specialistu
skaidrojumus®?, vienlaikus ievérojot VDAR 5.panta 1.punkta “c” apak$punkta ietverto datu
minimiz&$anas principu®®. Ja RS sabiedriba biitu gramatiski izpildijusi DVI skaidrojuma* ietverto
noradi, ka, lai var€tu parliecinaties par noteikto periodu, kura darbinieks biitu atbilstoss prasibam,
darba devgjs var sastadit uzskaiti noteiktam laika periodam, RS katru ménesi biitu javeic par 3700
vairak datu apstrades gadijumi, neka tas ir Sobrid. Saskana ar DVI skaidrojumu, $ads saraksts var
tikt sastadits uz nakamo ménesi (vai diviem vai citu periodu), un taja tiktu ieklauti visi darbinieki,
kuri bus atbilsto$i Ministru kabineta 2020.gada 9.jinija noteikumu Nr.360 “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai” (turpmak — Noteikumi Nr.360)
kriterijiem visu ménesi (vai diviem vai citu periodu). Minétais nozimé, ka RS 2021.gada novembr1
un decembr biitu javeic 7400 apstrades gadijumi, lidz ar to arT datu apstrades reizu gadijumu
samazinaSana viennozimigi ir ar1 pasa darbinieka interes€s, tapéc darbiniekiem tika liigts izteikt
piekrisanu vakcinacijas datuma apstradei, pamatojoties uz VDAR 6.panta 1.punkta “a”
apakspunktu®®.

Vienlaikus RS informéja, ka, ievérojot Eiropas Savienibas valstis izveidojuSos tendenci
vakcinacijas sertifikatiem noteikt deriguma terminu, ka ari Latvijas Republikas politiku vida
izteiktu priekSlikumu®® ari Latvijas Republika izsniegtajiem Covid-19 sadarbsp&jigajiem
sertifikatiem noteikt deriguma terminu, RS izverteja, ka tiesi “[..] deriguma termina fiksésana [..]”
veicina datu minimiz&€8anas un precizitates principu ievérosanu.

[3.1.3] Darbinieku ipasu kategoriju datus (Covid-19 vakcinacijas) apstrada darbinieka
struktiirvienibas vaditajs, ta vietnieks, strukttirvienibas apaks§vienibas vaditajs vai ta vietnieks, [..]
centra vecakais konsultants, par personala dokumentu parvaldibu vai dokumentu parvaldibu
atbildigais darbinieks, atbildigais dispecers vai cits struktiirvienibas vaditaja noziméts darbinieks
struktiirvieniba. Lai arT Sie darbinieki ir atbildigie par sertifikatu parbaudi, visiem viniem nav
piekluves tiesibas sadarbspgjas registram (turpmak — Registrs). Papildus min&tos datus apstrada
darbinieki, kas registré datus Registra un tos administré. Tiesibas registrét datus ir personala
administratoriem, bet tiesibas ievadit un dzest datus no Registra ir Personala parvaldibas dalas
uzskaitvedim, kur§ arT glaba sadarbspgjas apliecinajuma originalus, bet tiesibas administrét un
sagatavot statistikas datus no Registra ir trim Personala parvaldibas dalas darbiniekiem.

Parkos un depo 24 stundas diennakti strada atbildigie dispeceri, kuru tieSais darba pienakums
ir parbaudit, vai sabiedriska transporta vaditajs ir pielaizams pie darba, vai vinam ir derigs tests
vai sertifikats, vai vin$ ir izgajis alkohola ietekmes parbaudi, vai ir deriga vaditaja aplieciba u.c.
Tadel atbildigais dispecers ir noteikts ka atbildiga persona par sertifikatu parbaudi un sadarbspgjas
apliecinajumu pienemsanu.

[3.1.4] Registra izveides mérkis ir nodro$inat patiesu, pilnigu un vispusigu informaciju darba
dev&jam, kapitala dala turétajam (Rigas domei), lai izpilditu MK rikojuma Nr.720 prasibas un no

12 Jana KarSenieka skaidrojums par vakcinacijas apliecinajumu glabasanu, kura noradits, ka darba devgjs, var veidot
sarakstu, ieklaujot darbinieka vardu, uzvardu, amatu, sertifikata esamibas faktu un veidu (parslimosanas sertifikats vai
vakcinacijas sertifikats, ka arT deriguma terminu, ja tads ir [..], pieejams https:/itiesibas.lv/raksti/atbild-
eksperts/lietvediba/bizness-kadi-darbinieku-vakcinacijas-apliecinajumi-jaglaba-uznemuma/21323

13 Personas dati ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades noliikos (“datu minimiz&$ana”)
14 Par Covid-19 sertifikata pieprasisanu darba tiesiskajas attiecibas, publicéts 2021.gada 24.augusta zurnala “Jurista
vards” (Nr.34/1196), pieejams https://juristavards.lv/doc/279383-par-covid-19-sertifikata-pieprasisanu-darba-
tiesiskajas-attiecibas

15 Datu subjekts ir devis piekriianu savu personas datu apstradei vienam vai vairakiem konkrétiem noliikiem

16 2021.gada pédgjais ceturksnis
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ta izrietoSas Darba likuma prasibas, ka ar1 pienemt pamatotus 1@mumus par nosacijumiem, kas
noteikti RS ieks§€jos normativajos aktos, it pasi, noverst korupcijas riskus, pieméram, nodrosinot
“Cetru acu principu”, izdodot RS rikojumus par darbinieku atstadinaSanu no darba vai darba
tiesisko attiecibu izbeig$anu, nemot véra noraditos noliikus.

Registra tiek noradits sadarbsp€jas apliecinajuma numurs, darbinieka vards, uzvards, darba
numurs, amata nosaukums, struktiirvienibas nosaukums, sertifikata veids, un, ja darbiniekam ir
derigs vakcinacijas sertifikats, norada vakcinacijas datumu, kas noradits ES digitalaja Covid-19
sertifikata un ja darbinieks to ir noradijis sadarbspgjas apliecinajuma, vai, ja darbiniekam ir derigs
parslimosanas sertifikats, norada laiku, [idz kuram sertifikats ir derigs.

RS vakcinacijas vai parslimoSanas datus glabas 11dz normativajos aktos noteikta deriguma
termina beigam vai saskana ar normativajiem aktiem zudis tiesiskais pamats apstradat Sos datus,
tadejadi p&c $1 nosacijuma izpildes dati tiks dzesti.

[3.1.5] Saskana ar RS sniegto informaciju, darbinickam par ipasu kategoriju datu (Covid-19
vakcinacijas datums) nenoradiSanu nekadas sankcijas netieck piemerotas. Sadarbspgjas
apliecinajuma veidlapa (turpmak — Veidlapa) ir neparprotami noradits: “Vakcinacijas datums, kas
noradits ES digitalaja Covid-19 sertifikata un ja darbinieks So datumu uzrada”. Tadejadi So datu
apstrades tiesiskais pamats ir VDAR 9.panta 2.punkta “a” apakspunkts'’. Neparprotama piekrisana
datu apstradei ir vakcinacijas datuma noradiSana un darbinieka paraksts Veidlapa.

[3.2] Attieciba uz RS darbinieku personas datu apstradi Grafika konstatets turpmakais.

[3.2.1] Saskana ar RS sniegto skaidrojumu, atseviskiem darbiniekiem Grafika esosa piebilde
par nepiecieSamibu darba ierasties atrak, lai veiktu Covid-19 testu (test€Sanas datu apstrades
tiesiskais pamats), pamatojama ar VDAR 6.pata 1.punkta “e” apakSpunktu un 9.panta 2.punkta “i”
apakSpunktu, bet kop§ MK rikojuma Nr.720 izdoSanas papildus tiesiskais pamats ir VDAR 6.panta
l.punkta “c” apaksSpunkts un 9.panta 2.punkta “f” apakSpunkts. Grafika ieklauto datu apstrades
tiesiskais pamats ir VDAR 6.panta 1.punkta “c” apakSpunkts, jo RS ir pienakums sagatavot darba
grafiku, laikus iepazistinat ar to darbinieku, ka arT saglabat noteiktu laika posmu.

Lémums par nepiecieSamibu Grafika noradit darbiniekam ierasties darba vieta atrak, lai
veiktu Covid-19 testu, bija pienemts ka izn€mums, izpildot MK Rikojuma Nr.720 kartgjos
grozijumus, jo strauji pieauga dispecerdienesta ienakoSo zvanu apjoms, ka rezultata atbildigie
darbinieki nevargja katru sabiedriska transportlidzekla vaditaju informé&t atseviski par
nepiecieSamibu veikt Covid-19 testu. Turklat $ada piebilde Grafika bija pieejama Tsu bridi: no
2021.gada 13.oktobra lidz 2.novembrim.

[3.2.2] Attieciba uz Grafika atseviski noraditajam darbinieku prombutném, izdalot
prombiitnes iemeslu, RS paskaidroja, ka Darba likuma 137.panta pirma dala noteic, ka darba
devgjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ar1
atseviSki virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpiitas laika un svétku dienas nostradatas stundas.
P&c analogijas ar darba laika uzskaites tabeli darba grafiks ir dokuments, kura janorada precizi dati
ne vien par darbinieka nodarbinatibu, bet ari par darbinieka prombitni (atvalinajumiem,
darbnespéju, atpiitas dienam, brivdienam u.c.), ko uzsak pildit darbinieka darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas diena un beidz pildit, darbiniekam izbeidzot darba tiesiskas attiecibas. Ja ar1 darba
devgjs izveéletos slepenot darba grafika informaciju par darbinieku prombiitnes iemesliem, praksé
to nebitu iesp&jams realizét, jo koleégi sava starpa apmainas ar informaciju un uzzina, ka cits
kolégis ir atvalinajuma vai slimo, ka arl vaditajs var uzdot veikt papildu darbu cita kolega
aizvietoSanas laika. Darba grafikd informacija par atvalinagjumu un darbnespgu ir preciza
prombiitnes informacija, darba dev€jam nav tiesibas dazada veida prombiitnes kodét zem viena
prombiitnes iemesla, jo tadejadi tie biis sagroziti, nepatiesi dati, par ko biis pretenzijas darbiniekam
un par ko RS var sanemt bridinajumus un citus sodus no Valsts darba inspekcijas. Ja darba grafika
datus anonimizétu vai kodétu, darba grafiks vairs nepilditu tam paredzeto funkciju.

1" Datu subjekts ir devis neparprotamu piekrisanu 30 personas datu apstradei vienam vai vairakiem konkrétiem
nolikiem, iznemot, ja Savienibas vai dalibvalsts tiesibu akti paredz, ka 1.punktd mingto aizliegumu datu subjekts
nevar atcelt
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Vienlaikus RS paskaidroja, ka DVI riciba nonakusais Grafiks ir dienas norikojums, kas ir N0
darba grafika izrietoS§s darba organizacijas dokuments attiecigajai dienai tikai sabiedriska
transporta vaditajiem, nemot véra to darba organizaciju. Darba norikojuma tiek noradita visa
nepiecieSama papildu informacija, lai nodroSinatu izbraukSanu marsSruta kustibas saraksta
noraditaja laika, proti, kada marsSruta jabrauc, ar kadu transportlidzekli, kura vieta bus partraukums
darba, kad ir darba laika sakums un beigas, ka ar1 cita tehniska informacija atbilstosi darba
specifikai noteikta diena. Dienas norikojums elektroniskaja sistéma glabajas seSas dienas, bet
izdrukata veida pie atbildigajiem dispeceriem — tikai attiecigaja diena.

[4] Saskana ar VDAR I.panta 2.punktu, VDAR mérkis ir aizsargat fizisko personu
pamattiesibas un brivibas un jo pasi to tiesibas uz fiziskas personas datu aizsardzibu.

VDAR 4.panta 1., 2. un 15.punkts nosaka, ka “personas dati” ir jebkura” ir jebkura
informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificgjamu'® fizisku personu (“datu subjekts”),
“veselibas dati” ir personas dati, kas saistiti ar fiziskas personas fizisko vai garigo veselibu, tostarp
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu, un kas atspogulo informaciju par tas veselibas stavokli,
savukart “apstrade” ir jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba®® vai
darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem Iidzekliem. Tadgjadi RS darbinieka vards,
uzvards Un amats ir atzistami par personas datiem, informacija par veselibas stavokli (saslimsana
ar Covid-19 un/vai vakcingsanas pret Covid-19 fakts, t.sk. vakcinacijas datums) ir atzistama par
veselibas datiem, savukart jebkuras darbibas ar Siem datiem, t.sk. iegisana un glabasana ir
atzistama par personas datu apstradi VDAR izpratné.

Par personas datu apstrades atbilstibu VDAR prasibam ir atbildigs parzinis?®. Konkrétaja
gadijuma par parzini ir atzistama RS.

VDAR 5., 6. un 9.pants paredz vairakus personas un veselibas datu apstrades
pamatprincipus. Saskana ar VDAR S5.pantu, parzinim ir jaievéro S.panta l.punkta noteiktie
personas datu apstrades pamatprincipi, saskana ar kuriem: 1) personas dati ir jaapstrada likumiga,
godpratigd un parredzama veida; 2) personas datu vakSana veicama konkrétos, skaidros un
legitimos noltkos, un to turpmaku apstradi neveic ar minétajiem noliikiem nesavietojama veida;
3) personas datiem ir jabut adekvatiem, atbilstigiem un jaietver tikai tas, kas nepiecieSams to
apstrades nolikos; 4) tiek ir jabt preciziem; 5) personas datu glabasana veida, kas pielauj datu
subjektu identifikaciju, nevar biit ilgaka ka tas nepiecieSams noliikiem, kados attiecigos personas
datus apstrada; 6) personas dati jaapstrada tada veida, lai tiktu nodrosinata atbilstosa personas datu
drosiba?l,

Saskana ar VDAR 6.panta 1.punktu personas datu apstrade ir likumiga tikai tada apmera un
tikai tad, ja ir piem@rojams vismaz viens no turpmak mingtajiem tiesiskajiem pamatojumiem:
piekriSana, liguma izpilde, juridisks pienakums, sabiedribas intereses, vitalo interesSu aizsardziba
un legitimo intereSu ievéro$ana. Savukart saskana ar VDAR 9.panta 1.punkta nosacijumiem ir
aizliegta tadu personas datu apstrade, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus,
religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, un genétisko datu, biometrisko datu,
lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas datu vai datu par fiziskas personas
dzimumdzivi vai seksualo orientaciju apstrade, ja vien §adai apstradei nav piemérojams kads no
VDAR 9.panta 2.punkta minétajiem pamatojumiem 1paso kategoriju datu apstrade.

18 identificg&jama fiziska persona ir tada, kuru var tiedi vai netiesi identificét, jo Tpasi atsaucoties uz identifikatoru,
pieméram, ming&tas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atra$anas vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru
vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas,
ekonomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem

19 pieméram, vaksana, registracija, organizesana, strukturé$ana, glabasana, pielagoSana vai parveidosana, atgliSana,
apluikoSana, izmantoSana, izpausana, nositot, izplatot vai citadi darot tos pieejamus, saskanoSana vai kombinésana,
ierobezoSana, dz&éSana vai iznicinaSana

20 Saskana ar VDAR 4.panta 7.apak$punktu parzinis ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita
struktiira, kas viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas datu apstrades nolikus un Iidzeklus

21 VDAR 5.panta 1.punkta “a” apak$punkts (“likumigums, godpratiba un parredzamiba”), “b” apak$punkts (“noliika
ierobezojumi”), “c” apakSpunkts (“datu minimiz&sana”), “d” apakSpunkts “precizitate”, “e” apakSpunkts (“glabasanas
ierobezojums”) un “f” apakSpunkts (“integritate un konfidencialitate™)
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Ievérojot minéto, tikai pastavot kadam no VDAR 6.panta 1.punkta un VDAR 9.panta
2.punkta noraditajiem tiesiskajiem pamatiem un ieveérojot VDAR S.panta noteiktos
pamatprincipus, personas datu apstrade var tikt atzita par tiesisku. Turpretim, ja minétie nosacijumi
netiek ieveroti, parzina veikta personas datu apstrade nav atbilstosa datu aizsardzibas normativa
regul&juma prasibam un to nedrikst veikt.

[5] lzveértejot DVI riciba esoso informaciju kopsakara ar RS paskaidrojumiem, iesniegto
Veidlapu un normativo reguléjumu, DVI konstate, ka saskana ar Noteikumu Nr.662 41.punktu
darba devgjam, lai nodrosSinatu iestades darbibu vai publisko pakalpojumu sniegSanu, ir tiesibas
pieprasit un apstradat no darbinieka iegiito informaciju par atbilstibu vakcinétas vai Covid-19
infekciju parslimojusas personas statusam, ko apliecina sadarbsp&jigs parslimoSanas vai
vakcinacijas sertifikats. Savukart, nodarbinatajam, kur$ veic darbu klatieng ir pienakums uzradit
darba devejam sadarbsp@jigu Covid-19 vakcin€Sanas vai parslimosanas sertifikatu. Tapat no
normativa reguléjuma izriet darba devéja pienakums nodrosinat epidemiologiski drosu darba vidi,
izstradajot atbilstoSu ieksgjas kontroles sistému epidemiologiskas drosibas pasakumu istenosanai.

Tiesiskais pamats informacijas par vakcinacijas statusu vai Covid-19 parslimosanu apstradei
(iegtsanai, ieklauSanai lietvedibas sistéma) ir VDAR 6.panta 1.punkta “e” apakSpunkts — apstrade
ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas intereses, apstrades noliiku nosakot tiesibu
aktos. Par tiesisko pamatu $aja gadijuma kalpo art VDAR 9.panta 2.punkta “i” apakSpunkts —
apstrade ir vajadziga sabiedribas intereSu dél sabiedribas veselibas joma: aizsardzibai pret
nopietniem parrobezu draudiem veselibai vai augstu kvalitates un droSibas standartu
nodro$inasanai.

Savukart, katra darba devéja zina ir izvertét, vai tas ir sp&jigs nodrosinat attiecigas prasibas,
resursu ieguldijumu attieciba uz informacijas parbaudes riku ievieSanu, un izlemt, vai un kadi
epidemiologisko prasibu pasakumi darbavieta tiks ieviesti.

Vienlaikus DVI norada, ka neskatoties uz to, ka valsti noteiktas epidemiologiskas situacijas
rezultata izdotie normativie akti dod darba dev&jiem skaidru tiesisko pamatu personas datu
apstradei, darba devgjiem (ari RS), ir jaievéro ari citi VDAR noteikumi, tostarp VDAR 5.panta
noteiktie personas datu apstrades principi, kuros Tpasi uzsverts, ka datu apstradei jablit minimiz&tai,
godpratigai attieciba pret personam, kuru datus apstrada, ka ar likumigai un precizai.

Tas nozimé, ka, RS, ievieSot darbavieta epidemiologisko prasibu pasakumus, ir tiesiga,
pieméram, veidot uzskaiti par nodarbinatajiem, kuri ir vakcinéti vai parslimojusi Covid-19
(noradot vardu, uzvardu un atzimi, ka persona atbilst epidemiologiskas drosibas noteikumos
minétajiem krit€rijiem), uzdot nodarbinatajiem, kuri strada klatien&, informét atbildigas personas,
ja nodarbinata statuss mainas un vin$ vairak neatbilst Siem krite€rijiem, ka art veidot uzskaiti par
tiem nodarbinatajiem, kuri strada klatieng u.c., tacu RS nav tiesiga apstradat vairak datu, neka ir
nepiecieSams mérka sasniegSanai.

[5.1] RS paskaidrojumos norada, ka ta Veidlapu izstradaja un darbinieku Covid-19
vakcinacijas datuma datus apstrada, nemot véra VDAR 5.panta 1.punkta “c” apakSpunkta ietverto
datu minimizéSanas principu. Proti, iegiistot no darbiniekiem $adus datus, RS nebils regulari
japieprasa darbiniekiem uzradit sadarbsp€jigu Covid-19 sertifikatu. Pamatojums $adai RS ricibai
ir datu aizsardzibas specialista sniegts viedoklis, kas ir pretgjs DV sniegtajam skaidrojumam par
darba devéja tiesibam apstradat sadarbspejiga sertifikata ieklautos datus. Ja RS rikotos atbilstosi
DVI sniegtajam skaidrojumam, tad tai ik ménesi biitu jaapstrada 3700 darbinieku datus. Savukart,
jatiek iegtita darbinieka piekrisana Covid-19 vakcinacijas datuma apstradei, Sie dati tick apstradati
minimali maz reizu.

DVI vér§ uzmanibu, ka VDAR S.panta 1.punkta “c” apakSpunkta ietvertais datu
minimiz&Sanas princips nosaka, ka parzinim ir jaapstrada tikai tie dati, kas ir nepiecieSami mérka
sasniegSanai. Konkrétaja gadijuma — parliecinaties, ka darbinieks atbilst Noteikumu Nr.662
izvirzitajam prasibam. Veidu, kada darba dev@js (RS) meérki sasniedz, izvélas darba devéjs,
atkartojot iepriek§ minéto — veidojot sarakstu, nozimé&jot atbildigo personu sadarbspgjigo
sertifikatu parbaudei vai citu veidu, kas ir piemérots darba dev&ja darbibas specifikai. Tomer
mingtais princips nenozimé, ka datus apstrada péc iesp&jas mazak reizu (skaitliski).
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Vienlaikus no RS skaidrojuma secinams, ka sabiedriska transportlidzekla vaditaju atbilstibu
Noteikumu Nr.662 prasibam notiek katru reizi, kad darbinieks ierodas transportlidzeklu depo un
parkos: vienlaikus parbaudot, vai vinam ir derigs tests vai sertifikats, vai vins ir izgajis alkohola
ietekmes parbaudi, vai ir deriga vaditaja aplieciba u.c. Tadgjadi secinams, ka RS riciba prakse ir
pretruniga, jo dalai darbinieku sadarbsp€jiga sertifikata vai negativa Covid-19 testa parbaude
notick neatkarigi no darbinicka iesniegtas Veidlapas, kura darbinieks noradija Covid-19
vakcinacijas vai parslimoSanas datumu.

Papildus konkrétaja gadijuma verSama uzmaniba, ka RS, ieglistot darbinieku aizpilditu
Veidlapu, nenodrosinaja, ka tas riciba ir precizi dati par darbinieku atbilstibu normativajiem aktiem
par epidemiologiskas drosibas pasakumiem Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai. MK
noteikumu Nr.662 221.4.apak$punkta® ir noteikts, ka personai, kurai ir apstiprinata inficé$anas ar
Covid-19, tiek apturéta vakcinacijas sertifikata darbiba uz laiku lidz 11.dienai kop§ parauga
nemsanas datuma. Minétais nozimé, ka darbiniekam, kuram jau ir derigs sadarbspgjigs sertifikats,
var tikt apturéta ta darbiba, ja darbinieks infic§jas ar Covid-19, lidz ar to darba devgja sakotngja
riciba esoSie dati var biit neprecizi. Tadéjadi darba devéjam, kas vienlaikus ir ari parzinis, ir javeic
regulara darbinieku atbilsttbas MK noteikumu Nr.662 un MK rikojuma Nr.720 prasibam
parbaudes. Mérki — nodros$inat precizus datus par darbinieku atbilstibu epidemiologisko prasibu
noteikumiem — nevar sasniegt, parbaudot darbinieku atbilstibu tikai vienu reizi, ludzot iesniegt
apliecinajumu (konkrétaja gadijuma — aizpilditu Veidlapu). Papildus veérSama uzmaniba, ka
informacija par regularu darba dev&ja veiktu darbinieku atbilstibas parbaudi ir sniegta DVI
public&taja skaidrojuma.

[5.2] Vienlaikus no RS paskaidrojumiem secinams, ka ta darbinieku Covid-19 vakcinacijas
vail parslimoSanas datumu apstrada, ieveérojot 2021.gada nogal€ politiku vidi izskangjuso
priekslikumu noteikt darbibas terminu sadarbspgjigajiem sertifikatiem, un nemot to, ka RS
darbinieku grafiki ir japlano vairakus ménesus uz prieksu.

Izvertgjot RS iesniegto Veidlapu, DVI konstatg, ka darbiniekam taja ir janorada vakcinacijas
datums, ja darbiniekam ir vakcinacijas sertifikats, vai datumu, lidz kuram ir derigs parslimoSanas
sertifikats. Veidlapa darbiniekiem netiek ltigts sniegt papildus informaciju, pieméram, izvéleto
vakcinu.

Saskana ar MK noteikumu Nr.662 2.16.apakspunktu? pilniba vakcingta persona ir persona,
kurai ir pabeigta primara vakcinacija un pagajusas ne vairak ka 150 dienas kop§ Janssen raZotas
vakcinas devas sanemSanas vai ne vairak ka 270 dienas, kopS sanemta pedgja citas vakcinas deva,
vai persona ir sanémusi balstvakcinaciju. Savukart no 2022.gada 1.marta minéta apakSpunkta
redakcija nosaka, ka pilniba vakcinéta persona ir persona, kurai atbilstosi vakcinas lietoSanas
instrukcijai vai Zalu valsts agentiiras timek]vietn€ publicétajai Vakcinacijas rokasgramatai ievadits
pirmreiz€jas vakcinacijas pilnam kursam paredz&tais Eiropas Zalu agentliras vai lidzvertigu
regulatoru registrétas vai Pasaules Veselibas organizacijas atzitas vakcinas devu skaits, un kop$
vakcinacijas kursa pabeigSanas ir pagajuSas ne mazak ka 14 dienas.

Nemot véra minéto, secinams, ka Ministru kabinets bija nolémis grozit pilniba vakcinétas
personas statusu: Tslaicigi nosakot, ka par pilniba vakcinétu personu ir uzskatama persona, kura ir
pabeigusi primaro vakcinaciju un sanémusi balstvakcinaciju. Savukart no 2022.gada 1.marta $is
nosacijums ir grozits, nosakot, ka pilniba vakcinéta persona ir persona, kura ir pabeigusi
pirmreiz&jo vakcinaciju. Saskapa ar Nacionala veselibas dienesta majas lapa pieejamo
infografiku®* vakcinacijas sertifikata deriguma termina noteik$ana bija planots nemt véra personas
primaras vakcinacijas ietvaros izvéleta vakcina, vai persona ir izslimojusi ar Covid-19, ka arf citi
faktori.

Apstaklis, ka 2021.gada nogal€ politiki ir spriedusi par sadarbspé&jiga sertifikata deriguma
termina noteikSanu, kas ir viens no argumentiem, kapéc RS pieprasija darbiniekiem sniegt zinas
par vakcinacijas datumu, nevar biit par pamatu prettiesiskai vai parmerigai datu apstradei. Ja

22 Redakcija, kas bija speka Rikojuma izdo$anas bridi — 2021.gada 13.oktobri
23 Redakcija, kas bija speka no 2022.gada 15.februara lidz 28.februarim
24 https:/fwww.vmnvd.gov.Iv/lv/media/13693/download



8

likumdevejs plano veikt normativajos aktos tadas izmainas, kas skar ar1 personas datu apstradi vai
apstradajamo datu apjomu, parzinis var izvertét vai un kadas izmainas parzina istenotajos
pasakumos biis javeic, tomér tas nelauj parzinim sakt apstradat datus, ja likumdevejs nav pienemis
attiecigo Iémumu. Mingtais it Tpasi ir nemams véra normativajos aktos par epidemiologiskajam
prasibam Covid-19 ierobezosanai, kuros grozijumi tiek veikti regulari un tajos veiktie grozijumi ir
balstiti gan uz zinatnieku apsvérumiem, gan politisko izSkirSanos, ka rezultata sabiedribai kopuma
ir japielagojas straujam un pék$pam izmainam gan attieciba uz epidemiologisko prasibu
nodro$inasanu, gan uz nepieciesamas informacijas, t.sk. personas datu, apstradi.

Tadgjadi konstatejams, ka RS, pirmkart, apstradajot tikai informaciju par darbinieku Covid-
19 vakcinacijas datumu, nesasniedza tas izvirzito mérki — nodro$inat epidemiologiski drosu vidi,
ka arT planot darbinieku darba grafikus vairakus ménesus uz prieksu, jo sadarbspejiga sertifikata
deriguma termina noteik$ana bija planots nemt vera art citus faktorus, t.sk. izvéleta vakcina, vai
persona ir vai nav izslimojusi ar Covid-19, vai persona sanéma tikai vienu vakcinas devu (divu
devu vakcinam) un tad izslimoja ar Covid-19. Otrkart, dati bija apstradati, nemot véra iesp&jamas
izmainas normativajos aktos, nesagaidot grozijumu pienemsSanu, bet balstoties tikai uz politiku
paustajiem viedokliem.

[5.3] RS paskaidrojumos informg, ka darbiniekiem netiek pieme&rotas sankcijas, ja darbinieks
atsakas iesniegt aizpilditu Veidlapu. Mingtais ir pretruna DVI riciba nonakusajai RS 20[..].gada
[..] instrukcijai Nr. [..] “[..]” (turpmak - Instrukcija).

Instrukcijas [..].punkta ir noteikts, ka darbiniekam ir tiesibas sanemt bonusa darba algas
mainigo dalu, ja vin§ atbilst kopsumma astoniem krit€rijiem. Viens no krit€rijiem, kuram
darbinickam ir jaatbilst, ir noteikts Instrukcijas [..].apakSpunkta: uz parskata perioda pédgjo
datumu darbinieks apliecingjis sadarbsp&ju, RS noteiktaja kartiba uzradot derigu vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu. Darbiniekiem, kuriem parskata periods ir ceturksnis, So prasibu sak
piemérot no 2021.gada 31.decembra, aprékinot bonusa darba algas mainigo dalu par 2021.gada
ceturto ceturksni, nemot véra Veidlapa noradito vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata
parbaudes datumu [..].

No mingta secinams, ka darbiniekam, neiesniedzot aizpilditu Veidlapu, netiks izmaksata
bonusa darba algas mainiga dala, tad€jadi darbiniekam iestajas finansialas sekas, ja vin$ atsakas
iesniegt darba dev&jam zinas par savu Covid-19 vakcinacijas datumu vai parslimosanas sertifikata
deriguma terminu.

Ievérojot minéto, nevar piekrist, ka darbinieku vakcinacijas datums tiek apstradati,
pamatojoties uz VDAR 6.panta 1.punkta “a” apakSpunktu, jo $ada darbinieku piekriSana savu
personas datu apstradei nav vértdjama ka brivi sniegta®, jo darbiniekam, nesniedzot savu
piekriSanu, var iestaties finansialas sekas, proti, darbinieks, nepiekritot sniegt RS Veidlapa
noraditas zinas, var sanemt mazaku darba samaksu.

leverojot minéto, DVI konstate, ka iegiitas informacijas kopums ir pietiekoSs un lauj
secinat, ka RS ir veikusi darbinieku Covid-19 vakcinacijas datuma vai Covid-19
parslimoSanas sertifikata deriguma termina apstradi pretéji VDAR S.panta 1.punkta “a”,
“b”, “c” un “d” apakSpunkta noteiktajam personas datu apstrades principiem un bez
VDAR 6.panta 1.punkta un 9.panta 2.punkta noteikta tiesiska pamata.

[6] Attieciba uz personas datu apstradi Grafika (dienas norikojuma), atseviski izdalot
darbinieku prombiitni (p&c tas veida), konstat€jams turpmakais.

Darba likuma 137.panta pirmaja dala ir noteikts darba devg&ja pienakums precizi uzskaitit
katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka ar1 atseviski virsstundas, darbu nakts laika,
nedelas atpttas laika un svétku dienas nostradatas stundas. Vienlaikus Darba likuma 32.nodala ir
noteikti vairaki darba laika organizacijas veidi, kuru ietvaros darba dev€js var izmantot darba
grafiku, ar kuru darbinieki ir jaiepazistina Darba likuma noteiktajos terminos.

% Jevérojot VDAR 32. un 43.apsvéruma un 7.panta prasibas
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Tadgjadi secinams, ka normativajos aktos ir noteikts visparéjs pienakums darba dev&jam
veikt darbinieku darba laika uzskaiti, ka arT pienakumu iepazistinat darbiniekus ar darba grafiku,
ja tads tiek izmantots darba laika organizacijas ietvaros.

Darba laika uzskaiti darba devgjs veic darba laika uzskaites tabula (papira vai elektroniski,
t.sk. informacijas sistéma), kura tiek noraditas darbinieka nostradatas stundas un informacija par
darbinieku prombiitném (katram prombitnes veidam pieskirot atsevisku saisinajumu). Darba laika
uzskaites tabulu izveides formu un saturu nosaka darba devgjs, nemot véra uznémuma struktiru,
darbibas specifiku un citus faktorus. Tradicionali darba laika uzskaites tabula ir dala no
gramatvedibas procesa, jo to nem v&ra, aprékinot un izmaksajot darbiniekam darba samaksu, ka
ar1 personalvadibas procesa, jo taja ietverto nem véra, planojot nakotnes darbus. Darba laika
uzskaites tabula ar taja ietvertajam zinam ir pieejama Sauram darbinieku lokam — struktiirvienibas
vaditajam, personala specialistam, gramatvedim, iestades vaditajam.

Izvertejot RS sniegto paskaidrojumu, DVI piekrit, ka darba dev&jam ir pienakums veikt
darbinieku darba laika uzskaiti, tomér darba laika uzskaites tabele ir jaizdala no darbiniekiem
pieejamiem darba grafikiem un taja pieejamas informacijas par citu darbinieku prombitnes
iemesliem. Apstaklis, ka darbinieki sava starpa ari apmainas ar informaciju, nevar bt par
pamatojumu tam, lai pargjie darbinieki zinatu koléga prombiitnes iemeslu, pieméram, parejosa
darbnespgja vai atpiitas diena. Turklat par pamatojumu $adu datu nodosSanai citiem darbiniekiem
nevar biit arguments, ka biis darbinieku pretenzijas, jo Darba likuma 137.panta tresa dala nosaka
darbinieka tiesibas parbaudit darba devéja veikto darba laika uzskaiti. Tas nozimé, ja darba devéjs
darbiniekiem brivi pieejama darba grafika darbinieka prombiitnes iemeslu §ifré ka prombiitni,
darbiniekam ir tiesibas parliecinaties, ka tiesi konkréta darbinieka prombiitne darba laika uzskaites
tabula ir noradita ka patiesais darbinieka prombiitnes iemesls.

Savukart, attieciba uz prombiitné esoSo darbinieku noradisanu Grafika, konstatgjams, ka
Grafiks ir no darba organizacijas izrieto$s dokuments attiecigajai dienai un ir pieejams tikai
sabiedriska transporta vaditajiem, nemot veéra to darba organizaciju. Grafika tiek noradita visa
nepiecieSama papildu informacija, lai nodro$inatu izbraukSanu marSruta kustibas saraksta
noraditaja laika, proti, kada marsSruta jabrauc, ar kadu transportlidzekli, kura vieta bus partraukums
darba, kad ir darba laika sakums un beigas, ka ar1 cita tehniska informacija atbilstosi darba
specifikai noteikta diena. Tad€jadi secinams, ka Grafiks ir ka papildriks sabiedriska transporta
vaditajiem, lai nodroSinatu korektu sabiedriska transporta satiksmi, darbinieka tiesibas uz
partraukumu u.c. organizatoriskus jautajumus. Tad€jadi secinams, ka Grafika nav nepiecieSama
informacija par citu kolégu prombiitném, jo $adai informacijai Grafika nav praktiska pielietojuma.

levérojot minéto, DVI konstate, ka iegiitas informacijas kopums ir pietiekosSs un lauj
secinat, ka RS Grafika apstrada datus par darbinieku prombiitném preteji VDAR 5.panta
1.punkta “a” un “c” apakSpunkta noteiktajam personas datu apstrades principiem un bez
VDAR 6.panta 1.punkta tiesiska pamata.

DV sava darbiba Tsteno principu “Konsulté vispirms”?5, kas paredz, ka DVI darbibai primari
ir preventiva, nevis sodiSanas funkcija, Iidz ar to, tas primarie uzdevumi ir efektiva fizisko personu
datu aizsardziba (noradijumu par parzina veiktaja personas datu apstradé konstatétajam nepilnibam
un ierosindjumu sniegSana to noveérSanai) un nelikumigas personas datu apstrades gadijuma
nepiecieSamo darbibu veikSana ar mérki p€c iesp€jas atrak partraukt to, tada veida mazinot datu
subjektam radito kaitgjumu.

APL 66.panta pirma dala paredz, ka, apsverot administrativa akta izdoSanas vai ta satura
lietderibu (65.pants), iestade lemj: 1) par administrativa akta nepiecieSamibu, lai sasniegtu tiesisku
(legitimu) mérki; 2) par administrativa akta piemérotibu attiecigda mérka sasniegSanai; 3) par
administrativa akta vajadzibu, tas ir, par to, vai $o mérki nav iesp&jams sasniegt ar lidzekliem, kuri
mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai tiesiskas intereses; 4) par
administrativa akta atbilstibu, salidzinot privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas intereSu
ieguvumu un nemot veéra, ka privatpersonas tiesibu bitisku ierobeZoSanu var attaisnot tikai

%6 DVI12017.gada 15.jinija parakstija sadarbibas memorandu par “Konsulté vispirms* principa iedzivinasanu, veicinot
valsts parvaldes iestazu uz klientu orientétu darbibu
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ieveérojams sabiedribas ieguvums.

Izvertgjot Saja [emuma konstateto, DVI, nemot véra konkréta parkapuma butibu, smagumu,
apstradato personas datu veidu (ipasas kategorijas datus), secina, ka tikai administrativa akta
izdosana sekmé&tu RS izpratni par tas ricibas neatbilsttibu VDAR prasibam. Proti, S$is
administrativais akts tiek izdots ar meérki aizsargat datu subjektu tiesibas uz savu personas datu
aizsardzibu, kas konkretizétas VDAR, FPDAL un citos normativajos aktos, ka arT, lai aicinatu RS
turpmak, veicot personas datu apstradi, izvertét apstradajamo personas datu veidu, apjomu,
tiesisko pamatu u.c. un nepielautu lidzigu parkapumu rasanos nakotné.

VDAR 58.panta 2.punkta “b” apakSpunkts paredz DVI pilnvaras izteikt rajienu parzinim vai
apstradatajam, ja ar apstrades darbibam ir tikusi parkapti VDAR noteikumi, savukart, “d”
apakSpunkts paredz DVI pilnvaras izdot rikojumu parzinim vai apstradatajam saskanot apstrades
darbibas ar VDAR noteikumiem, vajadzibas gadijuma — konkréta veida un konkréta laikposma.

Ievérojot minéto, pamatojoties uz VDAR 58.panta 2.punkta “b” un “d” apakSpunktu,
FPDAL 23.pantu, APL 63.panta pirmas dalas 2.punktu, DVI nolem;j:

1. izteikt rajienu RS;

2. uzlikt par pienakumu RS nekavéjoties, tacu ne velak ka lidz 2022.gada 31.martam:

2.1 izdzest prettiesiski iegiitos vakcinacijas datumus un datus par Covid-19 parslimosanas
sertifikata deriguma terminu;

2.2 nodroSinat, ka Grafika nav pieejama informdcija par darbinieku prombiitnem.

Pamatojoties uz VDAR 58.panta 1.punkta “e” apakSpunktu un FPDAL 5.panta pirmas dalas
3.punktu, pazinot DVI par iepriek§ mingto pienakumu izpildi rakstiski Iidz 2022.gada 7.aprilim?’.

Saskana ar FPDAL 24.panta otro dalu, APL 76.panta pirmo un otro dalu, 79.panta pirmo
dalu, 188.panta otro dalu un 189.panta pirmo dalu un Tieslietu padomes 2021.gada 26.marta
lémumu Nr.25 “Par tiesam, to darbibas teritorijam un atrasanas vietam” $o l€mumu var parsudzet
viena ménesa laika no ta speka stasanas dienas Administrativas rajona tiesas attiecigaja tiesu nama
pec RS juridiskas adreses atraSanas vietas.

Direktora p.i. L.Dilba

[]

27 pedeja diena atbildes iesnieg$anai pasta vai nosiitiSanai ar drosu elektronisko parakstu



