1. DATU VALSTS
INSPEKCIJA

Blaumana iela 11/13-15,
Riga, LV-1011

APSTIPRINATS
ar Datu valsts inspekcijas

2.Amata nosaukums

AMATA APRAKSTS 2020.gada 7.decembra
rikojumu Nr.1-3.2.3/166
Nodalas vaditajs 2.1. Amata ierednis
statuss

3.Struktirvieniba

Juridiska nodala (turpmak — Nodala)

4.Profesijas kods

1213 05

5.Amata saime un limenis

21.saime “Juridiska analize, izpildes kontrole un pakalpojumi”, V A limenis

6.Tiesais vaditajs

Datu valsts inspekcijas direktors (turpmak — DVI direktors)

7.Tiek aizvietots ar

Nodalas juristu, ja tas noteikts ar Datu valsts inspekcijas direktora rikojumu

8.1eksgja sadarbiba

ar visiem Datu valsts inspekcijas (turpmak — DVI) ierédniem un darbiniekiem
(turpmak — nodarbinatais)

Aréja sadarbiba:

ar juridiskam un fiziskam personam

ar citam valsts un pasvaldibu institicijam

9.Amata merkis

organizét, planot un koordiné Nodalas darbu, nodrosinat DVI viedoklu
projektu sagatavoSanu par tiesibu aktu projektiem, DVI tiesibu aktu projektu
tiesiskuma iepriek$&jo papildparbaudi, DVI parstavibu tiesvedibas procesos,
administrativa procesa isteno$anas uzraudzibu DVI, DVI darbibas stratégijas
izstradi un TstenoSanas parraudzibu, nodro§inat DVI prioritasu, uzdevumu un

aktivitaSu planoSanu un to izpildes kontroles sist€mas izveidi.

10.Amata pienakumi

Nozimiba, %

10.1.

nodrosinat DVI viedoklu projektu sagatavosanu par tiesibu aktu projektiem, DVI
tiesibu aktu projektu izstradi un tiesiskuma ieprieksgjo papildparbaudi:

sagatavo DVI viedoklu projektus par citu valsts parvaldes iestazu vai institiiciju
izstradatajiem tiesibu aktu projektiem;

veikt DVI parvaldes lémumu (iznemot administrativo aktu), iek$€jo lémumu,
iek§€jo normativo aktu, privattiesisko un publisko tiesibu Iigumu, starpresoru
vienosanos u.c. DVI tiesibu aktu projektu tiesiskuma ieprieksgjo papildparbaudi;

izstradat DVI parvaldes lémumu (iznemot administrativo aktu), iek$gjo 1émumu,
iek§gjo normativo aktu, privattiesisko un publisko tiesibu ligumu, starpresoru
vienoSanos u.c. DVI tiesibu aktu projektus Nodalas kompetencé esoSajos
jautajumos;

nodro§inat DVI iek§€jo normativo aktu projektu atbilstibas tiesibu sistémai,
juridiskas tehnikas un dokumentu noformésanas prasibam izvertésanu;

organiz&t un piedalities dienesta parbauzu, &tikas komisijas darba veikSana un
disciplinarlietu izskatiSana par DVI nodarbinato ricibu;

veikt iesniegumos par DVI amatpersonu ricibu minéto faktu juridisko analizi un
sagatavot DVI ieksgjo lemuma projektu par konstatétajiem tiesibu normu
piem@roSanas parkapumiem vai tiesibu normu pieméro$anas problematiku,
sniedzot priekslikumus DVI direktoram par DVI nodarbinato kapacitates celSanu;
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10.2.

nodro$inat administrativa procesa istenosanas uzraudzibu DVI:
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sagatavot administrativo aktu projektus par DVI amatpersonu (iznemot DVI
direktora) izdotajiem administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ka ari
administrativo aktu projektus par mantisko zaud&umu, personiska vai morala
kaitg€juma atlidzinajumu, kas privatpersonai nodarits ar DVI prettiesisku
administrativo aktu vai prettiesisku faktisko ricibu;

sagatavot lémumu projektus par parsadzétajiem DVI amatpersonu lémumiem
administrativo parkapumu lietas;

izskatit privatpersonu stdzibas par amatpersonu sniegtajam atbildem
privatpersonam;

sagatavot uzzinas Uz privatpersonu iesniegumiem par savam tiesibam konkrétaja
tiesiskaja situacija;

sagatavot atbildes uz privatpersonu iesniegumiem par DVI darbibu Nodalas
kompetencg esosSajos jautajumos;

10.3.

nodro$inat DVI parstavibu tiesvedibas procesos:

sagatavot prasibas pieteikumu, apelacijas studzibu, kasacijas stdzibu, blakus
stdzibu, paskaidrojumu, lagumu un citu dokumentu projektus civillietas,
administrativajas lietas un administrativo parkapumu lietas;

parstavét DVI tiesas sédes civillietas, administrativajas lietas un administrativo
parkapumu lietas;

veikt tiesvedibu lietu analizi un sniegt vért§jumu un priekslikumus par DVI
strat€giju un poziciju tiesvedibas procesa;
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10.4.

sadarbiba ar strukturvienibu vaditdjiem nodro$inat DVI darbibas strat€gijas
izstradi un TstenoSanas parraudzibu, DVI prioritasu, uzdevumu un aktivitasu
planosanu un to izpildes kontroles sisteémas izveidi:

sadarbiba ar struktiirvienibu vaditajiem izstradat un aktualize DVI strategiju;

sadarbiba ar struktiirvienibu vaditajiem izstradat DVI ikgad€jo darba planu un
nodros$inat darba plana ieklauto uzdevumu izpildes kontroles sist€émas darbibu;

piedalities DVI visu limenu attistibas planoSanas dokumentu, kas skar DVI
kompetenci, izstradg;

10.5.

atbilstosi Nodalas kompetencei péc DVI direktora noradijumiem vai patstavigi
konsultét DVI nodarbinatos tiesibu normu piemérosana;

péc pieprasijuma Sniegt informaciju datu subjektam par vinu tiesibu istenosanu
saskana ar personas datu apstradi reglament§joSiem normativajiem aktiem par
Nodalas kompetencg esoSiem jautajumiem;

nodro$inat trauksmes celSanas zinojumu izskatiSanu un saskanosanu;

kontrol&t piem&rota administrativa soda izpildi un nosita lietas materialus uzlikta
administrativa soda piedzinai zverinatam tiesu izpilditajam;

atbilsto§i DVI kompetencei sagatavot atzinumu projektus uz tiesas
pieprasijumiem;

Nodalas kompetences ietvaros sagatavot atbildes uz valsts iestazu véstulem par
DVI kompetencé esoSajiem jautajumiem un sniegt viedokli par tiesibu normu
pilnveidosanu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma izstrada dokumentu projektus,
saistiba ar konstatétajam tiesiska regul&juma nepilnibam vai pretrunam tiesibu
normas;
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10.6.

veikt paklautiba esoSo nodarbinato novertéSanu un noteikt attistibas vajadzibas;

10.7.

noteikt Nodalas nodarbinato pienakumus un atbildibas pakapi un paklautibas
kartiba iesniegt saskanoSanai nodalas nodarbinato amatu aprakstus;

10.8.

izvertet un sniegt DVI direktoram informaciju par Nodalas darbibas rezultatiem;
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10.9.

sadarbiba ar struktiirvienibu vaditajiem izstradat DVI gada darba planu,
nodrosinat ta aktualizaciju un izpildes kontroli, nodrosinat DVI gada darba plana
Nodalai doto uzdevumu izpildi, ka ari sagatavot informaciju DVI darbibas
parskatam;

10.10.

iesniegt DVI direktoram priekslikumus par Nodalas struktiru un darba
organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieku
pienemsanu darba un atbrivosanu no darba, nodarbinato pienakumu apjomu,
darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimulé$anu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka arT nodarbinato kvalifikacijas celSanu;

10.11.

atbilsto$i Nodalas kompetencei nodrosinat lidzdarbibu DVI attistibas planoSanas 10
dokumentu projektu izstrade un ievieSana, ka arT informativo zinojumu un tiesibu
aktu izstradg, kas versti uz pasakumu Tstenosanu personas datu aizsardzibas joma;

10.12.

atbilsto§i Nodalas kompetencei sniegt priekslikumus tiesibu  normu
pilnveidoSanai, ka arT nepiecieSamibas gadijuma izstradat tiesibu aktu un politikas
planoSanas dokumentu projektus sakara ar konstatétajam tiesiska regul&juma
nepilnibam vai pretrunam tiesibu normas;

10.13.

koordingt atzinumu sagatavosanu vai viedokla sniegSanu par citu valsts parvaldes
iestazu vai institiiciju izstradatajiem attistibas planoSanas dokumentiem, tiesibu
aktiem, nacionalo poziciju, nostaju un informativajiem zinojumiem vai minéto
dokumentu projektiem;

10.14.

parstavét DVI Latvijas Republikas Saeima, Ministru kabineta, ka arT citas valsts
parvaldes iestadgs;

10.15.

Nodalas kompetences ietvaros izstradat un aktualizé DVI iek$&jos normativos
aktus, metodiskos materialus un paklautibas kartiba sniedz priekslikumus par to
aktualiz€Sanas nepiecieSamibu;

10.16.

piedalities DVI darba grupu darba, sanaksmes, komisijas, izstradat informativo
zinojumu projektus un parstavét DVI Nodalas kompetences ietvaros
starptautiskas darba grupas;

10.17.

atbilsto$i Nodalas kompetencei sniegt nepiecieSsamo informaciju audita un
reviziju informacijas pieprasijumu izpildei;

10.18.

ievérojot DVI direktora noradijumus, snhiegt informaciju vai intervijas
sabiedriskajiem medijiem;

10.19.

Nodalas kompetences ietvaros veikt ari citus Iidziga rakstura un kvalifikacijas
uzdevumus, kas noteikti personas datu apstrades un aizsardzibas reglament&joSos
un citos tiesibu aktos.

11.Kompetences

11.1. |Etiskums

11.2. |Komandas vadiSana

11.3. |Orientacija uz attistibu
11.4. |[PlanoSana un organiz&Sana
11.5. |Rezultatu sasniegSana

12.Profesionala kvalifikacija

12.1.1zglitiba akademiska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba tiesibu zinatngs.

12.2.Profesionala pieredze: |juridiska darba pieredze ne mazak ka 2 gadi;

pieredze parstavibu nodro§inasana tiesvedibu procesos ne mazak ka 1 gads;

pieredze valsts parvaldes darba un zinasanas par valsts parvaldes uzbtvi un
darbibas pamatprincipiem ne mazak ka 1 gads;

velama pieredze un profesionalas iemanas struktiirvienibas vadiSana;
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velama darba pieredze personas datu aizsardzibas joma.

12.3.Profesionalas zinaSanas par administrativo procesu un administrativo parkapumu lietvedibu;

zinasanas un prasmes:

prasme vienlaikus stradat ar liela apjoma dazada veida sareZzgitu informaciju un
noteikt prioritates, parzinat dazadas darbibas jomas;

prasme analiz€t situdciju un ricibas sekas, atrast piem&rotako risinajumu;

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates Un ierobeZota laika
apstaklos;

regulari iepazities ar izmainam normativajos aktos, pastavigi papildinat
zina$anas un paaugstinat kvalifikaciju.

12.4.Vispargjas zinasanas|anglu valoda B 2 limenis;
un prasmes: labas prasmes darba ar MS Outlook, Word, Excel, Power Point.

13.Amata atbildiba:

13.1. |atbild par Nodalas darba planoSanu, organizé$anu, koordiné$anu, pienakumu un uzdevumu sadali
Nodalas nodarbinatajiem un to izpildes Kkontroli, ka ari par iek$&jas kontroles pasakumu
nodrosinasanu Nodala;

13.2. |atbild par Nodalas reglamenta noteikto uzdevumu, amata apraksta noteikto pienakumu un DVI
direktora uzdoto uzdevumu likumigu un kvalitativu izpildi noteiktajos terminos;

13.3. |atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabaSanu, aizsargaSanu un
neizpausanu, un par minétas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veik$anai;

13.4. |atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem, juridiskas tehnikas
prasibam un sniegtas informacijas patiesumu;

13.5. |atbild par normativo aktu, darba kartibas, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas noteikumu, DVI
apstiprinato dokumentu izpildi un ievéroSanu, kas attiecas uz amata pienakumu pildisanu;

13.6. |atbild par korektam attiecibam ar kolégiem un apmekl&tajiem.

14. Amata tiesibas:

14.1. |dot noradijumus un uzdevumus Nodalas nodarbinatajiem;
14.2. |pieprasit informaciju no DVI struktiirvienibam un nodarbinatajiem amata pienakumu veiksanai;
14.3. |sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no DVI direktora;
14.4. |atbilsto$i sanemtajam uzdevumam un Nodalas kompetencei parstavét DVI Latvijas Republikas
Saeima, Ministru kabineta, Latvijas Republikas tiesas, ka arT citas valsts parvaldes iestades;
14.5. |paklautibas kartiba sniegt ierosinajumus un priekslikumus DVI kvalitates un efektivitates
uzlaboSanai.
DVI direktors  / / /
paraksts vards, uzvards datums
lerednis / / /
paraksts vards, uzvards datums
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67686023
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