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Datu valsts inspekcija

Elijas iela 17, Riga, LV-1050, talr. 67223131, e-pasts pasts@dvi.gov.lv, www.dvi.gov.lv

Riga

16.03.2023. [...]
Uz[...]

[...]

Par videonoverosanas veiksanu

Datu valsts inspekcija (turpmak — Inspekcija) ir san€musi un savas kompetences ietvaros

izskatija [...] iesniegumu (Inspekcija sanemts [ ...] un registréts ar Nr. [...]) (turpmak — lesniegumu),
kura lugts sniegt visparigu viedokli saistiba ar personas datu apstradi, veicot videonoveéroSanu.

Iev@rojot mingto, Inspekcija turpmak teksta sniedz atbildes uz jautajumiem tada seciba, kada

tie uzdoti:

1.

lesp&jamais tiesiskais pamatojums, kads apsverams konkrétaja gadijuma, ir Visparigas datu
aizsardzibas regulas! (turpmak — Datu regulas) 6. panta 1. punkta f) apak$punkts, atbilstosi
kuram personas datu apstrade ir likumiga, ja vajadziga parzina vai tre$as personas legitimo
intereSu ieveroSanai, izpemot, ja datu subjekta intereses vai pamattiesibas, kuram
nepiecieSama personas datu aizsardziba, ir svarigakas par $adam interesém, jo 1pasi, ja datu
subjekts ir bérns.

Tatad primari nosakams, vai uznpémumam pastav legitima interese, kuras ieveroSanai
nepiecieSams apstradat personas datus. Lai uzn€muma interesi uzskatitu par legitimu, tai jabut
likumigai saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas piemérojamiem tiesibu aktiem; skaidri
defingtai; redlai un pasreizgjai.

Otrkart, atbilstosi Datu regulas 6. panta 1. punkta f) apakspunkta ietvertajam nosacijumam,
parzinim ir javeic lidzsvaroSanas tests®, parzina legitimas intereses pretstatot datu subjekta

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direkttvu 95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)

2 Skatit skaidrojumu: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2014/wp217_Iv.pdf

3 Skatit turpat, tostarp kriterijus lidzsvaro$anas testam.


https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_lv.pdf
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_lv.pdf

interes€m vai pamattiesibam, kuram nepiecieSama aizsardziba, tadejadi nosakot, vai datu
subjekta intereses vai pamattiesibas nav svarigakas par parzina legitimajam interesém.

Treskart, uzne@mumam jaizverte, vai apstrades noltiku nav iesp&ams pienacigi sasniegt citiem
lidzekliem, proti, personas dati biitu jaapstrada tikai tad, kad izverteti alternativi risinajumi
noliika sasniegSanai un secinats, ka tie nav efektivi®.

Lidz ar to, lai izvirzito apstradi pamatotu ar parzina legitimajam interesém, t.Sk., nodrosinatu
sava TpaSuma un mantas aizsardzibu, ir jaizverte atbilstiba iepriek$ minétajiem tris krit€rijiem.
Katrs gadijums ir vért§jams individuali, nemot véra secinato, izvertjot noraditos Kritérijus.
Turklat tikai parzinis vislabak zina konkrétas personas datu apstrades tiesiskos aspektus un
sp&j tos pielagot veiktajai datu apstradei, ka ari pieradit, ka apstrade tiek veikta atbilstosi Datu
regula noteiktajiem principiem.

2. Skatit 1. punktu.

3. Nemot véra, ka katrs gadijums ir individuals, Inspekcija nenoradis uz konkrétiem gadijumiem
praksg, bet versis uzmanibu uz turpmak noraditajam prasibam.

VideonovéroSana darba vieta ir likumiga, ja ar tas palidzibu tiek nodrosinata cilvéku dzivibas,
veselibas aizsardziba un Ipasuma aizsardziba, bet ta nevar tikt izmantota, lai darbiniekus
pastavigi un ilgstosi noveérotu un kontrol&tu, piemeram, darba veikSanas kvalitati un kvantitati,
t.i., veiktu datu izmantoSanu citam mérkim, ja tam nav tiesiskais pamats saskana ar Datu
regulu.

Inspekcija paskaidro, ka, veicot jebkuru personas datu apstradi, ir jaievéro samerigums. Veicot
videonoveérosanu, ierices nevar tikt uzstaditas, tikai atsaucoties uz visparéju argumentu par
iespgjamiem apdraud€jumiem personu dzivibai, veselibai vai TpaSuma aizsardzibai. Darba
vietas darba dev&jam ir jarespekté darbinieka privata dzive. Aizliegts ierices izvietot bez
darbinieku un klientu informeSanas, ka ar1 uzstadit videonoveroSanas ierices tikai tapec, ka to
izmaksas ir salidzino$i nelielas. Parzinis var uzsakt videonovérosanas veikSanu tikai tad, ja
vins ir izvertgjis videonoveéroSanas meérki un apstradajamo datu apjomu un secindjis, ka
videonovérosanas veikSana ir nepiecieSama (videonovéroSanas veikSanas ieguvums bis
lielaks, neka fiziskajai personai tadejadi nodaritais privatuma apdraud€ums vai
ierobezojums), un ka ta nodro$inas ieceréta mérka sasniegSanu veida, kas vismazak aizskar
fiziskas personas tiesibas uz privatumu.

Vienlaikus attieciba uz lesnieguma noraditajiem videonoveéroSanas meérkiem, kas péc to
biitibas un satura buitu pieradijums stridus gadijumiem, lai parliecinatos par darbinieka ricibas
pareizibu, Inspekcija secina, ka ar uzstadito videonovéroSanu ari faktiski monitorétu
darbinieku darba kvalitati. Kvalitate ir izstradajuma vai pakalpojuma 1pasibu un raksturojumu
kopums, kur$ nosaka to sp&ju apmierinat noteiktas vai paredzamas vajadzibas [..]°. Attieciba
uz procesiem, kvalitativs ir tads process, kura izpild€ tiek ieverotas visas noteiktas prasibas,
lai tiktu sasniegts procesa mérkis.

4 Skatit Datu regulas 39. apsvérumu.
5 Pieejams péc saites: https://lv.wikipedia.org/wiki/Kvalit%C4%81te



https://lv.wikipedia.org/wiki/Kvalit%C4%81te

Inspekcija norada un aicina nemt véra, ka Eiropas Datu aizsardzibas uzraugs videonovéro$anas
vadliniju 22. Ipp. norada, ka darba produktivitates uzlabosana, darba kvalitates kontrole un
pieradijumu iegiSana stridu atrisinaSanai nepamato un neattaisno darbinieku
videonovérosanu®. Ari Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktivas
95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti
29. panta darba grupa sava atzinuma Nr. 4/2004 par personas datu apstradi videonovéros$anas
veida 25. Ipp. norada, ka videonovérosanas sistémas, kuru mérkis ir darbinieku darba apjoma
un kvalitates kontrole, ir pielaujamas tikai atsevikos izndmuma gadijumos’.
VideonoveéroSanas sistémas darba vidé tiek izvietotas, lai nodroSinatu darbinieku un
apmekl&taju drosibu, noverstu zadzibas vai citus launpratigus Ipasuma bojajumus. Lidz ar to
darba devéjam, uzstadot video sist€mas, jaizvélas tikai tads videoiekartu sistému izvietojums,
kas nerada biutisku darbinieka privatuma aizskarumu. Videonoverosanas kameru darbibas
lenkim nav jabut verstam tiesi uz darbinieku, kur§ veic darbu vai vina seju. Pat, ja mérkis ir
noverst darbinieka nelikumigas manipulacijas vai zadzibu, kamerai jabut veérstai ta, lai tiesi
sasniegtu mérki, pec iesp&jas mazak aizskarot privatumu.

Tapat darba devéja pienakums saskana ar Datu regulas 13. pantu ir darbinieku ne tikai informét
par to, ka tiek vai tiks veikta videonoveérosana (personas datu apstrade videonov&roSanas
veida), bet arT noradit kadam mérkim tas tiks darits, kam dati tiks nodoti un kads ir tiesiskais
pamats $adai datu apstradei. Darba dev&jam ir pienakums sniegt arT citu informaciju, kas
noradita Datu regulas 13. panta.

Lidz ar to darbinieku videonovérosana darba konteksta biitu pielaujama gadijumos, kad tiek
ieverotas tostarp augstak noraditas prasibas. Nereti praksé tiek konstat€ta problematika
attieciba uz minéto aspektu ievérosanu.

4. VerSam uzmanibu, ka darba vietas darba dev&jam ir jarespekté darbinicka privata dzive.
Videonoverosanas ierices nevar tikt uzstaditas un nevar filmét darbiniekus tadas telpas, kas
domatas darbinieku atpiitai (pieméram, &dnica un sméké&tava), gérbtuves, tualetés, dusas
telpas, u.c. Ir nepiecieSams nodroSinat proporcionalitati starp darbinieka tiestbam un darba

devéja interesem?.

VideonovéroSana ir atlauta gadijuma, ja nepiecieSams aizsargat tiesiski nozimigas intereses un
tikai tada apméra, kads nepiecieSams meérka sasniegSanai: 1) ja $adai ricibai ir tiesisks un
godpratigs meérkis (pieméram, IpaSuma aizsardzibas un personu droSibas nodroSinaSanas
noltika); 2) ja So meérki ir iesp&jams sasniegt ar konkréto personas datu apstradi (izvertejams,
vai videonoverosana patieSam palidzes sasniegt mérki); 3) ja ieguvums no mérka sasniegSanas
ir lielaks, neka datu subjektam personas datu apstrades rezultata raditais aizskarums (sakotngji
janoverte, kadi datu subjekti tiks noveroti), tad jaizverte, ka videonoveéroSana var ietekméet
miné&to personu tiesibas, ievérojot to, kadas ir cilvéka gaidas, ka kopuma tiek ietekméti cilveki,

® Pieejams péc saites: https://edps.europa.eu/sites/default/files/publication/10-03-17_video-
surveillance_guidelines_en.pdf

" Pieejams péc saites: http://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2004/wp89_en.pdf

8 Skatit nolemumu Karin KOPKE pret Vaciju [2010] ECHR 1725. Piecjams péc saites:
http://www.bailii.org/eu/cases/ECHR/2010/1725.html. Konkrétaja gadijuma darba devéja un privatdetektivu agentiiras
veiktas sléptas videonoverosanas operacijas rezultata tika atbrivots darbinieks. Lai arT tiesa atzina, ka minétaja situacija
bija panakts lidzsvars starp darba devéja likumigajam interes€m un darbinieka tiesibam, tika versta uzmaniba uz
pastavosiem riskiem nakotng, attistoties tehnologijam.
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vai vini var rékinaties ar konkréto apstradi, un visbeidzot, nemot véra, vai personu tiesibam
raditais aizskarums nav lielaks par videonov@roSanas ieguvumu; 4) ja personas dati tiek
apstradati meérkim atbilstosa apjoma (ir javérte kameru skaits un izvietojums),
videonoveérosanas kameras filmésanas lenkim jabiit maksimali fokus&tam tiesi uz novérojamo
objektu, jaizvairas veérst kameras lenki uz sveSu ipaSumu, publisko telpu; janoverte, vai
nepiecieSama pastaviga noveroSana; 5) ja merki nav iesp&ams sasniegt citiem, mazak
ierobezojoSiem lidzekliem (vai izvirzito mérki nav iesp&ams sasniegt, piemé&ram, ar
signalizacijas uzstadiSanu, fiziskas apsardzes izvietosanu, u.tml.).

Tikai attiecigu ieksgjo kartibas noteikumu pienemsana nevar bt par vienigo pamatu, lai veiktu
videonoveéroSanu lesnieguma noraditaja veida. Tomér, ja, pieméram, darbinieki regulari veic
sméketavas launpratigu demolaciju, tadgjadi radot darba dev&jam finansialus zaud&umus, tad
sada gadijuma darba devg;js, iesp&jams, varetu izvertet videonoverosanas veiksanu, vienlaikus
ieverojot augstak noraditas prasibas, t.sk., veicot Iidzsvarosanas testu.

Attieciba uz videoierakstu parskatiSanu, Inspekcija norada, ka sakotng&ji janodrosina tiesiskais
pamats darbinieku novérosanai. Ja videonovérosanu, lai parliecinatos, ka darbinieki ievéro
sabiedriba noteikto kartibu nakts vai brivdienu laika, varétu atzit par tiesisku, tad butu vélams
ieprieks inform&t darbinieku, kada veida tiks veikta uzraudziba. Videoierakstiem janodroSina
ierobezota piekluves kontrole, lai tiem nepiekliitu, piemeéram, tresas personas (janosaka
personas, kuram ir piekluve minétajiem ierakstiem). Tacu, nemot véra, ka jautajuma konteksta
tiktu veikta darbinieku pastaviga kontrole, Inspekcijas ieskata, tadgjadi iesp&jams parmerigi
aizskart darbinieka tiesibas uz privatumu. Tomér tas ir parzina (darba dev€ja) pienakums
pieradtt, ka, neveicot videonov&rosanu, tas veicinatu nelaimes gadijumus darba, apdraudot pat
darbinieku dzivibu, un faktiski nav citu lidzeklu, lai sasniegtu mérki.

Darba aizsardzibas likums (turpmak — DAL) reglamenté darba droSibas un veselibas
aizsardzibas 1stenoSanu darba vieta. DAL 5. panta pirmaja dala noteikts, ka [..] darba devéjam
ir pienakums organizét darba aizsardzibas sisteému [..]. DAL 4. panta pirmaja dala ir uzskaititi
principi, saskana ar kuriem darba devejs veic darba aizsardzibas pasakumus. Lidz ar to
likumdevejs ir paredzgjis darba deveja pienakumus organizet darba aizsardzibas sistemu
atbilstosi noteiktajiem principiem.

Ja videonoveérosana tiek veikta, lai aizsargatu personu bitiskas (vitali svarigas) intereses, t.SK.,
dzivibu un veselibu (Datu regulas 6. panta 1. punkta d) apaksSpunkts), Inspekcija norada, ka
minéta tiesiska pamata izmantoSanai personas datu apstradé ir noteikti ierobezojumi. “Vitali
svarigas” intereses norada uz datu apstrades tieSo sasaisti ar jautadjumu par individa dzivibu un
navi, vai vismaz draudiem, kas rada riskus vai apdraudéjumu individa dzivibai un veselibai.
Datu regulas 6. panta 1. punkta d) apakSpunktu nevar interpretét atrauti no Datu regulas 46.
apsvéruma. Uz So tiesisko pamatu var atsaukties tikai apstradei, kuras pamata ir fiziskas
personas dzivibai svarigas intereses, un ta nevar buit acimredzami balstita uz citu tiesisko
pamatu. Dazreiz $ads apstrades veids var biit pamatots gan ar sabiedribas interesém, gan ar
biitisku nozimi datu subjekta vai citas personas interes€m. Tas attiecas, piem&ram, uzraugot
epidémijas vai gadijumos, kad tiek sniegta arkartas humana palidziba. Ievérojot minéto,
Inspekcija paskaidro, ka Datu regulas 6. panta 1. punkta d) apakSpunkts buitu piemérojams
tikai gadijumos, kad apstradi nav iesp€jams acimredzami balstit uz citu tiesisko pamatu.
Tiesiska pamata pieméroSanu ietekmé konkrtaja lieta pastavoSie faktiskie apstakli.
Iesnieguma noraditie apstakli pirmSkietami lauj konstatet, ka uznémuma veiktas personu datu



apstrades videonovérosanas veida tiesiskais pamats varétu but noteikts tieSi Datu regulas 6.
panta 1.punkta f) apakspunkta, lidz ar to Inspekcija pirmskietami nekonstaté Datu regulas 6.
panta 1. punkta d) apakSpunkta ka tiesiska pamata piemérojamibu. Tomer katrs gadijums
vert€jams individuali, un Inspekcijai ir nepieciesama papildu informacija par personas datu
apstradi konkrétaja uznémuma, lai sniegtu atbildi p&c biitibas.

7. lIkvienai personai, t.sk., darbiniekam, ir tiesibas sanemt skaidru un saprotamu informaciju par
to, kas apstrada vinas datus, kadi dati tiek apstradati, kads ir apstrades mérkis, tiesiskais
pamats, un citu informaciju skaidra un saprotama valoda. Tas nozime to, ka uzn€mumam bridi,
kad tas iegiist personas datus, ir kodoliga, parredzama un saprotama veida, izmantojot
vienkarSu valodu, jasniedz Datu regulas 13. — 14. panta noradita informacija.

Ja teritorija tiek veikta videonoveroSana, redzama vieta jaizvieto informacija, kas, kadiem
noliikiem, uz kada pamata veic datu apstradi. Tome&r janem v&ra, ka visu min&to informaciju
sniegt inform&josa uzIimé ne tikai nav iesp&jams, bet tadgjadi netiktu izpildita Datu regulas
prasiba — sniegt informaciju parskatami, vienkarsi, saprotami. Tapéc, tapat ka lidz §im, ar
informativas uzlimes palidzibu var sniegt tikai bitiskako informaciju (zinas par parzini,
kontaktinformaciju, datu subjekta tiesibas un datu apstrades merki), noradot vietu, kur persona
nepiecieSamibas gadijuma var atrast papildu informaciju (piem&ram, uznémuma majaslapa,
sekretariata). Viens no vienkarsakajiem veidiem, ka nodrosinat papildu informacijas
sniegdanu, ir QR kods (Quick Response Code)°.

Veér§am uzmanibu, ka informativaja zZimé nepiecieSams uzskaitit Visus savstarpgji nesaistitus
meérkus, lai nodrosinatu Datu regulas prasibu izpildi, tostarp attieciba uz datu subjekta tiesibu
ievéroSanu. Turklat jaievéro ari tas, ka personas datu apstradi drikst veikt tikai atbilstosi
sakotngji paredz&tajam merkim.

8. Papildus 7. punkta noraditajai informacijai, paskaidrojam, ka, sniedzot informaciju par
videonoverosanu, ir janodroS$ina, lai personam pirms iekltiSanas videonoveéroSanas zona bitu
skaidrs, kuras vietas videonove€roSana tieSi tiek veikta, ka arT §1s norades nevar atrasties talu
no videonoveéroSanas veikSanas vietas jeb filme€tas teritorijas, jo personas tad€jadi var tikt
maldinatas par to, kur tieSi notiek vinu personas datu apstrade. Papildus ir ieteicams katru
darbinieku informét individuali (pieméram, darba liguma pielikuma, darba kartibas
noteikumos), tai skaita noradot, ka darbiniekam ir tiesibas piekliit saviem personas datiem
videonovéroSanas sist€mas ietvaros. Veélams informativaja zZimé noradit visus apstrades
meérkus.

9. Novertgjums par ietekmi uz datu aizsardzibu (turpmak — NIDA) ir process, ar kura palidzibu
parzinis var veikt dazadu risku fizisku personu tiesibam un brivibam uzskaiti, analizi,
iesp&jamo seku (p€c smaguma pakapes un iesp&jamibas) novertejumu, un nosaka pasakumus,
lai novérstu identificétos riskus, kas izriet no konkrétas datu apstrades'®. NIDA veik$ana
noteiktos gadijumos ir obligats pasakums, tomér Inspekcija rekomende to arT citos gadijumos
pirms planotas datu apstrades.

® Picejams péc saites: https://www.dvi.gov.Iv/lv/media/1221/download?attachment
10 Datu regulas 35. panta 1. punkts.



https://www.dvi.gov.lv/lv/media/1221/download?attachment

Inspekcija ir apstiprinajusi sarakstu, kura noraditi apstrades darbibu veidi, attieciba uz kuriem
ir javeic datu aizsardzibas ietekmes novértgjums saskana ar Datu regulas 35. panta 4. punktu®?.
Pirms datu apstrades parzinim visos gadijumos ir janem vera apstrades raksturs, apjoms,
konteksts un merkis, ka arT tas, vai pastav iesp&jamiba, ka apstrade radis lielu risku fizisko
personu tiesibam un brivibam saskana ar Datu regulas 35. panta 1. punktu, un javeic NIDA, ja
parzinis uzskata, ka datu apstrade var radit lielu risku fizisko personu brivibam un tiestbam.
Saraksta izklastitie krit€riji papildina un preciz€ 29. panta darba grupas vadlinijas DG248
“Pamatnostadnes novertejuma par ietekmi uz datu aizsardzibu veikSanai un noskaidroSanai,

vai apstrade “varétu radit augstu risku” Regulas 2016/679 izpratng” (2017. gada 4. oktobris)*?
mingto skaidrojumu.

Galvenais apstaklis, kas janem v&ra parzinim, analizgjot, vai ir veicams NIDA, ir augsts risks
fiziskas personas tiestbam un brivibam. Datu regulas 35. panta 3. punkta ir noraditi tris
gadijumi, kad parzinim jo 1pasi biitu javerte augsta riska personu tiesibam un brivibam
iestaSanas, proti: a) ar fiziskam personam saistitu personisku aspektu sistematiska un plasa
novertésana, kuras pamata ir automatizeta apstrade, tostarp profiléSana, un ar kuru pamato
lémumus, kas fiziskai personai rada tiesiskas sekas vai lidzigi bitiski ietekme fizisko personu;
b) 9. panta 1. punkta min&to 1pasSo kategoriju datu vai 10. panta min€to personas datu par
sodamibu un parkapumiem apstrade plasa meéroga; vai c) publiski pieejamas zonas
sistematiska uzraudziba plasa meroga.

Parziniem nav jauzskata, ka, ja planota vai veikta datu apstrade neatbilst kadai no Datu regulas
35. panta 3. punkta pieminétajam, tad NIDA nav veicams. IzSkiroSais faktors ietekmes
novertgjuma veiksanai ir augsts risks datu subjekta tiestbam un brivibam.

Nemot véra ietekmes novértg§juma lomu parskatatbildibas nodroSinasanas mehanisma,
gadijumos, kad parzinim ir Saubas par NIDA nepiecieSamibu, ir reckomend&jams NIDA veikt.
Inspekcija paskaidro, ka NIDA var atvieglot parzina pienakumu veikSanu gan attieciba uz datu
subjektu tiesibu nodro$inaSanu, gan arl uz nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko datu
aizsardzibas droSibas pasakumu ievieSanu. Lai izvertétu iesp€jamos riskus Ilesnieguma
minétajos gadijumos, aicinam iepazities ar Inspekcijas sagatavoto materialu, kas pieejams péc
saites: https://www.dvi.gov.lv/lv/media/92/download?attachment.

Nemot véra lesnieguma minéto, ka veikta videonovéro$ana aptvers dalu no publiska cela,
Inspekcija pirmskietami secina, ka konkrétaja gadijuma varétu tikt veikta personas datu
apstrade plasa méroga. Ta rezultata konkrétajam parzinim jaizverte, vai nepastav augsti riski
personas datu apstradei, tostarp atbilstosi Datu regulas 35. panta nosacijumiem.

10. Datu regulas 37. panta 1. punkta ir noteikti krit€riji, kad parzinim un apstradatajam ir
pienakums iecelt personas datu aizsardzibas specialistu. 29. panta darba grupa ir izstradajusi
Pamatnostadnes par datu aizsardzibas specialistiem (turpmak — Pamatnostadnes)®™.
Pamatnostadnés tiek skaidrots Datu regulas 37. panta 1. punkta apakSpunktos noteiktais, tai
skaita, attieciba uz gadijumiem, kad personas datu aizsardzibas specialista iecelSana ir
obligata.

11 Pieejams pec saites: https://www.dvi.gov.lv/Iv/media/92/download?attachment
12 pieejams péc saites: https://www.dvi.gov.lv/sites/dvi/files/novertejumu-par-ietekmi-uz-datu-aizsardzibul1l.pdf
13 Pieejams péc saites: https://www.dvi.gov.Iv/lv/media/113/download
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11.

Datu regulas 37. panta 1. punkta c) apakS$punkta min&tais pamatdarbibas jédziens tiek skaidrots
Pamatnostadnu 2. punkta (19. Ipp.), kur teikts, ka par “pamatdarbibu” var uzskatit galvenas
darbibas, ko veic, lai sasniegtu parzina vai apstradataja merkus. Tas ietver ari tadas darbibas,
kuras neietilpst darbibas, kur datu apstrade veido neatnemamu parzina vai apstradataja
darbibas dalu. Savukart Pamatnostadnu 2.1.3. apakSpunkta (7. lpp.) ir veikta jédziena “plasa
meéroga” analize. Nemot vera, ka Sis jédziens nav interpret€jams nosakot precizu skaitli, ir
izteiktas vadlinijas, kuras izvertgjot, parzinis var nonakt tuvak secindgjumam par datu
aizsardzibas specialista nepiecieSamu uznémuma.

Inspekcija konstatg, lai ar1 lesnieguma noraditaja gadijuma uznémuma pamatdarbiba nav
saistita ar noveéroSanu (pieméram, apsardzes uznémuma gadijuma), toméer tadejadi, visticamak,
tiktu veikta personas datu apstrade plasa méroga, iesp&jams, radot augstus riskus personas datu
apstradei. Inspekcija norada, ka jebkura gadijuma parzinim pasam ir nepiecieSams izvertet
datu aizsardzibas specialista iecelSanas nepiecieSamibu, nemot véra Datu regula un
Pamatnostadnés min&tos faktorus, un piemérojot to specifiskajai datu apstradei, jo tikai parzina
riciba ir visa informacija par planoto personas datu apstradi. Vienlaikus vérsam uzmanibu uz
29. panta darba grupas ieteikumu — ja Datu regula ipasi nepieprasa iecelt datu aizsardzibas
specialistu, organizacijam dazreiz ir lietderigi brivpratigi iecelt datu aizsardzibas specialistu.
29. panta darba grupa atbalsta Sadus brivpratigus centienus.

Attieciba uz videonovérosanas ierakstu glabasanu Inspekcija paskaidro, ka no Datu regulas
39. apsveruma satura izriet, ka “[..] konkretajiem personas datu apstrades noliikiem vajadzetu
bt neparprotamiem, legitimiem un noteiktiem jau personas datu vakSanas laika. Personas
datiem vajadzetu biit adekvatiem, atbilstigiem, un tiem buitu jaietver tikai tas, kas nepiecieSams
tiem noltukiem, kados tie tiek apstradati. Tadel jo 1pasi nepiecieSams nodrosinat, lai personas
datu glabasanas laikposms tiktu stingri ierobezots Iidz minimumam. Personas dati butu
jaapstrada tikai tad, ja apstrades noliiku nav iesp&ams pienacigi sasniegt citiem lidzekliem.
Lai nodroSinatu, ka personas datus neglaba ilgak neka nepiecieSams, parzinim biitu janosaka
termini, kad dati ir jadze$ vai periodiski japarskata. Biitu javeic visi sapratigi pasakumi, lai
nodroSinatu, ka neprecizi personas dati tiek laboti vai dzesti. [..]”

Lidz ar to ikvienam parzinim ir jaizvélas un jaizstrada krit€riji personas datu glabasanai.
Parzinis kritérijus personas datu apstradei var iestradat, piem€ram, attieciga komersanta
privatuma politikas dokumenta vai dokumenta par personu datu apstradi, kura datu subjektam
sniegta informacija, par to, ka parzinis apstrada datu subjekta personas datus, tostarp,
izvertejot, kadu laika periodu attiecigus personas datus ir nepiecieSams glabat, lai nodroSinatu
parzina vai tre§as personas legitimo interesu realizaciju, aizsardzibu.

Inspekcija norada, ka videonoverosanas materialu glabaSanas ilgumam ir jabut atbilstoSam
noteiktajam mérkim. Ja videoieraksta att€li vairs nav nepiecieSami mérkim, kuram tie tika
ierakstiti, tie ir jaiznicina. Tapat janem veéra, ka ierakstu uzglabasanas ilgums nevar parsniegt
dazas dienas un ieraksti ir jaiznicina p&c §1 perioda, iznpemot gadijumus, ja tiek veikta
izmekl€Sana vai sanemts tiesibaizsardzibas iestaZu rakstisks informacijas pieprasijums.
Inspekcijas ieskata, §Sim periodam jebkura gadijuma nevajadz€tu parsniegt menesi.

No iepriek§ minéta secinams, ka parzinim ir jaizverteé, kadu laika periodu ir nepiecieSams
glabat videonovérosanas ierakstus, lai nodroSinatu parzina vai tre$as personas legitimo
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intereSu realizaciju un aizsardzibu. Tiklidz videonovérosanas ieraksti vairs nav nepiecieSami
legittima mérka sasniegSanai, ir jaizbeidz tos uzglabat.

Vienlaikus Inspekcija paskaidro, ja specialie normativie akti nenoteic parzinim uzglabat
ierakstus noteiktu laika periodu, tad pie videonovéroSanas ierakstu termina izvéles ilguma
parzinim ir janem vé&ra Datu regulas 39. apsvéruma noteiktais, ka ar1 Datu regulas 5. panta
noteiktie personas datu apstrades principi.

12. Noradam, ka videoierakstu glabaSanas termini ir janosaka individuali, izvertgjot faktiskos
apstaklus konkrétaja situacija. Tomér ikviena gadijuma parzinim janem véra, ka glabasanas
laikposms stingri jaierobezo [idz minimumam.

Direktora vietniece L. Dilba

IZRAKSTS PAREIZS



