Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem
Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam”.

Informacija par Datu valsts inspekcijas ierédnu un darbinieku atlidzibas noteikSanas
Kritérijiem un darba samaksas apméru

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
4.panta otro un &etrpadsmito dalu, 13.’pantu, Datu valsts inspekcijas (turpmak - Inspekcijas)
ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais) ménesalgu nosaka Inspekcijas reglament&taja
kartiba, nemot véra amata vértibu (atbildibas ItTmeni un sarezgitibu), nodarbinata individualas
kvalifikacijas, kompeten¢u un darba snieguma limeni, ka arT bazes méneSalgas apméru, kam
piemérots koeficients ne lielaks par 4,05 un kas noapalots pilnos euro. Bazes ménesalgas apmeru
nosaka §adi: saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto
valstt stradajoSo aizpagajusa gada ménesa vid€jas darba samaksas apméra pieaugumu procentos
pret ieprieks€jo gadu ar aizpagajusa gada inflaciju procentos pret ieprieks€jo gadu un attiecigo
summu dala ar divi. Bazes ménesalgas apmérs tiek noteikts katram kalendarajam gadam.

Inspekcijas nodarbinata individualas meéneSalgas noteikSana tiek ieveroti Sadi
principi:

1. taisnigums: par tadas paSas vai Iidzigas veértibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém
un darba sniegumu tiek noteikta Iidziga meénesalga;

2. caurskatamiba: nodarbinata ménesalgas limena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Inspekcijas nodarbinatajiem un tiek izskaidrota p&c nepiecieSamibas;

3. orientacija uz rezultatu: individualas méneSalgas krit€riju bitiba ir atbilstosi atalgot
nodarbinata ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba sniegumu),
veicinat to pastavigu pieaugumu, lai ikviena nodarbinata ménesalga atbilstu vina ieguldijumam
un darba rezultatiem;

4. elastigums: atbilsto§i izmaindm nodarbinatd individualas meéneSalgas kriteriju
vertgjuma nodarbinata individuala ménesalga tiek regulari parskatita, nemot véra Inspekcijas
atalgojuma budZeta iespg€jas.

Nosakot Inspekcijas nodarbinatajam meéneSalgas apméru tiek piemeéroti Sadi
individualas ménesalgas noteik$anas kritériji:

1. nodarbinata amata vertiba/klasifikacija (atbildibas limenis un sarezgitiba) un
nodarbinata individualas ménesalgas pakape;

2. nodarbinata profesionala kvalifikacija un kompetences:

2.1. nodarbinata izglitibas Itmena un profesionalo zinasanu atbilstiba amata apraksta
noteiktajam prasibam,;

2.2. nodarbinata profesionalas pieredzes Iimena atbilstiba amata apraksta noteiktajam
prasibam;

2.3. nodarbinata kompetencu atbilstiba amatam noteiktajam kompetencém.

3. nodarbinata darba sniegums:

3.1. nodarbinata amata pienakumu izpildes kvalitate, terminu ieveroSana, Veikto
uzdevumu sarezgitiba, snieguma raditaju sasniegsana;

3.2. nodarbinatajam noteikto mérku sasniegSanas Iimenis un uzdevumu izpildes kvalitate.

Inspekcijas amati ir Klasificéti algu grupas, katrai algu grupai ir noteikts ménesalgas
koeficients no 1 lidz 3,1. Nodarbinata individualo méneSalgu nosaka amatam atbilstosas
méneSalgu grupas intervala ietvaros, kur§ ir sadalits septinos solos jeb pakap@s, bazes
meéneSalgas apméram piemérojot attiecigo koeficientu, kas apstiprinats attiecigajam gadam ar
rikojumu. Inspekcijas nodarbinato ménesalgas tiek parskatitas vienu reizi gada.

Lai veicinatu nodarbinata profesionalo attistibu un ilgstoSu nodarbinatibu Inspekcija,
papildus noteiktajai individualas méneSalgas pakapei var piemérot ménesalgas palielinajumu
sados gadijumos: par papildu macibam ar darba pienakumu pildisanu saistita joma (kritérija
netiek vertéti macibu pasakumi, kurus organize Inspekcija); par darba ilgumu Inspekcija.
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Informacija par Datu valsts inspekcijas
amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru
sadalifjuma pa amatu grupam

(bruto, euro)

Amatu Amata Koeficients Amata Méne§algas Vi_déja
vietu |diapazons ménesalga

grupa nosaukums skaits

13 Direktors 4,05 1 (4607 |4607 |4607
13 Direktora vietnieks 3 1 |2275 (3526 |3412
12 Nodalas vaditajs 2,4 3 [1706 [2901 (2730
12 Nodalas vaditaja vietnieks 2,4 1 |1706 (2901 |2730
12 Informacijas sistémas drosibas parvaldnieks 2,4 1 1706 (2901 {2730
11 Nodalas vaditajs 1,95 1 1399 (2381 2381
11 Drosibas parvaldnieks 1,85 1 |1399 |2332 (2104
11 Jurists 1,75-1,95 4 1399 2332 (2076
11 Juriskonsults 1,95 2 |1399 2332 (2218
11 Sabiedrisko attiecibu specialists 1,53 1 |1399 (2332 |1627
11 Galvenais personala specialists 1,95 1 |1399 (2332 |2218
10 Juriskonsults 1,5-1,8 16 |1365 [2275 |1915
10 Finan$u analitikis 1,8 1 |1365 |2275 2047
9 Projekta vaditajs 1 ]1852 (1852 (1852
8 Vecakais lietvedis 15 1137 (1934 |1706

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kriterijiem Datu valsts inspekcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr. Plen_laksas val premijas naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. veids, naudas balva . ’
(euro vai %)
1 2 3 4
1 Prémija saskana ar|lLidz 75 % no méneSalgas,|Valsts un  paSvaldibu institlciju
ierédna/darbinieka ja novertejums ir "teicami”’; |amatpersonu un darbinieku atlidzibas
(turpmak — nodarbinatais) likuma (turpmak—VPIADAL) 16.panta
darba izpildes|Lidz 65 % no ménesalgas,|otra dala, Ministru kabineta 2022.gada
novertgjumu (vVienu reizijja noveértgjums ir "loti|21.junija noteikumu Nr.361 ,, Noteikumi
gada). labi™; par valsts institliciju amatpersonu un
darbiniecku darba samaksu un tas
Lidz 55 % no ménesalgas, noteikSanas kartibu ka arT par profesijam
ja novertéjums ir "labi”.  [un  specifiskajam  jomam,  kuram
piemérojams tirgus kKoeficients” (turpmak
— noteikumi Nr.361) 25.punkts un Datu
valsts inspekcijas (turpmak — Inspekcija)
noteiktie kriteriji.
2 Piemaksa par nozimigu|Lidz 30% no ménesalgas. |VPIADAL 14.panta divpadsmita dala un

Inspekcijas
mérku

ieguldijumu
strategisko
sasniegSana.

Inspekcijas noteiktie kriteriji.




Piemaksa, ja nodarbinatais
papildus saviem tieSajiem
amata pienakumiem
aizvieto prombutné esoSu
nodarbinato vai pilda vél

Lidz 30% no ménesalgas.

citus pienakumus.

VPIADAL 14.panta pirma dala un
Inspekcijas noteiktie kritériji.

ietvaros.

4 Naudas balva Lidz 100% no ménesalgas |VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
vienreiz gada. 5.punkts. Naudas balvu var pieskirt
nodarbinatajam sakara ar
nodarbinatajam vai Inspekcijai svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot véra
nodarbinata ieguldijumu Inspekcijas
mérku sasnieg8ana un Inspekcijas
noteiktos kritérijus.
Informacija par socialajam garantijam
NI Socialas garantijas veids Socialas garantljas apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p. k. (euro vai %).
1 2 3 4
Kvalifikacijas celsana. |EsoSo finansu Iidzeklu VPIADAL 27.pants, Inspekcijas

apstiprinatais kvalifikacijas celSanas plans.

Atvalinajuma pabalsts.

Lidz 50 % no ménesalgas
vienu reizi kalendara gada
laika.

VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punkts un
Inspekcijas noteiktie kriteriji.

Ikgadgja atvalinajuma pabalstu
nodarbinatajam var noteikt, ja
nodarbinatais izmanto atvalinajumu, kura
kopgjais ilgums nav 1saks par divam
kalendarajam nedélam un nodarbinatais
ir nostradajis Inspekcija nepartraukti 6
meénesus.

Redzes korekcijas
lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija.

Lidz 230 EUR apméra.

MK noteikumi Nr.343 (10.08.2002.) “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
12.punkts un Inspekcijas kritériji.

Veselibas apdrosinasana.

EsoSo finansu lidzeklu
ietvaros un normativajos
aktos noteiktaja apmera.

VPIADAL 37. pants un Inspekcijas noteiktie
kritériji: nodarbinatajam, kurs Inspekcija ir
nostradajis vismaz 1 ménesi.

Izmaksu kompensacija
par obligatas veselibas
parbaudes veikSanu.

Periodiskas un arpuskartas
veselibas parbaudes
izmaksas.

Saskana ar nodarbinato veselibas
apdrosinasanas liguma noteikumiem.

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi.

Vienas minimalas ménesa
darba algas apmera.

VPIADAL 20.pants.

Pabalsts reizi kalendara
gada nodarbinatajam par
katru apgadiba esosu
bernu ar invaliditati l1dz

18 gadu vecumam.

750 EUR apmera.

VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 7.punkts.




