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TERMINI

VDAR — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direkttvu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)

Ul — datu aizsardzibas uzraudzibas iestade
Kompetenta uzraudzibas iestade — Latvijas Republikas Datu valsts inspekcija

Ricibas kodekss — brivpratigs parskatatbildibas instruments, kura izklastiti 1pasi datu
aizsardzibas noteikumi konkrétam parzinu un apstradataju kategorijam.

Ricibas kodeksu ievéroSanas parraudzibas institiiciju akreditacija (turpmak ar1
"akreditacija") attiecas uz apliecinajumu, ka ierosinata parraudzibas institiicija atbilst
VDAR 41. panta noteiktajam prasibam, lai veiktu ricibas kodeksa ievéroSanas efektivu
parraudzibu. So parbaudi veic uzraudzibas iestade, ja kodekss ir akreditacijas prasibas
attieciba uz parraudzibas institiicijam, kas piemeérojamas atseviSki katrai $adai
parraudzibas institicijai, kura iecelta saskana ar kodeksu.

Prasibas ricibas kodeksu ievéroSanas parraudzibas institiiciju akreditacijai
(turpmak ar1 "akreditacijas prasibas”) attiecas uz VDAR 41. panta noteiktajam
prasibam ricibas kodeksa ieveéroSanas parraudzibas veikSanai, kas sikak preciz€tas Saja
dokumenta.

Institiicija, kas parrauga ricibas kodeksa ievéroSanu (turpmak "parraudzibas
institoicija"), ir institiicija’komiteja vai vairakas institiicijas/komitejas (ieks€jas vai
ar¢jas attieciba pret kodeksa ipasniekiem), kas veic uzraudzibu.

Parraudziba attiecas uz procediram (parraudzibas funkcijas veikSanu), ko pieméro
parraudzibas institiicija (iekS€ja vai argja attieciba pret kodeksa ipasSniekiem), lai
parliecinatos un nodroSinatu, ka kodekss tiek ievérots saskana ar VDAR 41. pantu.

Parraugama vieniba attiecas uz vienibu, kas ir ievérojusi kodeksu un izvélgjusies
parraudzibas institiiciju.

Kodeksa ipasnieks ir asociacija vai cita institiicija, kas izstrada un iesniedz savu
kodeksu un kam ir atbilstoSs juridiskais statuss, ka to prasa kodekss, ka ar1 saskana ar
valsts likumdos$anas aktiem.

Valsts kodekss ir kodekss, kas attiecas uz apstrades darbibam viena dalibvalst.

Starpvalstu kodekss attiecas uz kodeksu, kas aptver apstrades darbibas vairak neka
viena dalibvalstt.



IEVADS

VDAR nosaka parzina un apstradataja atbildibu par personas datu apstradi un mudina
izstradat brivpratigus atbilstibas pasakumus, tostarp datu parzina un apstradataja ricibas
kodeksus, lai demonstrétu efektivu VDAR piemérosanu. Ricibas kodeksu galvenais
mérkis ir darboties ka datu parzinu un apstradataju datu apstrades darbibu noteikumu
kopumam. Kodeksi ir jaizstrada, nemot veéra konkrétas nozarés veicamas apstrades
Ipatnibas un parzinu un apstradataju ipasas vajadzibas, ka ar1 formulgjot labako praksi
un praktiskus risinajumus personas datu aizsardzibas joma.

Saskana ar VDAR 57. panta 1. punkta p) apakspunktu katra UI (tostarp Kompetentas
uzraudzibas iestade) sava teritorija izstrada un publicé akreditacijas prasibas, lai
akreditetu struktaoru, kas uzrauga ricibas kodeksus (t. i, $o dokumentu) saskana ar
VDAR 41. pantu.

Parraudzibas institiicijai:
- japierada savu neatkaribu un kompetenci attieciba uz kodeksa priekSmetu
atbilstoS§i Kompetentas uzraudzibas iestades prasibam,;

- jaizstrada procediiras, kas lauj tai novertét attiecigo parzinu un apstradataju
atbilstibu kodeksa pieméroSanai, parraudzit to atbilstibu kodeksa noteikumiem un
periodiski parskatit to darbibu;

- jaizveido procediiras un struktiiras, lai izskatitu siidzibas par kodeksa
parkapumiem vai par to, ka parzinis vai apstradatajs ir istenojis vai isteno kodeksu, un
lai §1s procediiras un struktiiras biitu parredzamas datu subjektiem un sabiedribai; un

- Kompetentajai uzraudzibas iestadei parliecinos$i japieradia, ka tas uzdevumi un
pienakumi nerada intereSu konfliktu.

Parraudzibas institiiciju akredite Kompetenta uzraudzibas iestade saskana ar VDAR,
Fizisko personu datu apstrades likumu (Latvijas valsts likumdoSanas aktiem) un
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 488 "Ricibas kodeksa parraudzibas institiicijas
licencéSanas noteikumi" (Latvijas valsts likumdoSanas aktiem).

Ministru kabineta noteikumi Nr. 488 — "Ricibas kodeksa parraudzibas institiicijas
licencé$anas noteikumi” nosaka prasibas akreditacijas licences sanemsSanai, ka ari
akreditacijas licences izsniegSanas, apturéSanas un anuléSanas kartibu, valsts nodevas
apmeru un tas parskaitisanas kartibu.

Parraudzibas institlicijas akreditacijas deriguma termin$ ir 5 gadi. Parraudzibas
institlcijas akreditacija attiecas tikai uz konkrétu kodeksu, tomér parraudzibas
institlcija var tikt akreditéta vairak neka vienam konkrétam kodeksam, ja ta atbilst
akreditacijas prasibam katram kodeksam atseviski. Saja dokumenta ir ietvertas
parraudzibas institiicijas akreditacijas prasibas saskana ar VDAR 41. panta 1. punktu,
un tas ir sagatavots un lasams kopa ar VDAR 40. un 41. pantu un Eiropas Datu
aizsardzibas kolégijas pamatnostadném 1/2019 attieciba uz ricibas kodeksiem un
parraudzibas institlicijam saskana ar Regulu 2016/679.

Apstiprinato ricibas kodeksu parraudziba neattiecas uz apstradi, ko veic publiskas
iestades vai institlicijas saskana ar Pamatnostadnu 1/2019 attieciba uz ricibas
kodeksiem un uzraudzibas iestadém saskana ar Regulu 2016/679 | Eiropas Datu
aizsardzibas kol€gija (europa.eu) Versija 2.0, 2019. gada 4. junijs, 15. panta prasibam
Sis iznémums nekada veida nemazina prasibu ieviest efektivus kodeksa parraudzibas
mehanismus.



https://edpb.europa.eu/our-work-tools/our-documents/guidelines/guidelines-12019-codes-conduct-and-monitoring-bodies-0_en
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Saistiba ar starptautiskiem nosiitijumiem paredzeto ricibas kodeksu parraudzibu varétu
izmantot EDAK "Pamatnostadnes 04/2021 par ricibas kodeksiem ka nosttiSanas
instrumentiem™ .

1. VISPARIGAS PRASIBAS UN PIEMEROSANA

1.1. Lai Kompetenta uzraudzibas iestade varétu veikt akreditaciju, pieteikuma
iesniedzgjiem ir jaizpilda visas $aja dokumenta noteiktas akreditacijas prasibas.

1.2. Parraudzibas institlicijas akreditacija ir iesp&jama tikai konkréta nozar€, uz kuru
attiecas 1pasas vajadzibas saskana ar vienu vai vairakiem konkrétiem ricibas kodeksiem,
nemot véra ar VDAR 41. panta 1. punktu, Fizisko personu datu apstrades likumu
(Latvijas valsts likumdosanas akti) un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 488 “Ricibas
kodeksa parraudzibas institiicijas licenc€Sanas noteikumi” (Latvijas valsts likumdoSanas
akti). Katrs kodekss tiek vertéts atseviski, nemot véra nozari un tas specifiku.

1.3. Valsts pieteikumus parraudzibas institiicijas akreditacijai (turpmak ar1 —
pieteikums) iesniedz rakstiski Kompetentajai uzraudzibas iestadei. Kompetenta
uzraudzibas iestade pienem tikai pieteikumus latvieSu valoda, un, iesniedzot
starptautisku pieteikumu, tam japievieno tulkojums latvieSu valoda saskana ar Latvijas
Valsts valodas likumu. Pieteikuma ir jabat pieradijumiem, ka ir izpilditas Sajas prasibas
noteiktas prasibas (iesniegti attiecigie dokumenti, apliecibas utt.).

14. Novertgjot pieteikumu, ir janem vera attiecigas nozares specifiku.

1.5. Papildus Ministru kabineta noteikumos Nr. 488 minétajiem dokumentiem
pieteikuma jaieklauj §ada informacija:

a) informacija, kas identificé pieteikuma iesniedz€ju, kuram abos gadijumos
Latvijas Republika vai cita Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas
dalibvalstt ir juridiskas personas statuss (juridiskas personas pilns nosaukums,
juridiskais statuss, adrese, talruna numurs, kontaktinformacijas e-pasta adrese);

b) attieciga kontaktinformacija (ja tada ir), kas izmantojama sazinai starp
pieteikuma iesniedz&ju un Kompetento uzraudzibas iestadi;

€) norade uz to ricibas kodeksu, attieciba uz kuru tiek pieprasita akreditacija, tostarp
ricibas kodeksa priekSmets;

d) ricibas kodeksa darbibas joma (valsts ietvaros vai starptautiski);

e) pieteikumam pievienotie apliecinoSie dokumenti un visa informacija vai
dokumenti, kas apliecina, ka ir izpilditas turpmak izklastitas akreditacijas
prasibas;

f) ricibas kodeksa parraudzibas revizijas rezultati,

g) pieteikuma jaieklauj rakstisks apstiprinajums, ka pieteikuma iesnieg$anas laika
un parraudzibas institlicijas darbibas laika ir izpilditas visas 3.2. punkta minétas
prasibas.

1.6. Kompetenta uzraudzibas iestade patur tiesibas jebkura laika veikt parraudzibas
institlicijas parbaudes, lai parliecinatos, ka institlicija joprojam atbilst prasibam.

2. PARRAUDZIBAS INSTITUCIJAS NEATKARIBA UN
PARSKATATBILDIBA

2.1. Juridiskie apsverumi un lémumu pienemsanas procediiras.

2.1.1. Parraudzibas institlicija var darboties ka iek$€ja vai ar€ja parraudzibas institiicija
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attieciba pret kodeksa ipasnieku, un konkr&to pieeju pec saviem ieskatiem izvé€las
kodeksa ipasnieks.

2.1.2. Parraudzibas institlicija:

a) ir vai nu pelnu giistosa, vai nu bezpelnas juridiska persona, kurai jabut registrétai
un jadarbojas EEZ;

b) ir pienacigi neatkariga attieciba uz tas funkciju objektivitati attiectba uz kodeksa
dalibniekiem un profesijas, nozares vai sektora, uz kuru attiecas kodekss, jo ipasi
attieciba uz jebkuru juridisku un ekonomisku saikni, kas var pastavét starp
parraudzibas institiiciju un kodeksa pasnieku vai kodeksa dalibniekiem;

C) isteno piemérotu lémumu pienemsSanas procediru, lai nodroSinatu pilnigu
autonomiju un neatkaribu;

d) rikojas neatkarigi, izv€loties un piemé&rojot savas darbibas un sankcijas pret
parzini vai apstradataju, kas ievéro kodeksu;

e) pieteikuma iesniegSanas procesa gaita sniedz pieradijumus, ka institiicija un tas
personals var darboties neatkarigi un bez nepamatotas ietekmes;

f) nesniedz nekadus pakalpojumus kodeksa dalibnickiem vai kodeksa ipasnickam,
kas var nelabvéligi ietekmét tas neatkaribu, veicot savus uzdevumus un istenojot
savas pilnvaras.

Parraudzibas institiicijas neatkaribu attieciba uz juridiskajam un lémumu
pienemSanas  procediram var apliecinat ar oficialiem  noteikumiem  par
dalibnieku/darbinieku iecelSanu, darba uzdevumiem un amata aprakstiem,
dokumentétiem personala atlases procesiem, parraudzibas institiicijas personu, kas ir
pilnvarotas pienemt lemumus, deklaraciju, kas apliecina, ka tam nav kopigu interesu ar
parraudzibas institicijam, kodeksa ipasnieka vai ipasnieku aprakstu, informaciju par
parraudzibas institiicijas darbibas terminu vai darbibas izbeigsanos. Neatkaribas un/vai
interesu konflikta un/vai objektivitates risku novértejums un apstrade, tostarp iekséjas
procediiras, kas tiek istenotas, lai izvairitos no izsledzoSiem apstakliem un mazinatu
atlikusos riskus. Parraudzibas institiicijai biis pastavigi jaidentifice riski, kas apdraud
tas neatkaribu, iespéjamos interesu konfliktus un objektivitati, pieméram, tas darbibas
vai attiecibu rezultata. Ja risks ir konstatéts, parraudzibas institicijai japarada, ka ta
novers vai samazina Sadu risku un izmanto piemérotu mehanismu neatkaribas un/vai
objektivitates nodrosinasanai vai interesu konflikta novérsanai.

2.2. Finan$u resursi.

2.2.1. Parraudzibas institiicija ir finansiali neatkariga. NodroSinot finansialo neatkaribu,
parraudzibas institlicija nem véra kodeksa dalibnieku (ka parraugamo vienibu) skaitu un
lielumu, to veikto apstrades darbibu (kodeksa priekSmets) raksturu un apjomu un ar
apstrades darbibu(-am) saistito(-0s) risku(-us).

2.2.2. Parraudzibas institlicijai jasp€j neatkarigi parvaldit savu budZetu un resursus bez
jebkada veida ietekmes no kodeksa 1paSnieka un kodeksa dalibnieku puses.

2.2.3. Lidzekli, ar kadiem parraudzibas institlicija sanem finansialu atbalstu (pieméram,
maksa, ko maksa ricibas kodeksa dalibnieki), nedrikst negativi ietekm@t tas neatkaribu
attieciba uz Kodeksa ievéroSanas parraudzibas uzdevumu.

2.2.4. Parraudzibas institiicija sp€j pieradit, ka tai ir finansiala stabilitate un resursi, lai
efektivi un konsekventi veiktu parraudzibas darbibas. Pieméram, parraudzibas institiicija
netiktu uzskatita par finansiali neatkarigu, ja noteikumi, kas reglamenté tas finansialo
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atbalstu, lauj kodeksa dalibniekam, pret kuru parraudzibas institticija veic izmekl&Sanu,
partraukt finanSu iemaksas, lai izvairtos no iesp&jamas parraudzibas institlicijas
noteiktas sankcijas.

2.2.5. Parraudzibas institiicijai jasp€j pieradit (izmantojot nepiecieSamas procediiras), ka
tai ir pietickami finanSu resursi, lai nodro$inatu tas ilgtermina finansialo stabilitati un
uzdevumu izpildes neatkaribu.

2.2.6. Pieteikuma iesniegSanas laika parraudzibas institlicija Kompetentajai uzraudzibas
iestadei parada, kada veida ta ieglist finansialu atbalstu, un paskaidro, ka tas neapdraud
tas neatkaribu.

2.2.7. Parraudzibas institlicijas finansiala stabilitate un resursi japapildina ar
nepiecieSamajam procediiram, lai nodroSinatu ricibas kodeksa darbibu laika gaita.

2.2.8. leksgjas parraudzibas institiicijas gadjjuma tai ir ipaSs atsevisks budZets, ko
parraudzibas institiicija var parvaldit patstavigi.

Parraudzibas institicijas neatkaribu attieciba uz finansu resursiem var pieradit ar
dokumentiem par iendkumu avotiem, iepriekséjiem, pasreizéjiem vai planotajiem
iendkumiem un izdevumiem, dokumentiem par ipasSiem noteikumiem gadijuma, ja viens
vai vairaki finanséjuma avoti vairs nav pieejami (pieméram, zaudéjuma gadijuma, viena
vai vairaku dalibnieku izslegSanas gadijumd, ja parraudzibas institiicija tiek finanséta
no dalibnieku iemaksam).

2.3. Organizacijas resursi un struktiira.
2.3.1. Parraudzibas institiicija:
a) jaorganiz€ ta, lai ta varétu darboties neatkarigi no kodeksa ipasnickiem;

Tostarp ta persondlam ir algu uzskaites sistéma, kas ir nodalita no kodeksa ipasnieka
un/vai kodeksa dalibniekiem.

b) ir pietickami cilvékresursi un tehniskie resursi, kas nepiecieSami tas uzdevumu
efektivai izpildei,

C) taja ir pietickams un proporcionals darbinieku skaits (iek$Gjais personals vai
argjais personals),

d) ta atskaitas un saglaba pilnvaras attieciba uz saviem Iémumiem par parraudzibas
darbibam,

leklaujot iekséjas saistoSas procediiras, lai nodrosindtu, ka kodeksa dalibnieki ievéro
parraudzibas institiicijas pienemtos lemumus, un uzraudzitu to izpildi.

e) var rikoties, nesanemot noradijumus, un ir pasargata no jebkada veida sankcijam
vai tieSas vai netieSas ietekmes.

f) Turklat saskana ar 2.3.1.a-e. punktu gadijumos, kad tiek ierosinats izveidot
iek$€jo parraudzibas institiiciju, tai jabut no citam organizacijas jomam nodalitam
personalam un vadibai, parskatatbildibas sistémai un administrativajam
funkcijam.

To var panakt vairdkos veidos, pieméram, izmantojot efektivus organizatoriskos un
informdcijas Skerslus un atseviskas asocidcijas un parraudzibas institiicijas zinosanas
parvaldibas struktiiras.

Organizatoriskos aspektus var paradit, izmantojot parraudzibas institiicijas persondla
iecelsanas procediiru, minéta personala atalgojumu, persondala pilnvaru terminu, ligumu
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vai citu oficialu vienosanos ar parraudzibas institiciju.

2.3.2. Pieteikuma iesniegSanas laika parraudzibas institiicija Kompetentajai uzraudzibas
iestadei pierada savu organizatorisko neatkaribu.

Tostarp to var pieradit ar procediiram, kas paredzétas organizatoriskas neatkaribas
risku identificésanai un tam, ka ta noversis un lidz minimumam samazinds Sadus riskus,
ka art pieméros atbilstosSu mehanismu objektivitates nodrosinasanai.

2.3.3. Ja parraudzibas institlicija dazu savu uzdevumu veikSanai izmanto
apakSuznéméjus, uz apakSuzne@mgju attiecas tadi pasi pienakumi un prasibas attieciba
uz neatkaribu, kompetenci un intereSu konfliktu neesamibu ka uz parraudzibas
instittciju. ApakSuznémeju izmantoSana neatbrivo parraudzibas institiiciju no atbildibas,
un parraudzibas institiicija nodroSina efektivu apakSuzneémeju pakalpojumu uzraudzibu.
Jebkura gadijuma parraudzibas institiicija joprojam paliek atbildiga Kompetentajai
uzraudzibas iestadei par kodeksa ievéroSanas uzraudzibu.

2.3.4. Pieaicinot apakSuznéméju, parraudzibas institiicija parliecinas, ka:

a) parraudzibas institiicija paliek atbildiga pret visam icinteres€tajam personam
apakSuznémeja vieta;

b) apakSuznéméjs atbilst tam pasam prasibam, kas attiecas uz parraudzibas
institiiciju;

C) parraudzibas institlicijas un apakSuznéméju attiecibas reglamenté juridiski
saistoSs un izpildams rakstisks noligums, kura skaidri noteikts iesaistes
priekSmets, ilgums, raksturs un meérkis, personas dati un datu subjektu
kategorijas, konfidencialitate, kada veida dati tiks glabati un prasiba, ka dati ir
jaglaba drosiba;

d) parraudzibas institiicija nodro$ina apaksuznéméju sniegto pakalpojumu efektivu
uzraudzibu;

e) ir dokumentétas procediiras, kas nosaka ricibu intereSu konflikta gadijuma starp
parraudzibas institiiciju un apakSuzneémeéjiem;

f) 1pasas prasibas attieciba uz ligumu un vienoSanos izbeig$anu, lai nodroS§inatu, ka
visi apakSuznéméji izpilda VDAR noteiktos datu aizsardzibas pienakumus.

2.3.5. Parraudzibas institiicija nevar nodot savas l€émumu pienemSanas pilnvaras
arpakalpojumu sniedz€jiem.

2.3.6. Ja tiek izmantoti apakSuznémgéji, parraudzibas institicija sniedz Kompetentajai
uzraudzibas iestadei $adu informaciju:

a) apakSuznéméju saraksts;

b) apaksuznémgju uzdevumi un lomas.

2.4. Parskatatbildiba.

2.4.1. Parraudzibas institlicijai jasp€j pieradit tas lémumu un ricibas neatkarigums.
2.4.2. Parraudzibas institlicijas [émumi, ko ta pienem, pildot parraudzibas funkcijas, nav
jaapstiprina nevienai citai iestadei, apvienibai vai organizacijai, tostarp kodeksa

1paSniekam, kodeksa dalibniekiem vai profesijai, nozarei vai sektoram, uz kuru attiecas
kodekss.



2.4.3. Parraudzibas institiicija Kompetentajai uzraudzibas iestadei sniedz pieradijumus
par tas objektivitati attieciba uz parskatatbildibu pieteikuma iesniegSanas procesa laika.

To var pieradit ar:

zinosanas un darba procediiram;

formaliem noteikumiem par persondla iecelSanu un uzdevumiem;

ieksejam politikam, pieméram, ievieSot darbinieku apmacibas politiku;

atbilstosu lomu un struktiru sadali organizdacija,

parraudzibas institicijas léemumu pienemsanas procesa aprakstu.

3. PRASIBAS ATTIECIBA UZ INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBU.

3.1. Parraudzibas (ieks€ja vai argja) institiicija:

a)

b)

9)

h)

i)

atturas no jebkadas darbibas, kas nav savienojama ar tas uzdevumiem un
pienakumiem, un nesniedz nekadus pakalpojumus kodeksa dalibniekiem, kas
varétu negativi ietekmet tas objektivitati,

tiek aizsargata no jebkada veida sankcijam vai ietekmes (tieSas vai netiesas), ko
kodeksa 1pasSnieks, citas attiecigas institiicijas vai kodeksa dalibnieki varétu
piemérot tas uzdevumu izpildes rezultata;

ir briva no jebkadas ar€jas ietekmes (tieSas vai netieSas) un neliidz un nepienem
noradijumus no jebkuras personas, organizacijas vai apvienibas;

identific€ situacijas, kas var radit intereSu konfliktu (personala, organizacijas,
procediiru u. c. dél), un paredz ieks€jas procediiras to risinasanai, pieméram,
procediiru par davanu vai labumu pienemsanu;

uztur personalu, ko atlasa parraudzibas institiicija vai kada cita no kodeksa
ipasSnieka neatkariga struktiira. Personals tiek paklauts vienigi parraudzibas
institiicijas un citas no kodeksa neatkarigas struktiiras parvaldibai;

veic regularas iek$€jas revizijas;

izverte visus riskus darba pienemSanas procesa, pieméram, iepriek$€jos un
pasreiz€jos uzdevumus, kas saistiti ar amata iecelamas/pienemamas personas
iesp&jamo objektivitati;

izpilda pienakumu zinot Kompetentajai uzraudzibas iestadei par jebkuru

situaciju, kas var radit intereSu konfliktu attieciba uz tas personalu, un darbs tiek
pardalits;

veic personala informétibas apmacibas programmas.

Interesu konflikta situdcijas piemérs varétu bit gadijums, kad darbinieki, kas veic
revizijas vai pienem lémumus parraudzibas institicijas varda, ieprieks ir stradajusi
kodeksa ipasnieka vai kadas organizacijas, kas ievéro kodeksu, laba.

3.2. Parraudzibas institiicija nodroSina, ka pieteikuma iesniegSanas laika un parraudzibas
institlicijas darbibas laika:

a)

b)

starp parraudzibas institliciju un jebkuru(-iem) kodeksa dalibnieku(-iem) nav
nekadu attiecibu, kas varétu to ietekmét;

nevienam parraudzibas institicijas darbinieckam nav attiecibu, kas varétu
ietekmét kodeksa 1paSnieku vai dalibniekus;



c) jakads no dokumentiem vai informacija jau ir Kompetentas uzraudzibas iestades
rictba , pieteikuma iesniedz§ja parraudzibas institlicija var iesniegt
apstiprinajumu, ka Kompetentajai uzraudzibas iestadei iepriek$ iesniegtaja
dokumenta vai informacija izmainu nav.

Parraudzibas institiicijas apraksts par drosibas pasakumiem, ko ta pieméro, lai novérstu,
atklatu un likvidetu iespejamos interesu konfliktus un jebkadu nesavienojamu
nodarbosanos, var tikt atspogulots ar procediiram, kas attiecas uz pienemSanu
darbd/iecelsanu amatda, amatu aprakstiem, persondala, tostarp vadibas personala,
Statiitiem, iestades vai ieintereséto personu atalgojuma noteikumiem, ja piemérojams,
personala pilnvaru terminu, apmacibu programmam, parraudzibas institicijas iekSéjiem
noteikumiem par davanu vai labumu pienemSanu, iekséjam revizijam, veidlapu
paraugiem, lai noverstu persondla interesu konfliktu un lautu personalam (art
apaksuznéméjiem) pazinot par interesu konfliktu.

4. PRASIBAS ATTIECIBA UZ SPECIALAJAM ZINASANAM

4.1. Parraudzibas institiicija pierada, ka tas personalam ir nepiecieSama limena zinasanas,
lai precizi un efektivi veiktu parraudzibas funkcijas attieciba uz konkréto ricibas
kodeksu.

4.2. Parraudzibas institiicija pierada, ka darbiniekiem, kas pienem lémumus par
parraudzibas funkcijam, individuali vai kopuma ir:

a) padzilinata izpratne un ekspertu zinasanas saistiba ar datu aizsardzibas tiesibu
aktiem, datu aizsardzibas jautajumiem, juridiskajiem un IT/tehniskajiem
terminiem un konkrétiem juridiskiem un praktiskiem jautajumiem, kas varétu biit
svarigi katra konkréta gadijuma;

b) padzilinata izpratne un ekspertu zinaSanas konkrétaja nozaré un apstrades
darbibas, uz kuram attiecas ricibas kodekss;

C) padzilinata izpratne un ekspertu zinaSanas parraudzibas un kontroles funkciju
veikSana (piem&ram, revizijas, uzraudzibas vai kvalitates nodroSinaSanas joma
vai lidzvertiga joma);

d) ieprieks€ja pieredze parraudzibas darba.

4.3. Parraudzibas institiicija pierada, ka tas zinaSanu un pieredzes limenis ieprieks
mingtajas jomas ir atbilstoSs, lai efektivi veiktu parraudzibas funkcijas attieciba uz
ricibas kodeksa akreditaciju, par kuru iesniegts pieteikums, nemot veéra:

a) konkréto(-as) nozari(-es), uz kuru(-am) attiecas kodekss;
b) apstradato datu kategorijas un apstrades sarezgitibu;

c) attiecigas individualas intereses;

d) kodeksa dalibnieku veidu un (paredzamo) skaitu;

e) riskus datu subjektiem.

4.4. Parraudzibas institlicija pierada, ka:

4.4.1. ta atbilst Ipasajam specialo zinaSanu prasibam, kas noteiktas ricibas kodeksa, un
citiem krit€rijiem, piem&ram, attiecigas nozares lielumam, dazadajam ieinteresétajam
pusém, ka ar1 §adu apstrades darbibu riskiem.

4.4.2. ir skaidri pienakumu apraksti attieciba uz zinaSanam un pieredzes prasibam
attieciba gan uz personalu, kas veic parraudzibas funkciju, gan uz personalu, kas pienem
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[Emumus.

4.5. Parraudzibas institicija nodroSina, ka tas personala kompetence tiek regulari
apmacita, nemot veéra izmainas piemérojamos tiesibu aktos un/vai tehnologiskos
sasniegumus nozar€, uz kuru attiecas Ricibas kodekss. Personala tehniskas prasibas bius
atkarigas no ta, vai tas ir nepiecieSams attiecigajam kodeksam.

4.6. Personalam ar juridisko profilu ir:
a) Bakalaura grads tiesibu zinatné vai lidzveértigs grads un vismaz tris gadu
atbilstosa Itmena pieredze saskana ar pasu kodeksu, vai

b) Magistra grads vai lidzvertigs grads tiesibu zinatnés un vismaz viena gada

atbilstosa pieredze, kas atbilst kodeksa noteikumiem.
4.7. Personalam ar tehnisko profilu ir:

a) Bakalaura vai magistra grads tehniskaja/datorzinatnu, informacijas sistému vai
kiberdros§ibas joma vai lidzvertigs grads un vismaz tris gadu atbilstoSa Iimena
pieredze saskana ar kodeksa noteikumiem, un

b) apgita sertificéta apmaciba par attiecigajiem informacijas sistému dro$ibas
parvaldibas standartiem (noteikumi, standarti, metodes, labaka prakse, riska
parvaldiba u. c.).

4.8. Personalam ar revizijas profilu ir:

a) Bakalaura vai magistra grads revizijas/riska parvaldibas joma un vismaz viena
gada atbilstoSa pieredze saskana ar §1kodeksa noteikumiem.

4.9. Parraudzibas institiicijas pieradijumus par specialajam zinasanam var
apliecinat:

a) parraudzibas institlicijas personala kompetences, kvalifikacijas un ieprieksgjas
pieredzes apraksts;

b) dokumentacija par personala apmacibu, lai veiktu kodeksa un datu aizsardzibas
apliecibu ievéroSanas uzraudzibu;

C) universitates gradu, péc diploma vai magistra grada diplomu izsniegSana.

5. PARRAUDZIBAS INSTITUCIJAS NOTEIKTAS PROCEDURAS UN
STRUKTURAS

5.1. Parraudzibas institlicijai jasp€j pieradit, ka ta ir ieviesusi atbilstoSas parvaldibas
procediiras un struktiiras, kas aktivi, regulari un efektivi uzrauga, ka kodeksa dalibnieki
ieveéro kodeksu.
5.2. Parraudzibas institlicijai ir arT jasp€j pieradit, ka tai ir atbilstoSas parvaldibas
struktiiras un procediras, kas lauj tai pienacigi:

a) novertet, vai parzini un apstradataji ir tiesigi piemerot kodeksu;

b) uzraudzit atbilstibu tas noteikumiem; un

c) veikt kodeksa darbibas parskatus.
5.3. Parraudzibas institiicija ievies:

a) visaptveroSas parbaudes procediiras, lai novértétu parzinu un apstradataju
piemérotibu parakstit un ievérot kodeksu pirms pievienoSanas kodeksam.
Parraudzibas institiicija informé Kompetento uzraudzibas iestadi par atbilstibas
novertésanas procediram;
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b) regularas procediiras un struktiiras, lai aktivi un efektivi uzraudzitu atbilstibu
kodeksam un parskatitu kodeksa darbibu, pieméram, izlases vai ieprieks
nepazinotas revizijas, ikgad€jas parbaudes, regulara zinoSana un anket€Sana.
Sadas procediiras izstrada, nemot véra tadus faktorus ka: apstrades sarezgitiba un
ar to saistitie riski, attiecigas nozares lielums, paredzamais kodeksa dalibnieku
un sanemto siidzibu skaits un liclums vai konkréti incidenti un kodeksa
dalibnieku skaits. To var€tu pieradit, publicgjot revizijas zinojumus, ka ar1
pamatojoties uz konstat§jumiem, kas giiti no parziniem un apstradatajiem
kodeksa darbibas joma;

C) procediras kodeksa dalibnieku parkapumu izmekléSanai, identificéSanai,
dokumenté$anai un parvaldibai, ka ari korektivajiem pasakumiem un to
novérSanai. Procediiras ir jaietver viss parraudzibas process, sakot no
novertéjuma sagatavoSanas lidz revizijas noslégumam, un papildu kontroles
pasakumi, lai nodroS$inatu, ka tiek veiktas atbilstoSas darbibas parkapumu
novérSanai un atkartotu parkapumu novérSanai. Tas ietver ipasu kontroles
metodologiju un konstatéjumu dokumentéSanu un noveértésanu.

d) pietickamus resursus un personalu, lai pienacigi veiktu savus uzdevumus.
Resursiem jabiit samérigiem ar paredzamo kodeksa dalibnieku skaitu un lielumu,
ka arT ar attiecigas datu apstrades sarezgitibu vai riska pakapi.

5.4. Parraudzibas institiicija ir atbildiga par visas parraudzibas procesa iegiitas vai raditas
informacijas parvaldibu un konfidencialitati.

5.5. Parraudzibas institiicija arhivé dokumentaciju, kas saistita ar ricibas kodeksa
parraudzibu, saskana ar Latvijas nacionalo likumdoSanas aktu prasibam par arhiviem.

Parraudzibas institicijas ieviesto procediiru un struktiiru pieteikumu iesniegsanas
procesa laikd var apliecinat:

parbauzu plani (sakotnéjie, ad hoc un atkartotie), kas javeic noteiktd laikposma,
pamatojoties uz ieprieks noteiktiem kriterijiem, tostarp kodeksa dalibnieku veidu un
skaitu, geografisko darbibas jomu, sanemtajam siudzibam, konstatétajiem parkapumiem
u. C.;

ipasu kontroles metodologija attieciba uz izmantojamo kontroles veidu (pasnovértejums,
revizijas, parbaudes ar vai bez iepriekséja bridinajuma, gan uz vietas, gan attalinati,
anketas, regulara zinosana u. c.), kontroléjamiem kritérijiem un dokumentésanas un
konstatejumu parvaldibas kartibu;

pieradijumu integritate un izsekojamiba, vacot nepiecieSamo informdciju,

izvertet konstatéjumus, lai saskana ar lidzdalibas, objektivitates un vienlidzibas
principiem atklatu, izmeklétu un parvalditu visus daltbnieku ricibas kodeksa parkapumus
un pienemtu piemérotus korektivus pasakumus, tostarp sankcijas, sapratiga termind, lai
noverstu Sos parkapumus un nepielautu to atkartosanos saskana ar ricibas kodeksa
paredzétajiem noteikumiem par ta noteikumu parkapumiem;

dokumentets process, kas nodroSina, ka kodeksa dalibnieki pilniba sadarbojas ar
parraudzibas institiciju, lai varétu veikt efektivu kontroli.

6. PARREDZAMA SUDZIBU IZSKATISANA

6.1. Parraudzibas institlicijai biis jaizveido efektivas procediiras un struktiras, kas var
izskatit stidzibas objektiva un parredzama veida. Parraudzibas institlicijai jabut
ieviestiem $Sadiem mehanismiem:
a) publiski pieejams stidzibu izskatiSanas process, kam ir pietickami resursi, lai
11



izskatitu stidzibas un nodrosinatu, ka institticijas [émumi ir publiski pieejami;

b) viegli saprotama stidzibu izskati$anas un lémumu pienemsanas procediira;

C) situacija, kad kodeksa parzinis vai apstradatajs rikojas arpus kodeksa
noteikumiem - tailitéji piemérojami ricibas kodeksa definéti pasakumi, lai
apturétu kodeksa parkapumu un noverstu ta atkartosanos nakotn&, piem&ram,
apmaciba, bridindjuma izteikSana, zinosana dalibniecku Valdei, oficials
pazinojums, kura pieprasits noteikta termina veikt konkrétas darbibas, dalibnieka
izslegSana no kodeksa uz laiku, Iidz tiek veiktas korektivas darbibas, vai $ada
dalibnieka neatgriezeniska izslegSana no kodeksa, vai izslégSanai no kodeksa.
Parraudzibas institiicija varétu publicet Sos pasakumus, jo 1pasi gadijumos, kad ir
nopietni kodeksa parkapumi;

d) procediiras apraksta icklaujami noradijumi par to, ka iesniegt stidzibu, stidzibas
iesniedzg€ja kontaktpunktu, noradijumi par to, ka stidzibas tiek izskatitas, un
paredzamo terminu, ka arT iesp&jamajiem rezultatiem. Parraudzibas institticija
savas procediiras paredz stidzibas iesniedz€ja un kodeksa dalibnieka tiesibas tikt
uzklausitam,;

e) registré visas sanemtas stidzibas, veiktas darbibas un to rezultatus. Ierakstam péc
pieprasijuma jabiit pieejamam Kompetentajai uzraudzibas iestadei;

f) pieteikuma iesniegSanas procesa laika demonstré savas stidzibu izskatiSanas
procediiras un struktiras.

6.2. Datu subjektus informe par vinu individualo siidzibu statusu un iznakumu.

6.3. Parraudzibas institiicijas [@mumi vai vispariga informacija ir publiski pieejama
saskana ar siidzibu izskatiSanas procediiru. Taja var ieklaut stidzibu/parkapumu skaitu un
veidu, ka arT pienemtos risinajumus/korektivos pasakumus, ka arf jaieklauj informacija
par visam sankcijam, kuru rezultata kodeksa dalibnieki tiek atstadinati vai izslegti.

6.4. Parraudzibas institlicijas 1€mumus péc jebkadu datu subjektu personas datu
anonimiz€Sanas publicé, ja tie attiecas uz parkapumiem, pieméram, tadiem, kuru
rezultata var€tu atstadinat vai izslé€gt attiecigo parzini vai apstradataju no kodeksa.
Publiski pieejamai ir jabiit ar1 noradei uz So pasakumu parzini un apstradataju - adresatu,
ja vien nav cita iemesla, kas liek to anonimizet.

7. SAZINA AR KOMPETENTO UZRAUDZIBAS IESTADI
7.1. Parraudzibas institiicija:

a) nosaka skaidrus zino$anas mehanismus, tostarp, bet ne tikai, par visiem interesu
konflikta gadijumiem, par kuriem bez nepamatotas kavéSanas jazino
Kompetentajai uzraudzibas iestadei, un par 7.2. punkta min€tajam situacijam;

b) péc Kompetentas uzraudzibas iestades pieprasijuma jaspgj sniegt visu attiecigo
informaciju par jebkuru savu darbibu;

C) pieméro un isteno kodeksa atjauninajumus, grozijumus un/vai paplasinajumus,
ka to nolemj kodeksa 1pasnieks.

7.2. Parraudzibas institlicija informé Kompetento uzraudzibas iestadi par:

a) lémumiem, kuros parraudzibas institicija ir rikojusies saistiba ar kodeksa
dalibnieku parkapumiem, noradot sikaku informaciju par parkapumu;

b) sniedz informaciju un pieradijumus par veiktajam darbibam;

c) periodiskus zinojumus par koda parraudzibas darbibu statusu un rezultatiem;
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d) kodeksa parskatiSsanas vai jebkadu attiecigu revizijas konstatéjumu iznakumu;

e) jebkuru Iémumu par parraudzibas institlicijas apstiprinasanu, atkaps$anos vai
atstadinasanu, ko tas kodeksa dalibnieki pienem bez apsprieSanas un
Kompetentas uzraudzibas iestades apstiprinajuma;

f) jebkuras butiskas izmainas, kas var ietekmé&t parraudzibas institiicijas sp&ju
uzraudzit kodeksu. Bitiskas izmainas ietver, bet neaprobezojas ar jebkadam
izmainam, kas ietekm& parraudzibas institiicijas sp&ju neatkarigi, objektivi un
efektivi veikt savus uzdevumus. Tas var ietvert izmainas parraudzibas institiicijas
juridiskaja, komercialaja, IpaSumtiesibu vai organizatoriskaja statusa un
galvenaja personala, izmainas resursos un atraSanas vieta, jebkadas izmainas
akreditacijas pamatos, jebkadu citu informaciju, kas varétu likt apSaubit tas
neatkaribu, kompetenci un intereSu konflikta neesamibu vai negativi ietekmét tas
pilnvértigu darbibu;

g) iesniedz parraudzibas institiicijas sagatavotu gada zinojumu, kurda ietverti
kodeksa parskati un/vai veiktas izmainas;

h) nodrosina efektivu pazinoSanu Kompetentajai uzraudzibas iestadei par visam
parraudzibas institiicijas veiktajam darbibam saistiba ar kodeksu.

Tas varéetu ietvert lemumus par ricibu gadijumos, kad kodeksa dalibnieks ir parkapis
kodeksu, periodisku zinojumu sniegSanu par kodeksu vai kodeksa parskatisanas vai
revizijas atzinumu sniegsanu.

8. KODEKSA PARSKATISANAS MEHANISMS

8.1. Parraudzibas institlicija nosaka atbilstoSus parskatiSanas mehanismus, lai
nodroSinatu, ka kodekss joprojam ir aktuals un turpina veicinat VDAR pareizu
piemérosanu, tostarp:

a) veicina parskatiSanu, tostarp nepiecieSamibu veikt grozijumus vai pagarinat
terminu;

b) sniedz kodeksa ipaSnieckam un jebkurai citai kodeksa minétajai iestadei vai
institlcijai gada zinojumu par kodeksa darbibu. Zinojuma ieklauj apstiprinajumu,
ka ir veikta kodeksa parskatiSana, iesp€jamos ieteikumus par grozijumiem
kodeksa, pamatojoties uz parskatianu, sikaku informaciju par visiem
gadijumiem, kad kodeksa dalibnieki tiek atstadinati vai izslégti, informaciju par
kodeksa dalibnieku parkapumiem, izskatitajam siidzibam un veikto parraudzibas
funkciju veidu un rezultatiem.

8.2. Parraudzibas institiicijas veikto parbaudi pieteikuma iesniegSanas procesa var
pieradit ar:

a) parskatiSanas mehanismu un procediram, lai pielagotu ricibas kodeksu, kas
paredz izmainas tiesibu aktu piemeroSana un interpretacija;

b) parskatiSanas mehanismu un procediram, kas lautu pielagot ricibas kodeksu
gadijjumos, ja jauni tehnologiskie sasniegumi var ietekmét ricibas kodeksa
piemeérosanu.

9. PRASIBAS ATTIECIBA UZ JURIDISKO STATUSU
9.1. Parraudzibas institiicijai:

a) ir atbilstoSs statuss, lai veiktu savus uzdevumus saskana ar VDAR 41. panta 4.
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punktu, un to var sodit saskana ar VDAR 83. panta 4. punktu;
b) ir juridiskas personas statuss Latvijas Republika vai EEZ;

c) ir resursi, kas atbilst konkrétiem pienakumiem un atbildibas jomam attieciga
laikposma, nemot véra kodeksa noteikumus. Papildus pietickamiem finansu un
citiem resursiem nodroSina nepiecieSamas procediiras, lai nodroSinatu
parraudzibas mehanisma darbibu laika gaita.

9.2. Parraudzibas institiicijas juridisko statusu pieteikuma iesniegSanas procesa var
apliecinat:

a) dibinasanas ligums un statiti;
b) informacija par ipasumtiesibam un organizatoriska struktiira;

c) informacija par interesém vai saistibu ar jebkuru citu uznémumu vai organizaciju.
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