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Par korektiva lidzekla piemérosanu

[1] Datu valsts inspekcija (turpmak — Inspekcija) 2021. gada 15. decembr1 sanéma informaciju,
kas liecinaja, ka Valsts tehniskas uzraudzibas agentiiras (turpmak — VTUA) Tehniskas uzraudzibas
departamenta regiona nodalas darbinieku darba telpas (turpmak — Darba telpas) tiek veikta personas
datu apstrade videonoveéroSanas veida, turklat atseviskas videonovéroSanas kameras izvietotas tada
veida, lai biitu redzamas darbinieku darba vietas, taja skaita darba galds un monitors, ka ari
apkalpojamie klienti. Tapat Inspekcijas riciba esosa informacija liecindja, ka darba telpas uzstaditas
videoiekartas var veikt arT audioierakstu.

[2] Noluka parliecinaties par VTUA veikto darbibu tiesiskumu un saskana ar Fizisko personu
datu apstrades likuma (turpmak — Datu likums) 4. panta pirmas dalas 1. punktu un 5. panta pirmas
dalas 1. punktu, Visparigas datu aizsardzibas regulas® (turpmak — Datu regula) 57. panta 1. punkta
a) un h) apaksSpunktu un 58. panta 1. punkta a), d) un e) apakspunktu, Administrativa procesa likuma
57. pantu Inspekcijas amatpersona 2022.gada 12.aprili uzsaka personas datu apstrades parbaudes lietu
[..] (turpmak — Lieta) un veica parbaudi, pieprasot informaciju no VTUAZ2 VTUA dalgji novérsa
konstat&tos triikumus un sniedza $adu informaciju un viedokli par veikto videonovérosanu®:

[2.1] VideonovéroSanas kameru uzstadisana vietas, kuras VTUA pilnvaroti darbinieki
nodroS$ina citam personam saistoSu lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu izdoSanu
(pieméram, administrativie akti traktortehnikas vaditaju atestacijas procesa) un nodarbinato amatu
pienakumi saistiti ar ierobeZotas pieejamibas informacijas, t.sk. fizisko personu datu, apstradi®, tika
uzsakta 2016.gada II pusgada, tadgjadi reag&jot uz 2016.gada sakuma uzsakto kriminalprocesu®, un

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila Regulas Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direkttvu 95/46/EK

2 Inspekcijas 2022.gada 21.janvara véstule [..]

3 VTUA 2022.gada 18.februara véstule [..]

#2022.gada 17 jinija NIDA par videonovéroSanas veikSanu bez audioieraksta.

523.08.2021. tiesas spriedums par VTUA nodarbinata prettiesiski veiktajam darbibam.
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VTUA ieskata Sis ir viens no optimalakajiem risinajumiem korupcijas riska mazinasanai, nemot véra
VTUA gan darba specifiku, gan apstakli, ka iestades decentralizétas struktiiras un cilvékresursu
trikuma de€l ir apgrutinata “Cetru acu principa” ievéroSana, veicot eksaminacijas funkciju. VTUA
ieskata ar videonov@rosanas palidzibu tiek nodrosinata faktu pieejamiba lémumu pienemsana.

Videonoverosana ar iesp&ju veikt audioierakstu tiek veikta gan Darba telpas, gan Muzeju un
resursu vadibas departamenta Latvijas Lauksaimniecibas muzeja nodala. Kopuma VTUA regiona
nodalas ir izvietotas 16 iekstelpas darbojosas videonoverosanas kameras, savukart minétaja muzeja
nodala — 10 iekstelpas darbojosas videonovérosanas kameras.

[2.2] Attieciba uz Darba telpas veiktas personas datu apstrades videonovéroSanas veida
pamatojumu, VTUA noradija, ka augstakminétas personas datu apstrades tiesiskais pamats ir Datu
regulas 6.panta 1.punkta e) apakspunkts®, personas datu apstrade videonovérosanas veida ir balstita
uz sadam tiesibu normam - likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
20.panta astota dala, Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par
ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noverSanai publiskas
personas institiicija” 3.punkts, Kriminalprocesa likuma 123.pants, Civilprocesa likuma 93.panta
pirma dala. Darbinieku, apmeklétaju un eksamingjamo videonovérosana tiek veikta ar meérki
mazinat Korupcijas risku iestaSanas varbiittbu un nodroSinat faktu pieejamibu lemumu
pienemsana, ja sanemta informacija par iespéjamu noziedzigu nodarijjumu vai normativo aktu
parkapumu’.

[2.3] Attieciba uz piekluvi stacionaro videonovéroSanas kameru videoierakstiem VTUA
informéja, ka piekluve ir atlauta tikai péc pamatota, rakstiska pieprasjjuma sanemsanas un ar VTUA
direktora rakstisku atlauju. Visi sanemtie pieprasijumi tiek registréti un uzskaititi Dokumentu vadibas
sisttma (DVS) un nodoti talak VTUA direktoram lémuma pienemsSanai. Laika perioda no 2016.gada
otra pusgada lidz 2022.gada 8.aprilim, ir sanemts un DVS registréts tikai viens datu subjekta
iesniegums ar ligumu sniegt informaciju konkréta fakta konstatacijai, kura noradits notikuma datums
un aptuvenais laiks. Citi pieprasijumu veidi par videonovéroSanu nav sanemti.

[2.4] Attieciba uz Darba telpas veiktas personas datu apstrades audioieraksta veida VTUA
informéja, ka, ievérojot Inspekcijas rekomendacijas, 2022.gada 13.jinija Darba telpas tika
partraukta audioierakstu veikSana Iidz bridim, kamér atkartoti tiks izvertéts, vai personas datu
apstrades (audioieraksta veida) meérki VTUA var sasniegt cita veida, kas mazak ierobezotu citu
personu tiesibas uz savu personas datu aizsardzibu vai vispar neveikt. Ja personas datu apstrades mérki
nevarés sasniegt cita veida, tiks sagatavots noveért€§jumu par ietekmi uz datu aizsardzibu (turpmak —
NIDA) par personas datu apstradi audioieraksta veida un v&l pirms planotas datu apstrades
(audioieraksta) atjaunosSanas tiks veikta iepriekS€ja apspriesanas ar uzraudzibas iestadi, atbilstosi Datu
regulas 36.panta noteiktajam. VTUA paskaidroja, ka audioieraksti rakstijas kopa ar videoierakstiem.
Teraksti speciali netika dzésti, tie dz&Sas automatiski, beidzoties noteiktajam glabasanas terminam®.

[2.5] Attieciba uz videonov€roSanas rezultata iegiito ierakstu, kas satur personas datus,
uzglabasanas terminu, VTUA parskatija un samazinaja videonovéroSanas kameru ierakstu glabasanas
terminu — muzejos iegitie videomateriali turpmak tiek glabati video arhiva ne ilgak ka 7 (septinas)
kalendara dienas, savukart Darba telpas iegiitie videomateriali - ne ilgak ka 37 (trisdesmit septinas)
kalendara dienas.’

[3] Parbaudes ietvaros, izvertgjot VTUA sniegtos paskaidrojumus un tiem pievienotos
dokumentus?®, Inspekcija uz Lietas izskati$anas bridi konstat&ja $adus apstaklus:

6 VTUA 2022.gada 22.jiinija véstule [..]

"VTUA 2022.gada 18.februdra vestule [..]

8 VTUA 2022.gada 13.jiinija véstule [..], 2022.gada 18 jiilija véstule [..]
® VTUA 2022.gada 11.aprila véstule [..]

10 VTUA 2022.gada 18.februara véstule [..]
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[3.1] Darba telpas veiktas fizisko personu datu apstrades videonov€roSanas veida tiesiskais
pamats ir Datu regulas 6.panta 1.punkta e) apakspunkts'!!?,

[3.2] Darba telpas veiktas fizisko personu datu apstrades videonoverosanas veida noliiks/mérkis
ir mazinat korupcijas risku iestasanas varbiitibu un nodros$inat faktu pieejamibu Iémumu pienemsana,
ja sanemta informacija par iesp&jamu noziedzigu nodarfjjumu vai normativo aktu parkapumu, turklat
netiek izsl€gta iesp&ja, ka videonoverosanas rezultata iegitie dati tiks izmantoti citam, nedefin€tam
mérkim, proti — konstat&jot noziedzigu nodarfjumu pret ipasumu.

[3.3] Darba telpas videonovérosana tiek veikta 24 stundas diennakti 7 dienas nedgla.

[3.4] VTUA sakotngjo NIDA veica tikai p&c Inspekcijas 2022.gada 21.janvara véstules [..]
sanemsanas — laika perioda no 2022.gada 24.janvara lidz 2022.gada 11.februarim?3, neietverot taja
Datu regulas 35.panta 7.punkta c) apakSpunkta noteikto novert€jumu par riskiem datu subjekta
tiestbam un brivibam. Savukart, 2022.gada 17.junija NIDA par videonovéroSanas veikSanu bez
audioieraksta (turpmak — Aktualizétais NIDA) noradits, ka VTUA plano sadalu “Risku datu subjekta
tiesibam un brivibam analize” aizpildit atseviski lidz 2022.gada 30.jalijam, bet Inspekcijai
augstakminéta sadala uz §1 lémuma sastadiSanas un pienemsSanas bridi ta arT netika iesniegta.

[3.5] Attieciba uz piekluvi stacionaro videonovéroSanas kameru videoierakstiem, konstatéts, ka
laika perioda no 2016.gada otra pusgada Iidz 2022.gada 8.aprilim, ir sanemts tikai viens personas
iesniegums ar ligumu sniegt informaciju konkréta fakta konstatacijai, kura noradits notikuma datums
un aptuvenais laiks, savukart citi pieprasijumu veidi par videonovéro$anu nav sanemti.

[4.] Tevérojot $a lemuma 3. punkta konstatéto Inspekcija secina:

[4.1.] Par Darba telpas veikto fizisko personu datu apstradi videonovéroSanas veida (turpmak
- videonoveéroSana):

Atbilstosi Datu regulas 5. panta 2. punktam parzinim ir pienakums veikt datu apstradi atbilstosi
Datu regulas 5. panta minétajiem datu apstrades pamatprincipiem un Datu regulas 6. panta
noteiktajam tiesiskajam pamatam. Datu regulas 5. panta 1. punkta a) apakspunkts paredz, ka personas
dati tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida (,,likumigums”,
,,godpratiba” un ,,parredzamiba”), bet b) apakSpunkts noteic, ka dati tiek vakti konkrétos, skaidros un
legitimos nolikos (,,noliika ierobezojumi”), savukart c) apakSpunkts paredz, ka dati ir adekvati,
atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades noliikos (“‘datu minimizésana”)..

Lidz ar to katrai parzina veiktajai personas datu apstradei jabiit Datu regulas 6.panta noteiktajam
tiesiskajam pamatam. Tikai tada gadijuma var uzskatit, ka personas datu apstrade tiek veikta likumigi.
VTUA paskaidrojumos noradija, ka tas veiktas videonoverosanas tiesiskais pamats ir Datu regulas
6.panta 1.punkta e) apaksSpunkts. [zmantojot So tiesisko pamatu, nepiecieSams atbilstosi Datu regulas
6.panta 3.punktam noteikt konkrétus tiesibu aktus, kuri paredz konkrétu personas datu apstradi. Un
Siem normativajiem aktiem janosaka vismaz vispar€ji nosacijumi, kas reglament€ parzina istenotu
apstrades likumibu; apstradajamo datu veidi; attiecigie datu subjekti; vienibas, kuram personas dati
var tikt izpausti, un mérki, kadiem tie var tikt izpausti; apstrades noliika ierobezojumi; glabasanas
termini; un apstrades darbibas un apstrades procediiras. Turklat ir nepiecieSams izvertét, ka noliiku,
ko plano sasniegt (uzdevums, ko veic sabiedribas interes€s) nevar sasniegt cita veida, neapstradajot
vai apstradajot personas datus mazaka apjoma. Tikai tada gadijuma, kad normativie akti skaidri
nosaka konkréto uzdevumu, ka ari, nepastav citu lidzeklu, lai bez personas datu apstrades varétu
sasniegt konkréto noliku (izpildit uzdevumu), datu apstrade var tikt atzita par tiesisko un atbilstoSo
Datu regulas likumibas principam.

11 VTUA 2022.gada 22.jiinija vestulg [..]

12 Apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesgs vai Istenojot parzinim likumigi pieskirtas
oficialas pilnvaras

13 2022.gada 11.februara NIDA par videonovérosanas veikSanu ar audioierakstu TUD birojos, kuros notiek
pamatpakalpojumu snieg8ana, kas iesniegts kopa ar VTUA 2022.gada 18.februara véstuli [..]
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Pirms videonove@roSanas sistémas uzstadiSanas parzinim vienmér kritiski jaizverte, vai $is
pasakums, pirmkart, ir piem&rots vélama nolika/mérka sasniegSanai un, otrkart, ir atbilsto$s un
nepiecieSams ta nolukiem. Videonovérosanas pasakumi biitu jaizvélas tikai tad, ja apstrades noliku
nevar sasniegt ar citiem lidzekliem, kas ir mazak invazivi attieciba uz datu subjekta pamattiesibam un
pamatbrivibam. Darbinieku pastaviga videonoveérosana visa darba laika, var but atzita par samérigu
tikai loti retos gadijumos, nemot veéra ipasos apstaklus.

[4.1.1.] Ka pirmais noliks VTUA veiktajai videonovérosanai Darba telpas ir mingts korupcijas
risku iestasanas varbiuitibas mazinasana.

Saskana ar likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” 20.panta
pirmo dalu publiskas personas institlicijas vaditajam ir uzlikts par pienakumu atbilstosi savai
kompetencei nepielaut, lai Saja institlicija stradajosas valsts amatpersonas nonaktu intereSu konflikta
situacija un $ada situacija istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras. Savukart saskana ar Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi par ieks€jas kontroles sist€mas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas institticija” 6.1.,
6.2 un 6.3.apakspunktu, lai nodro$inatu ieks$¢jas kontroles sistémas darbibu, institiicijas vaditajs vai
vina pilnvarota persona: izveido institiicijas kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas risku novérsanu,
identific€, analiz€ un novérté korupcijas riskus; nosaka, ievie$ un isteno pasakumus korupcijas riska
novérSanai. No visa iepriekSminéta secinams, ka iestades vaditajs pats izvélas pasakumus korupcijas
riska noversanai, atbilstosi iestad€ identific€tiem riskiem.

Mingtais norada, ka konkrétais tiesibu akts nesatur noradi uz tadu personas datu apstradi ka
videonovéroSana, kas biitu obligati piemérojams katrai valsts parvaldes iestadei. Lidz ar to, pirms
ieviest videonoveroSanu, ir nepiecieSams izverteét vai tas ir vienigais iesp&jamais lidzeklis, kas
nodroSina noliika sasniegSanu — korupcijas risku iestaSanas varbiitibas mazinasanu.

Ka izriet no lieta esoSajiem materialiem, Darba telpas videonovéroSana tika ierikota p&c viena
korupcijas fakta atklaSanas. Pirms lémuma pienemsanas ieviest Darba telpas videonoveroSanu ka
pasakumu korupcijas riska novérSanai, VTUA netika izvértéts, vai ar videonovéroSanas rezultata
iegiitiem un apstradatiem datiem ir iesp&€jams biitiski samazinat korupcijas riskus. Apsverums, ka
jebkura laika pie VTUA darbinickiem par procesualiem dokumentiem var nakt apspriesties
apmekl€taji, un tikSanas nenoverosanas gadijuma pastav risks, ka apmekletaji labveligakas attieksmes
panakSanai var just kardinajumu piedavat kukuli vai arT pastav risks prettiesiska [émuma pienemsanai,
nav pietickams pamatojums, lai uzskatitu veikto datu apstradi par samérigu. Vairakas valsts parvaldes
iestades nodroSina pakalpojumu sniegSanu apmekl€tajiem, tomer ta nav ikdienas prakse valsts
parvalde uzstadit videonoveroSanu darba telpas un novérot darbinieku uzvedibu visu darba laiku.

Korupcijas gadijumi parasti netiek veikti atklati, it ipasi videonovéroSanas kameru prieksa, bet
slepus, ko apstiprina arT Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja majas lapa'® publicétais
informativais materials “Ka atpazit korupciju” (2022.gads)®®, kura ir noradits, ka “ar administrativo
korupciju var saskarties ikviens iedzivotajs, jo biezi vien ta ir individuala un nepubliska, ka ar1 var
izpausties tiesi personiskas saskarsmes laika ar valsts vai paSvaldibas institliciju parstavjiem”.
Korupcijas apkaroSanai pastav vairaki iesp&jami risinajumi, kas neietver personas datu apstradi,
pieméram, pienemto l€mumu pecparbaude péc nejausibas principa, amatpersonu apmacibas,
elektronisko riku izveidoSana, ka nelauj veikt noteiktas darbibas informacijas sisteéma, ja netiek
izpilditi konkréti kritériji u.tml. Ka arT citi pasakumi, kas uzskaititi KNAB izveidota metodiska
materiala “Vadlinijas par iek§€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institiicija” IV sadala “Korupcijas riska novérSanas pasakumu
noteikSana, ievie$ana un isteno$ana™'®, Kukulis var tikt piedavats amatpersonai jebkura vieta, tai

4https://www.knab.gov.Iv/Iv/informativie-un-metodiskie-materiali
15 https://www.knab.gov. Iv/Iv/imedia/3296/download
16 https://www.knab.gov.Iv/Iv/imedia/765/download
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skaita arpus Darba telpam. Lidz ar to, videonovérosanas kameru uzstadisana Darba telpas nenodrosina
to, ka VTUA amatpersonas nebils iesp&ju biit iesaistitiem korupcija, ja vini to vElgsies.

Inspekcija secina, ka korupcijas apkaroSanas joma nepastav normativie akti, kas tiesi paredz vai
satur visparigo regulgjumu par videonovéroSanas veikSanu valsts iestazu darba telpas. Turklat
attiecigo noliiku - korupcijas risku iestasanas varbiitibas mazinaSana — var sasniegt ar citiem
pasakumiem un darbibam, kuri neietver personas datu apstradi. Savukart Darba telpas veikta
videonovérosanas rezultata nodaritais kait€jums personas privatuma neaizskaramibai, jo persona tiek
noverota visu darba laiku, ir krietni lielaks neka giitais rezultats, tapec, ka korupcijas novérSanai ir
pieejama virkne citu ieverojami efektivaku pasakumu.

Lidz ar to, videonovérosana nevar tikt veikta uz Datu regulas 6.panta 1.punkta e)
apakSpunkta noteikta tiesiska pamata. Minétais lauj secinat, ka videonovéro$ana Darba telpas
tiek veikta bez tiesiska pamata, parkapjot Datu regulas 5.panta 1.punkta a) apakSpunktu un
6.panta 1.punktu.

[4.1.2.] K& otrais noliks personas datu apstradei videonovérosanas veida Darba telpas min&ta
faktu pieejamibas nodrosinasana léemumu pienemsana, ja sanemta informacija par iespéjamu
noziedzigu nodarijumu vai normativo aktu parkapumu.

Nemot véra, ka arT Sim nolikam ka tiesiskais pamats tiek izmantots Datu regulas 6.panta
1.punkta e) apakSpunkts, ir nepiecieSams noteikt normativos aktus, kuros ir minéti tadi uzdevumi,
kuru izpildei ir nepiecieSams veikt videonoverosanu.

No augstakmin&ta noliika nav skaidrs, kuru normativo aktu parkapumus tiek planots pieradit ar
video ierakstiem, ir tikai visparéja VTUA atsauce , ka datu apstrades mérkis izriet no Valsts parvaldes
iekartas likuma 10.panta noteiktajiem valsts parvaldes principiem?®’, kuri ir parak visparigi.

Darba telpas tiek izmantotas ikdiena ka darbinieku darba vieta, kur VTUA darbinieki pienem
apmekl&tajus, nodrosina tiem saisto$u lémumu pienemsanu (t.sk. tiesibu aktu izdosanu) attieciba uz
VTUA kompetenci (pieméram, administrativie akti traktortehnikas registracijas procesa), gan ari ka
telpas, kur karto eksamenu privatpersonas (proti, norisinas traktortehnikas vaditaju atestacijas
process).

Saskana ar VTUA noradito, videonovéroSanas ieraksti lauj parliecinaties, ka eksamingtas
personas neizmanto paliglidzeklus un novér§ darbinieku prettiesisku iejaukSanas eksamena norise.
VTUA ir pienakums nodroSinat, ka eksamens notiek atbilstoSi normativajiem aktiem, tai skaita
noverst Spikosanu vai darbinieku prettiesisko iejauksanos. Tomér VTUA savos paskaidrojumos nav
noradijusi normativos aktus, kuri biitu tieSi noteikusi videonovéroSanas veikSanu eksamena laika.
VTUA nav vieniga iestade, kura pienem eksamenus, tas tiek darits ar1 skolas un augstskolas, un
videonovéroSana netiek izmantota ka standarta prasiba eksamena tiesiskas norises nodrosinasanai.
Mingtos mérkus - noveérst parkapumus eksamena laika, var sasniegt citiem lidzekliem, kas neietver
sevi personas datu apstradi. Pieméram, uz eksamena kartoSanu pieaicinot ari citas VTUA regiona
nodalas darbiniekus, tad€jadi vienlaikus nodroSinot Cetru acu principu VTUA telpas.

Attieciba uz darbinieku novéroSanu ikdiena pildot savus darbus, biitu noradams, ka nepastav
normativie akti, kuri noteiktu uzdevumu VTUA veikt darbinieku nepartrauktu novéroSanu vinu darba
vieta. Gadijuma, ja VTUA darbinieks sava darbiba parkaptu normativajos aktos noteikto kartibu,
pastaveétu nieciga iesp&jamiba, ka to var€tu noverst, izmantojot videonoverosanas rezultata iegiitos
datus, jo viss, kas biitu redzams videoieraksta — darbinieka uzvediba, nevis dokumentu saturs, kas
varétu liecinat par normativo aktu prasibu parkapSanu, vai arT gadijuma ar ierobeZotas pieejamibas
informacijas izpauSanu — videoieraksta nebiis dzirdama starp darbinieku un apmekl&taju notiekosa
saruna.

172022.gada 17 jinija NIDA par videonovéroSanas veikSanu bez audioieraksta.
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Inspekcija secina, ka eksamenu organizé$anas joma nepastav normativie akti, kas tiesi paredz
vai satur visparigo regul§jumu par videonovérosanas veikSanu eksamena laika. Turklat attiecigo
noliku var sasniegt ar citiem pasakumiem un darbibam, kuri neietver personas datu apstradi.

Lidz ar to, videonovéroSana nevar tikt veikta uz Datu regulas 6.panta 1.punkta e)
apakSpunkta noteikta tiesiska pamata. Minétais lauj secinat, ka videonovéro$ana eksamena
laika un kopuma Darba telpas tiek veikta bez tiesiska pamata, parkapjot Datu regulas 5.panta
1.punkta a) apakSpunktu un 6.panta 1.punktu.

[4.1.3.] Papildus VTUA Aktualizétaja NIDA noradits, ka netick izslégta iesp€ja, ka
videonoverosanas rezultata iegitie dati tiks izmantoti citam, nedefinétam mérkim, proti — konstatgjot
noziedzigu nodarjjumu pret Ipasumu, tomér izvert€jot lieta esoSos materialus, secinams, ka
augstakmingtais personas datu apstrades noluks netika izverté€ts un par sada veida personas datu
izmantoSanas noliku datu subjekts netika informéts. No Datu regulas 5. panta 1.punkta
b) apaks$punkta noteikta izriet, ka nav atlauts izmantot videonovérosanas rezultata iegtitos personas
datus citiem, nedefinétiem mérkiem, savukart Datu regulas 39.apsveruma papildus skaidrots, ka [..]
konkrétajiem personas datu apstrades noliikiem vajadz&tu but neparprotamiem, legitimiem un
noteiktiem jau personas datu vaksanas laika. Personas datiem vajadzetu but adekvatiem, atbilstigiem,
un tiem biitu jaietver tikai tas, kas nepiecieSams tiem noliikiem, kados tie tiek apstradati.

Lidz ar to, var secinat, ka VITUA paredzéja iespé€ju izmantot videonoveéroSanu citiem
nenoteiktiem noluikiem, tadéjadi parkapjot Datu regulas S.panta 1.punkta b) apakSpunkta
minéto noliika ierobeZojuma principu.

[4.2.] par noveértejumu par riskiem datu subjekta tiestham un brivibam:

Datu regulas 35. panta 1. punkts paredz, ja apstrades veids, jo 1paSi, izmantojot jaunas
tehnologijas un nemot véra apstrades raksturu, apjomu, kontekstu un noliikus, varétu radit augstu risku
fizisku personu tiesibam un brivibam, parzinis pirms apstrades veic novert€jumu par to, ka planotas
darbibas ietekm@s personas datu aizsardzibu. Datu regulas 35. panta 7. punkts noteic, kas ietverams
novertéjuma, tostarp atbilstosi tas a) apakSpunktam novertéjuma ietver planoto apstrades darbibu un
apstrades noliiku, bet b) apakSpunktam — noveértéjumu par apstrades darbibu nepiecieSamibu un
samérigumu attieciba uz nolikiem.

Personas datu apstrades videonovéroSanas veida obligats priekSnoteikums ir darba devéja un
darbinieka interesu lidzsvarojuma veik$ana®8. Izvértgjot lieta esosos materialus, DVI secina, ka Darba
telpas videonovéroSanas ierices tika uzstaditas, tikai atsaucoties uz vispar€ju argumentu par
iesp&€jamiem korupcijas riskiem vai nepiecieSamibu nodroSinat VTUA darbinieku tiesisko ricibu,
neievérojot, nedz VTUA darbinieku, nedz apmekletaju tiesibu uz privato dzivi, paklaujot tos
videonovérosanai VTUA TUD regiona nodalu darbinieku darba telpas 24 stundas diennakti 7 dienas
nedéla, it pasi situacija, kad videonovéroSanas rezultata iegiitic personas dati netiek izmantoti
izvirzito merku sasniegSanai.

No lieta esosiem dokumentiem izriet, ka VTUA, pirms videonovéroSanas uzsakS$anas Darba
telpas, nav izvertejusi, vai VTUA definétie planotas personas datu apstrades videonovérosanas veida
merki — novérst korupciju un sekmét tiesisku lémumu pienemsanu — ir tiesiski un godpratigi, un vai
tos ir iesp&jams sasniegt ar planoto personas datu apstradi un raditais ieguvums bis lielaks, neka
fiziskajai personai tadéjadi nodaritais privatuma apdraud@ums vai ierobezojums, ka ar1 to, vai $0S
meérkus nav iesp€jams sasniegt cita veida, apstradajot personas datus mazaka apjoma un vismazak
aizskarot fiziskas personas tiesibas uz privatumu, vai arl neapstradajot tos vispar, t.i., neveicot
videonoveérosanu.

VTUA pirms personas datu apstrades bija javeic noveért&jums par to, ka planotas apstrades
darbibas ietekmés personas datu aizsardzibu, ieklaujot taja arT informaciju par darba devéja un
darbinieka interesu Iidzsvarojumu. VTUA sakotngjo NIDA veica tikai pec Inspekcijas vestules

18 https://www.dvi.gov.Iv/Iv/jaunums/dviskaidro-16092022
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sanemsanas — laika perioda no 2022.gada 24.janvara lidz 2022.gada 11.februarim, turklat neietverot
taja Datu regulas 35.panta 7.punkta c) apakspunkta noteikto novért&jumu par riskiem datu subjekta
tiesibam un brivibam — ka izriet no Aktualiz&taja NIDA noraditas informacijas, VTUA planoja sadalu
“Risku datu subjekta tiestbam un brivibam analize” aizpildit atseviski lidz 2022.gada 30.julijam,
tomer pat uz §1lémuma sastadiSanas un pienemsanas bridi lestadei augstakmingta sadala nav iesniegta.

L1dz ar to konstatets, ka VTUA nav ievérojusi Datu regulas 35.panta 1. un 7.punkta prasibas
— nav savlaicigi veikusi novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu un nav veikusi darba
devéja un darbinieka intereSu lidzsvarojumu, ka ar7 vélak veiktaja NIDA nav ietvérusi Datu
regulas 35.panta 7.punkta c) apaks$punkta noteikto.

[4.3] Apkopojot §T lemuma 4.1. un 4.2. punktos noradito, Inspekcija secina, ka VTUA veica
personas datu apstradi audioieraksta veida un turpina veikt personas datu apstradi videonoveérosanas
veida Darba telpas, neievérojot Datu regulas 5.panta 1.punkta a) un b) apaksSpunkta noteiktos
principus, 6.panta 1.punktu un 35.panta 1. un 7.punkta prasibas, un ta ir partraucama.

[5] Saskana ar Datu regulas 58. panta 2. punkta b) apakspunktu katrai uzraudzibas iestadei ir
pilnvaras izteikt rajienu parzinim vai apstradatajam, ja ar apstrades darbibam ir tiku$i parkapti $is
regulas noteikumi, savukart Datu regulas 58. panta 2. punkta d) apaksSpunkts noteic uzraudzibas
iestades pilnvaras izdot rikojumu parzinim vai apstradatajam saskanot apstrades darbibas ar Datu
regulas noteikumiem, vajadzibas gadijuma — konkréta veida un konkréta laikposma, bet
f) apakSpunkts — uzlikt pagaidu vai galigu apstrades ierobezojumu, tostarp aizliegumu. Datu likuma
23. pants noteic, ka Inspekcija, pienemot lémumus attieciba uz tiesiska pienakuma uzlikSanu pieméro
Administrativa procesa likumu.

Ievérojot minéto un to, ka VTUA darbibas ir konstatéti Datu regulas noteikumu parkapumi,
Inspekcija saskana ar Administrativa procesa likuma 66. panta pirmo dalu ir nepiecieSams lemt par
administrativa akta izdoSanas lietderibu.

[5.1.] Vértgjot administrativa akta nepiecieSamibu un vajadzibu, Inspekcija ir konstatgjusi, ka
lémuma pienemsana ir gan nepiecieSama, gan vajadziga, lai sasniegtu mérki — noverstu Datu regulas
noteikumu parkapumus. Proti VTUA nav novérsusi konstatétos trikumus, lai gan Inspekcija uz to ir
noradijusi, un nav partraukusi veikt fizisko personu datu apstradi videonovérosanas veida VTUA
TUD regiona nodalas darbinieku darba telpas.

[5.2.] Administrativais akts ir piem&rots Iidzeklis mérka sasniegSanai, jo rada tiesisku
pienakumu VTUA noverst konstatétos parkapumus, ka ari novers Iidzigu parkapumu rasanos nakotng.

[5.3.] Administrativais akts ir uzskatams par sameérigako Iidzekli mérka sasniegSanai, jo
salidzinadjuma ar lémumu par administrativa soda uzlikSanu ir uzskatams par saudzigaku. Vienlaikus
tiesiska pienakuma uzlikSana ir vérsta uz datu subjektu Datu regulas, Datu likuma un citos
normativajos aktos paredz&to pamattiesibu uz personas datu aizsardzibu nodrosinasanu.

Ievérojot minéto, Inspekcija, pamatojoties uz Datu regulas 5.panta 1.punkta “a” un “b”
apakSpunktu un 2.punktu, 6.panta 1. punktu, 35.panta 1. un 7.punktu, 58. panta 2. punkta “b”, “d” un
“£” apakSpunktu, Datu likuma 23. pantu un Administrativa procesa likuma 63. panta pirmas dalas
2. punktu,

nolemij:

1. izteikt rajienu VTUA par Datu regulas 5. panta 1. punkta a) un b) apakSpunkta, 6. panta
1. punkta un 35.panta 1. un 7.punkta prasitbu nenodrosinasanu, prettiesiski veicot personas datu
apstradi videonoveroSanas veida VTUA darba telpas.

2. uzlikt par pienakumu VTUA nekavéjoties, tac¢u ne velak ka lidz 2023.gada 10.aprilim:

2.1. partraukt darbinieku un apmekletaju personas datu apstradi videonoveroSanas veida



Darba telpas;
2.2. izdzest VTUA TUD regiona nodalas darbinieku darba telpas veiktas videonoveéroSanas
rezultata iegiitos personas datus.

Pamatojoties uz Datu regulas 58.panta 1.punkta e) apakSpunktu un Datu likuma 5.panta pirmas
dalas 3.punktu, pazinot Inspekcijai par iepriek§ minéto pienakumu izpildi rakstiski lidz 2023.gada
16.aprilim*®, iesniedzot Inspekcijai informaciju par VTUA veiktajiem pasakumiem personas datu
aizsardzibai un atbildes v&stulei pievienojot dokumentus, kas apliecina iepriek§ mingéta pienakuma

izpildi.

Saskana ar Datu likuma 24. panta otro dalu, Administrativa procesa likuma 76. panta pirmo un
otro dalu, 79. panta pirmo dalu, 188. panta otro dalu un 189. panta pirmo dalu un Tieslietu padomes
2022.gada 18.maija lemumu Nr.32 “Par tiesam, to darbibas teritorijam un atraSanas vietam” So
lémumu var parstidzet viena ménesa laika no ta speka stasanas dienas Administrativas rajona tiesas
attiecigaja tiesu nama péc VTUA juridiskas adreses atrasanas vietas.

Direktore J.Macuka

19 pedgja diena atbildes iesniegSanai pasta vai nosiitiSanai ar drosu elektronisko parakstu



