Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem
Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteik8anas kritérijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam”.

Informacija par Datu valsts inspekcijas ierédnu un darbinieku atlidzibas noteikSanas
kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijjuma pa amatu grupam

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
un Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumiem Nr.66 “Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”
Datu valsts inspekcijas ierédnu un darbinicku ménesalga tiek noteikta atbilstosi amatam
noteiktajai meéneSalgas grupai un ierédna vai darbinieka kategorijai, nemot véra amata vertibu
(atbildibas Iimeni un sarezgitibu), ka arT bazes ménesalgas apméru, kam piemérots koeficients ne
lielaks par 4,05 un kas noapalots pilnos euro.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
2020. gada bazes meéneSalgas apmers ir Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public@tais valstl stradajoso 2018. gada ménesa vid&jas darba samaksas apmérs
(976,47 euro).

Amatu saimi, Iimeni un ménesalgas grupu nosaka, klasificgjot amatu p&c vienotas amatu
Klasifikacijas atbilsto$i Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075 “Valsts
un pasvaldibu institliciju amatu katalogs”.

Savukart, ierédna vai darbinieka kategoriju nosaka, piemérojot individuala veért€juma
kriterijus — amata (darba) pienakumu izpildi, kuru nosaka atbilstosi ierédna vai darbinieka
darbibas un tas rezultatu ikgad€jam novert€§jumam, un ierédna vai darbinieka profesionalo
pieredzi, kas ir biutiska iestades funkciju veikSanai un ievérojot Ministru kabineta 2013.gada
29.janvara noteikumos Nr.66 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” noraditos kategorijas noteikSanas
nosacijumus.

Informacija par izmaksato specialo piemaksu par valsts vai pasvaldibas institiicijai bitisko
funkciju vai stratégiski svarigu mérku isteno$anu

Nodarbinato Specilalas plenza}(sas'
Nr. - apmers gada bitiskai
o o e . skaits, kam Lo e
Bitiska funkcija vai strateégiski svarigais mérkis . ._._ | funkcijai vai strategiski
K noteikta speciala - .
p. k. . svarigam mérkim (neto,
piemaksa \
euro)
2 3 4
1 Datu valsts inspekcijai biitisku funkciju nodrosinasanu 1 2278.15
un stratégiski svarigu mérku istenoSanu
Kopa 1 2278.15
Nodarbinato skaits, kam pieskirta speciala piemaksa, % no 3.8 X
kopgja iestade nodarbinato skaita
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Informacija par Datu valsts inspekcijas
amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
sadalifjuma pa amatu grupam

(bruto, euro)

Amatu grupa Amata |Menesalgas 1o
1§mat1.1 saime, .apakésaime, AT vietu |diapazons? Vl_delfl
[Tmenis o vai amata e skaits? | (no— Iidz) menesalga
kategorija, limenis*

1 2 3 4 5
1.Administartiva vadiba

1, IV A |Direktors |1 |3955 [3955 |3955
12. Finansu analize un vadiba

121.  [IVA |Galvenais gramatvedis |1 |1328 |1953 [1953
16. Iestazu drosiba

16. B |Drosibas parvaldnieks 1 1015|1514 |1514
18. Informacijas apkopoSana un analize

18. 3. Dokumentu parvaldiba

183. |l |Vecakais lietvedis 1 781 [1221 [1074
21. Juridiska analize, izpildes kontrole un pakalpojumi

21. VA Nodalas vaditajs 1 1328 1953 |1953
21. v Jurists 3 1015 |1514 |1172
24. Komunikacija un sabiedriskas attiecibas

24. v Nodalas vaditajs 1 1328 1953 |1953
24, Il Sabiedrisko attiecibu specialists 2 859 1318 |1318
26.3. Privatpersonu kontrole

26.3. VIA Direktora vietnieks 1 1797 |2539 |2539
26.3. \ Nodalas vaditajs 2 1328 1953 |1953
26.3. v Juriskonsults 10 1015 1514 |1363
30. Personala vadiba

30. ‘III ‘Galvenais personala specialists ‘1 ‘859 ‘1318 ‘1318
32. Projektu vadiba

32. 1A |Vecakais eksperts 1 859 |1318 1318
35. Politikas ievieSana

35. VA Nodalas vaditajs 1 1015 [1514 |1514
35, 1l iﬂﬁ’;ﬁ; @ ifa‘jfﬂ‘)zts starptautiskas| 938  |1416 |1162
35. Il Vecakais eksperts 1 859 1318 |938
Piezimes.

! Norada amatu saimes un apak§saimes numuru un nosaukumu, ki arf attieciga limena numuru. Par pedagogiem un zinatnisko

institlitu akadémiskajos amatos nodarbinatajiem 1. aili neaizpilda.

2 Ja institiicija attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificéti vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada to

kopskaitu, neizdalot katru atseviski.

8 Ja institiicija attiecTgaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificéti vairaki amati ar vienadu nosaukumu, 4. ailé norada
attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija amats ar
konkré&to nosaukumu ir viens, 4. un 5. ail€ norada attiecigas amatpersonas ménesalgu.



Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kriterijiem Datu valsts inspekcija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

2

3

4

Prémija saskana
ierédna/darbinieka
(turpmak — nodarbinatais)
darba izpildes
noveértgjumu (vienu reizi
gada).

ar

Lidz 75 % no méneSalgas,
ja novertgjums ir "teicami";

Lidz 65 % no méneSalgas,
ja novertgjums ir "loti
labi";

Lidz 55 % no ménesalgas,
ja novertgjums ir "labi".

Valsts un  paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma (turpmak—VPIADAL) 16.panta
otra dala, Ministru kabineta 2013.gada
29.janvara noteikumu Nr.66 ,,Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu
un tas noteikSanas kartibu” (turpmak —
noteikumi Nr.66) 35.punkts un Datu
valsts inspekcijas noteiktie kriteriji.

Piemaksa kompetentako
nodarbinato motivesanai.

Lidz 40% no ménesalgas.

VPIADAL 14.panta divpadsmita dala un
Datu valsts inspekcijas noteiktie kritériji.

piemaksa par
institticijai butisku
funkciju  nodrosSinasanu
vai stratégisku svarigu
mérku TstenoSanu.

Speciala

Saskana ar VPIADAL
15.panta  vienpadsmitaja
dala noradito lidz 50% no
meénesalgas.

VPIADAL 15.panta vienpadsmita dala.

Piemaksa, ja nodarbinatais
papildus saviem tieSajiem

amata (darba, dienesta)
pienakumiem aizvieto
prombiitng esoSu
nodarbinato vai  pilda

vakanta amata (dienesta,
darba) pienakumus, Vvai
papildus amata apraksta
noteiktos pienakumus.

Lidz 20% no ménesalgas.

VPIADAL 14.panta pirma dala.
Datu valsts inspekcijas noteiktie
Kriteriji:

1. par prombiitné esoSa direktora,

direktora vietnieka vai struktiirvienibas
vaditaja pienakumu pildiSanu papildus
tieSajiem amata pienakumiem — 20
procentu apméra no ménesalgas;
2. par ilgstosa prombitné (ja
prombiitne ir nepartrauktas Cetras
ned€las vai ilgak) esoSa nodarbinata
pienakumu pildiSanu papildus
tieSajiem amata pienakumiem — 15
procentu apméra no ménesalgas;

3. par vakanta amata (ja amats ir
vakants nepartrauktas divas nedglas
vai ilgdk) pienakumu pildiSanu
papildus tieSajiem amata pienakumiem
— 15 procentu apméra no ménesalgas;

4. par papildus amata apraksta
noteikto pienakumu pildiSanu papildus
tieSajiem amata pienakumiem — Iidz 20
procentiem no méneSalgas ieverojot
Datu valsts inspekcijas noteiktos

krit€rijus.




5 Naudas balva Lidz 100% no ménesalgas |VPIADAL 3.panta ceturtas dalas
vienreiz gada. 5.punkts. Naudas balvu var pieskirt
nodarbinatajam sakara ar
nodarbinatajam vai Datu valsts
inspekcijai svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra nodarbinata
ieguldijumu inspekcijas mérku
sasniegSana un Datu valsts inspekcijas
noteiktos kritérijus.
Informacija par socialajam garantijam
pNL Socialas garantijas veids Somal;zse Ezﬁ[iu;: )flpmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4

Kvalifikacijas celsana

Eso$o finansu lidzeklu
ietvaros.

VPIADAL 27.pants, Datu valsts inspekcijas
apstiprinatais kvalifikacijas celSanas plans.

Atvalinajuma pabalsts

Lidz 50 % no meénesalgas
vienu reizi kalendara gada

VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 8.punkts;
Datu valsts inspekcijas noteiktie kriteriji:

laika.

1. ikgadgja apmaksata atvalinajuma
garums nav 1saks ka divas kalendaras
nedglas;

2. nodarbinata nostradatais laiks Datu
valsts inspekcija:

e N0 6 Iidz 12 ménesSiem 30%:;

e vairak ka 1 gads 50%
apméra no nodarbinatajam
ménesalgas.

noteiktas

Redzes korekcijas
lidzeklu iegades
izdevumu kompensacija.

200 EUR apmeéra.

MK noteikumi Nr.343 (10.08.2002.) “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
12.punkts.

Datu valsts inspekcijas noteiktie kritériji:

3. vienu reizi kalendaraja gada
arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes
laika;

4. vienu reizi periodiskas obligatas
veselibas parbaudes laika.

Veselibas apdrosinasana

EsoSo finansu lidzeklu
ietvaros un normativajos

VPIADAL 37. pants
Datu valsts inspekcijas noteiktie kritériji:

aktos noteiktaja apmera.

nodarbinatajam, kurs inspekcija ir
nostradajis vismaz 6 meénesus.

Izmaksu kompensacija
par obligatas veselibas
parbaudes veiksanu.

Periodiskas un arpuskartas
veselibas parbaudes
izmaksas.

Saskana ar nodarbinato veselibas
apdrosinasanas Iiguma noteikumiem.

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi.

Vienas minimalas ménesa
darba algas apmeéra.

VPIADAL 20.pants.

Pabalsts nodarbinatajam,
kuras apgadiba ir berns
invalids Iidz 18 gadu
vecumam.

Lidz 50% no ménesalgas
vienu reizi kalendaraja
gada.

VPIADAL 3.panta ceturtas dalas 7.punkts.




