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Personas datu apstrades normativais reguléjums

Datu valsts inspekcija

 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016.
gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)

Datu requlas tverums - pieméro personas datu apstradei, kas pilniba
val daléji veikta ar automatizétiem lidzekliem, un tadu personas datu

apstradei, kuri veido dalu no kartotékas vai Ir paredzeti, lai veidotu
dalu no kartotékas, ja apstradi neveic ar automatizetiem lidzekliem.

* Fizisko personu datu apstrades likums
 Darba likums, Valsts civildienesta likums, u.c.



Terminu skaidrojums

Datu valsts inspekcija

 Datu subjekts - identific€ta vai identificejama fiziska persona (persona,
kuras datus apstrada).

» Personas dati - jebkura informacija, kas attiecas uz identificEtu val
identificejamu fizisku personu, identific§jot to, Jo Ipasi atsaucoties uz
Identifikatoru, pieméram, minétas personas vardu, uzvardu, identifikacijas
numuru, atrasSanas vietas datiem u.c.

 Datu apstrade - jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem
veikta darbiba, pieméram, vakSana, registracija, organizeSana,
strukturéSana, glabasana, piclagosana vai parveidosana.

 Parzinis - fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai cita
struktiira, kas viena pati val kopigi ar citam nosaka personas datu
apstrades nolukus un lidzeklus.

« Apstradatajs - Ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agenttra
val cita struktiira, kura parzina varda apstrada personas datus.



) Personas datu apstrades principi
Datu vasts ipekcija (Datu reglJIaS 5 pantS)

Likumigums, godpratiba un parredzamiba

Noluka ierobezojumi
Datu minimizésana

Precizitate

Glabasanas ierobezojums

Integritate un konfidencialitate

Parskatatbildiba




Datu valsts inspekcija

Piekrisana

6. panta 1. punkta a)
apakSpunkts

Legitimo interesu
istenoSana

6. panta 1. punkta f)
apakSpunkts

(Datu regulas 6. pants)

Liguma 1zpilde

6. panta 1. punkta b)
apakSpunkts

Sabiedribas
Intereses

6. panta 1. punkta e)
apakSpunkts

Personas datu apstrades tiesiskie pamati

Juridisks
pienakums

6. panta 1. punkta c)
apaksSpunkts

Vitalo intereSu
alzsardziba

6. panta 1. punkta d)
apakSpunkts




i) Pretendentu pieteikumos ieklautas informacijas
Datu valsts inspelci izskatiSana, glabasana un dzésana

* Parzinim attieciba uz atlas€ iegiitajiem datiem janosaka kartiba:
»Kuri darbinieki apstrada datus
»ka un cik ilgi tiek glabata informacija
»Kka tiek dzesta atlases procesa iegiita informacija.
» Datu dzesana, Iidz ko pagajis l1émuma par atlases rezultatiem
parsudzeéSanas termins.
e Ja radies strids par atlases procesa norisi un rezultatiem,

personas dati var tikt saglabati lidz sitidzibas izskatiSanai un
strida galigam noregul€jumam.



Darba sludinajums

Datu valsts inspekcija

Attieciba Uz datu apstradi parzinim sludinajuma jaieklauj:

 P&c iespéjas precizaka informacija par pretendentam izvirzamajam
prasibam un informaciju, kas jasniedz, lai pieteiktos vakancel

 Informacija par parzini — nosaukums, registracijas numurs,
kontaktinformacija

* Personas datu apstrades noliiks

» Norades, ka datu subjekts var sanemt plasaku informaciju par
atlases procesa veikto personas datu apstradi

»Privatuma politika

TE IR DARBS!




S

N Pretendentu datu turpmaka apstrade citiem
Datu valsts inspekcija nOlﬁ kiem

* [egiitos pretendentu datus jaapstrada atbilstosi tiem mérkiem, Kuri
noteikti pirms datu apstrades uzsakSanas un par kuriem attiecigi
bijis informéts pretendents, nododot parzinim savus datus.

» Ja nepiecieSams Vveikt datu apstradi citam nolikam:
»Vai §is noluks ir savietojams ar sakotng&jo apstrades noliiku?
»Pretendents jainforme par datu apstradi $adam noliikam.

* Nesavietojamu noliku gadijuma apstradei jauna nolika jasanem
datu subjekta pickriSana.



TreSo personu piesaiste atlases procesa
Datu va;;ts ir;;spekcija Ol’ganiléganﬁ

« Ja tiek izmantoti treSo personu pakalpojumi, biitiski noteikt sadu
personu lomu (parzinis, kopigs parzinis val apstradatajs) atlases
procesa veiktaja personas datu apstrade, jo no ta atkariga abu pusu
atbildiba, uzdevumi un ietekmes robezas.

Parzinis nosaka personas datu apstrades nolitkus un lidzeklus,
savukart apstradatajs personas datus apstradda parzina varda
(uzdevuma).

« Ja pakalpojuma sniedzejs ienem apstradataja lomu, starp parzini un
apstradataju janoslédz Datu regulas 28. panta treSaja punkta
noteiktajam prasibam atbilstoSs Iigums par personas datu apstradi.



Papildus informacijas iegiiSana par pretendentu

Datu valsts inspekcija

Pretendenta kvalifikaciju apliecinosi dokumenti

» Dokumentu uzradiSana
»pirms liguma noslégsanas ar konkrétu pretendentu

»>atlases posma biitu jauzticas pretendentu sniegtajai informacijai
par kvalifikaciju.

« Kvalifikacijas apliecinasanas tiesiskais pamats var biit:
»>darba devgja legitimas intereses (lai parliecinatos, ka darbiniekam
Ir nepiecieSamas zinasanas);
»Juridisks pienakums (jJa normativajos aktos noteikts, ka obligati
nepiecieSamas specialas zinasanas).

e (Glabasana \ 4
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Papildus informacijas iegiiSana par pretendentu

Datu valsts inspekcija

Atsauksmju ieguiSana

* Tiesiskais pamats — pickriSana, atseviskos gadijumos juridisks
pienakums, legitimas intereses.

* Pretendentu informésana, ligums noradit kontaktpersonas

11T Darba devéja legitimas intereses ka tiesiskals pamats var tikt
piemérots tikal tad, ja velkts lidzsvarosanas tests un Ir iespéjams
pamatot, ka atsauksmju iegiisSana i\r nozimiga lemuma pienemsanai.
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Papildus informacijas iegiSana par pretendentu

Datu valsts inspekcija

Informacijas iegiiSana socialajos tiklos

* Mérki, kadiem pretendents veidojis socialo tiklu profilu —
privatiem vai profesionaliem.
I Ne viss, kas pieejams publiski, ir izmantojams parzina interesés

 Var tikt nemtas v&ra ar1 pretendenta darbibas privataja profila, ja
darba devéejs to var objektivi pamatot.

»lenemamais amats saistits ar ievérojamu publicitati, Ir svariga
pretendenta reputacija.
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Ipasu kategoriju personas datu apstrade
Datu valsts i;spekcija (Datu regLIIaS 9 pantS)

S g W

Ir aizliegta tadu personas datu apstrade, kas atklaj:
» rases vai etnisko piederibu,
» politiskos uzskatus,
» religisko vai filozofisko parliecibu
» dalibu arodbiedribas,
» genéctisko datu,
» biometrisko datu, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju,
» veselibas datu
» val datu par fiziskas personas dzimumdzivi
» val seksualo orientaciju apstrade



s Ipasu kategoriju personas datu apstrade

Datu valsts inspekcija

 Apstradat Tpasu kategoriju personas datus var tikai tad, ja pastav
Datu regulas 6. panta 1. punkta noteiktais tiesiskais pamatojums
un kads no 9. panta 2. punktd paredzEtajiem pamatojumiem
(izn€mumiem).

 Datu regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunkta noteiktais 1pasu

kategoriju personas datu apstrades pamatojums - apstrade Ir
vajadziga nodarbinatibas, sociala nodroSinajuma un socialas
aizsardzibas tiesibu joma (saskana ar Eiropas Savienibas Vval
Latvijas tiesibu aktiem).
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Veselibas datu apstrade

Datu valsts inspekcija

 Pretendentam ir piendakums sniegt informaciju darba devejam par
savu veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu, ciktal tal Ir
biitiska nozime darba [liguma nosléegsand un paredzéta darba
veiksand.
(Darba likuma 33. panta ceturta dala)

« Darba devejs var pieprasit, lal pretendents veic veselibas
parbaudi, Kas lautu parliecindties par vina piemérotibu paredzéeta
darba veiksanai.

(Darba likuma 36. panta pirma dala)




Datu par sodamibu apstrade

Datu valsts inspekcija

e Datu regulas 10. pants nosaka, ka datu par sodamibu un
parkapumiem apstradi veic:
> tikai oficialas iestades kontrol€ vai tad, ja
»apstradi atlauj Savienibas vai dalibvalsts tiesibu akti.

« Darba likuma 33. panta otras dalas 3. punkts aizliedz darba
intervija uzdot jautajumus par personas sodamibu, iznemot, ja tam
attieciba uz veicamo darbu varétu but buitiska nozime.

 Vairakiem amatiem normativajos aktos noteikts liegums tajos iecelt
personas, kas Ir soditas par noziedzigu nodarijumu izdariSanu,
parbaude Ir darba devéja pienakums.

«Ja darba dev§am Iir pienakums parbaudit zinas par personas
sodamibu, Ir tiesigs pats pieprasit Un sanemt zinas N0 Sodu registra.
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Jautajums

Datu valsts inspekcija

Kads ir Datu valsts inspekcijas viedoklis par kandidata personibas
testu pielictosanu atlases procesa? Sadi testi ir loti noderigi, lai
atrastu piemérotako komandas locekli un saliedétu komandu.
Personibas iezimju profils tiek radits automatiski, balstoties uz
kandidata sniegtajam atbildém. Parasti sadi testi balstas uz psihologu
izstradatiem atzitiem personibas 1ezimju UN socialo vertibu
vert€Sanas modeliem, ka, pieméram, Big Five personality traits vai
Shalom H.Schwartz pamatveértibu teorija.

Kads biitu atbilstosakais tiesiskais pamats personas datu apstradei,
ko veic personibas testeSana?



Datu valsts inspekcija

Paldies!
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pasts@dvi.gov.lv
67223131

Datu valsts inspekcijas
Prevencijas nodalas juriskonsulte

Laine Sarkuna



	1:   Personas datu apstrāde personāla atlases procesā . slaids
	2: Personas datu apstrādes normatīvais regulējums. slaids
	3: Terminu skaidrojums. slaids
	4: Personas datu apstrādes principi (Datu regulas 5. pants). slaids
	5: Personas datu apstrādes tiesiskie pamati (Datu regulas 6. pants). slaids
	6: Pretendentu pieteikumos iekļautās informācijas izskatīšana, glabāšana un dzēšana. slaids
	7: Darba sludinājums. slaids
	8: Pretendentu datu turpmāka apstrāde citiem nolūkiem . slaids
	9: Trešo personu piesaiste atlases procesa organizēšanā. slaids
	10: Papildus informācijas iegūšana par pretendentu. slaids
	11: Papildus informācijas iegūšana par pretendentu. slaids
	12: Papildus informācijas iegūšana par pretendentu. slaids
	13: Īpašu kategoriju personas datu apstrāde  (Datu regulas 9. pants). slaids
	14: Īpašu kategoriju personas datu apstrāde . slaids
	15: Veselības datu apstrāde. slaids
	16: Datu par sodāmību apstrāde. slaids
	17: Jautājums. slaids
	18. slaids

