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Datu valsts inspekcija

CILVEKRESURSU VADIBAS POLITIKA

Datu valsts inspekcija ir iestade, kurai cilveks ir pirmaja vieta. Més gan aizsargajam citu cilveku ZO z 4
tiesibas, gan rupéjamies par ikvienu no saviem darbiniekiem. Més esam miusdienigs darba

devéjs, kas vélas but profesionals, taisnigs, uz attistibu un sadarbibu vérsts, radot
darbiniekiem piederibas sajutu.
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UZDEVUMI =

. Attistit darbinieku profesionalas
prasmes un izaugsmi;

Veidot efektivu, saliedétu un motivétu komandu;
leviest modernas un ilgtspéjigas darba metodes;
Veicinat darbinieku labbutibu;

Palielinat darba efektivitati un produktivitati.
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MERKI

- Nodrosinat vienotu un
efektivu personala
vadibas praksi;

. Veicinat darbinieku izpratni par muasu vértibam;

. Stiprinat darbinieku atbildibu par darba rezultatiem;

. Veicinat darbinieku iesaisti darba efektivitates uzlabosana.
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Datu valsts inspekcija

CILVEKRESURSU
VADIBAS POLITIKA

Saprotama un
vienlidziga pieeja

Orientacija

Attistiba uz rezultatu

Inspekcija rupéjas par savu nodarbinato labbutibu, drosibu un veselibu, tadejadi tiek veidotas darba vietas,
kas atbilst musdienigai, veselibai nekaitigai un értai darba videi
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DARBINIEKA
GAITAS
INSPEKCIJA

CILVEKRESURSU PLANOSANA

Més mekléjam uz attistibu vérstus cilvékus, ar
kuriem kopa sasniegt Inspekcijas mérkus.

JAUNO DARBINIEKU INTEGRACIA

Més palidzam apgut darba specifiku, iepazit kolégus un
izprast organizacijas kultaru un gaidas

DARBA SNIEGUMA VADIBA

Lai sasniegtu Inspekcijas stratégiskos merkus, mums
svariga katra darbinieka iesaiste, tapéc mées kopa nosakam
individualos mérkus, motivéjam un palidzam tos sasniegt

PERSONALA ATLASE

Més rapigi izvélamies darbam profesionali piemeérotus un
organizacijas kultara iederigus cilvékus, kuri izprot Inspekcijas
meérkus
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CILVEKRESURSU ATTISTIBA UN IZAUGSME

KARJERAS VADIBA

Més novertéjam katra darbinieka sniegumu un attistibas
potencialu, ka ari veicinam vina izaugsmes iespéjas

IEKSEJA KOMUNIKACIJA
UN DARBINIEKU IESAISTE

Més nodrosinam darbinieku informétibu un iesaisti, lai
vini saprastu sava ieguldijuma nozimi Inspekcijas
meérku sasnieg3ana.

ATLIDZIBAS UN
MOTIVACIJAS SISTEMA

Més nodrosinam, ka atlidziba ir taisniga un atkariga no darbinieku
ieguldijuma, darba rezultatiem un pienakumu sarezgitibas

Més radam labvéligu vidi macibam un izaugsmei un attistam
profesionalas prasmes

DARBA VIDE

Més rupé&jamies par savu darbinieku
labbutibu, drosibu un veselibu, radot
értu un modernu darba vidi
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