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IEVADS

Musdienu tehnologijas un digitalas iespéjas veido
vidi, kura visu veidu dati ir kluvuSi par neatnemamu

musu ikdienas sastavdalu. Katru dienu meées radam
ievérojamu datu un informacijas apjomu, kas ir saistits
gan ar masu privato dzivi, gan profesionalo darbibu. St
datu plisma sekmé ekonomikas izaugsmi, inovacijas un
jauno tehnologiju attistibu, ka arT ietekmé daudzveidigus
socialos un politiskos procesus. Tomer [idz ar Sim
plasajam iesp&jam, kuras sekmé nemitigs datu plismas
pieaugums, palielinas ari datu droSibas riski, kas saistiti ar
neatlautu un |aunpratigu personas datu izmanto$anu, ka
art kiberdroSibas un privatuma parkapumiem. Lai novérstu
Sos riskus un ierobezotu parkapumus, ir nepiecieSama
proaktiva, tiesiska un efektiva riciba, kura nodroSina
personas tiesibas uz datu un privatuma aizsardziby,
neierobezojot ekonomikas, inovaciju un tehnologiju
attistibu.

Datu valsts inspekcija (turpmak — DVI) ka neatkariga
tieSas parvaldes iestade, kas nodroSina personas datu
aizsardzibu Latvija, izprot un apzinas musdienu laikmeta
raditas iesp€jas un ar tam saistitos riskus personas
datu droSibai. Més vélamies nodrosinat, ka ikvienam tiek
garantétas tiesibas uz personas datu aizsardzibu, veicinot
atbildigu, paredzamu un caurspidigu personas datu
apstradi.

DVI darbibas stratégija 2026.-2030.gadam (turpmak
- Stratégija) ir izstradata, lai risinatu sabiedriba aktualos
personas datu aizsardzibas jautajumus, defingjot
prioritates un mérkus nakamajiem pieciem gadiem. Més
apnemamies sekmét sabiedribas izpratni par personas
datu aizsardzibas jautajumiem, sadarboties ar parziniem,
datu aizsardzibas specialistiem (turpmak — DAS) un

politikas veidotajiem, ka arm efektivi izskatit sanemtas
stdzibas un piemerot sodus gadijumos, kad personas datu
apstrades noteikumi tiek parkapti. Vienlaikus Stratégijas
darbibas perioda Tpasa uzmaniba tiks pievéersta jauno
tehnologiju ietekmei, izstradajot vadiinijas, skaidrojot un
konsultgjot par drosu, tiesisku un personas pamattiesibam
atbilstosu inovaciju un jauno tehnologdiju ievieSanu un
izmantoSanu, tadejadi veicinot, ka uznemumi, zinatnieki
un izstradataji izprot un izpilda personas datu aizsardzibas
reguléjuma prasibas.

Més saprotam, ka izvirzito mérku sasniegSanai mums
ir nepiecieSama profesionala, kompetenta, saliedéta un
uz rezultatu orientéta komanda. Tapéc nozimiga loma
Sis stratégijas Tstenosana ir art DVI kolektiva stiprinasanai
un piederibas sajutas veidosanai. Més vélamies veidot
ieklaujosu darba vidi, kura ikvienam tiek nodroSinatas
profesionalas izaugsmes iespéjas, vajadzibam un
kompetencém pieskanotas macibu iespéjas, ka arl
motivejoSa un saprotama atlidzibas sistéma, jo ticam,
ka tadejadi spésim DVI komandai piesaistit un noturét
talantigus, profesionalus, kompetentus un meérktiecigus
darbiniekus, bez kuriem nav iesp&jama DVI prioritasu un
meérku sasniegSana.

Més apzinamies, ka DVI ir jaspgj ne tikai reagét uz
esosajiem izaicinajumiem, bet ari aktivi paredzét nakotnes
tendences un attistibas scenarijus, veidojot skaidru un
saprotamu tiesisko vidi, ka arm nodrosinot vienotu praksi
un standartus personas datu aizsardzibai. Stratégija
kalpos ka cela karte DVI darbibas plano$anai, nosakot
musu vértibas, prioritates, mérkus, ka arl sasniedzamos
rezultatus turpmakajiem pieciem gadiem.
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MUSU MISIJA

Datu valsts inspekcija

Uzticams celvedis godpratigai datu apstradei

MdUsu misija ir sniegt atbalstu ikvienam Latvijas
iedzivotajam datu aizsardzibas jautajumos un but par
uzticamu celvedi godpratigiem datu parziniem. Meés
nodrosinam efektivu, taisnigu un vienveidigu personas
datu aizsardzibas tiesibu istenoSanu, stiprinot sabiedribas
uzticeéSanos DVI. Vienlaikus més esam ari uzticams
padomdevejs un paligs godpratigiem parziniem un
apstradatajiem, palidzot izprast un praktiski piemeérot datu
aizsardzibas prasibas, izvertet riskus un ieviest samerigus
risinajumus tiesiskai un atbildigai personas datu apstradei.

Meés esam profesionala, uz attistibu un inovacijam
orientéta, sabiedriba atpazistama valsts parvaldes
iestade, kuras viedoklim ir svars un nozime personas datu

MUSU VIZIJA

Lidzsvars starp personas intereseém,

Meés redzam Latviju ka valsti, kura personas dati tiek
apstradatiaratbildibu uncienu, nodrosinot augstu personas
datu droSibas un aizsardzibas limeni, vienlaikus veicinot
digitalas ekonomikas attistibu un inovaciju ievieSanu.
Meés velamies panakt, lai personas datu apstrade notiek
parredzama, drosa un godpratiga veida, vienmer samerojot
individa tiesibas uz savu datu aizsardzibu ar sabiedribas

@? MUSU PAMATVERTIBAS

Mums ir saistoSas visas vienotas Latvijas valsts
parvaldes vertibas un étikas pamatprincipi. Vienlaikus
DVI darbibas pamata ir piecas pamatvértibas, kas nosaka
mdsu attieksmi pret darbu, kolégiem, partneriem un

%< PROFESIONALITATE

KOMPETENCE

aizsardzibas joma. Més aktivi risinam aktualos personas
datu aizsardzibas jautajumus, jo sp€jam pielagoties
aktualajam sabiedribas un tehnologiju parmainam,
identificéjot gan iespéjamos riskus, gan saskatot
potencialas attistibas iespéjas.

Meés rUpé€jamies, lai personas datu aizsardzibas
jautajumi bUtu skaidri un viegli saprotami ikvienam mdsu
valsts iedzivotajam. Sniedzot profesionalu atbalstu,
skaidrojumus un praktisku palidzibu, més palidzam veidot
tadu digitalu vidi, kura cilveki var viegli un drosi iegut
nepiecieSamos pakalpojumus bez parmerigas personas
datu apstrades.

inovacijam un datu drosibu

interesém un nepiecieSamibu Sos datus apstradat.

MUsu meérkis ir k|tt par uzticamu celvedi un vadoSo
autoritati personas datu aizsardzibas joma. Més vélamies
panakt, ka inovacijas un jaunas tehnologijas Latvija tiek
ieviestas atbildigi, tiesiski un ilgtsp€jigi, ieverojot katra
individa pamattiesibas un stiprinot sabiedribas uzticéSanos
inovacijam un digitalajiem risinajumiem.

sabiedribu kopuma. Sis vértibas caurvij masu ikdienas
darbu, nodrosinot tiesiskas un efektivas datu aizsardzibas
politikasistenoSanu, lEmumu pienemsanu un komunikaciju
gan iestades iekSieng, gan ar musu sadarbibas partneriem.

Pieredze, prasmes un zinaSanas datu aizsardzibas joma. Pastaviga
zinasanu papildinasana un pielagosanas jaunakajam tendencem.

Spéja efektivi risinat sarezgitus jautajumus un sniegt kvalificétus
padomus un risinajumus. Izpratne par datu aizsardzibas tiesiska reguléjuma

pieméroSanu, ta skaidrosana.

& ATKLATIBA

Atvérta un godiga komunikacija ar datu subjektiem, parziniem un citiem
musu sadarbibas partneriem. Skaidra un saprotama informacija ikvienam

interesantam par DVI darbibu, lemumiem un ieksgjiem procesiem.

Objektiva un vienlidziga pieeja ikvienam, kas vérSas DVI. Godiga stridu

&[5 TAISNIGUMS

iz8kirSana un sankciju piemérosana, pamatojoties uz faktiskajiem apstakliem

un normativo aktu prasibam.

Izpratne par DVI klientu vajadzibam un aktiva sadarbiba, lai sniegtu

(J{) KLIENTORIENTETIBA

atbalstu un risinajumus. Vienkarsas un saprotamas informacijas pieejamiba

un cienpilna komunikacija ar ikvienu personu, kas vérsas DVI.
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MUSU PARTNERI UN MERKGRUPAS

Meés stradajam visas sabiedribas interesés, idz ar to
DVI darbiba ir versta uz dazadam merkgrupam, katrai no
tam nodrosinot specifisku atbalstu un informaciju, kas
pieskanota Sis merkgrupas vajadzibam. Més apzinamies,
ka katrai merkgrupai ir atSkirigas vajadzibas, vélmes un
zinasanu [imenis par datu aizsardzibas jautajumiem, tapéc
Stratégijas darbibas laikd més vélamies atrast piemérotu
pieeju katram no misu sadarbibas partneriem, efektivi,
merktiecigi un tiesi uzrunajot katru no tiem.

Lai noskaidrotu atseviSku merkgrupu viedokli par DVI
darbibu, Stratégijas izstrades procesa DVI organizéja
lielako mérkgrupu aptauju (anketésanu). Sis mérkgrupas
bija valsts parvaldes iestazu darbinieki, privato tiesibu
juridiskas personas (parzini), DAS, ka arl sabiedriba
kopuma. Aptauja notika gan nosutot anketu identificéto
merkgrupu parstavjiem, gan publicejot speciali izstradatu
anketu DVI socialo tiklu kontos, lai noskaidrotu sabiedribas
viedokli kopuma.

AnketéSanas merkis bija noskaidrot merkgrupu
viedokli un vertéjumu par lidzsinejo DVI darbibu, to sniegto
pakalpojumu pieejamibu un izvéletas komunikacijas

Datu valsts inspekcija

efektivitati, veikto funkciju nozimigumu, ka art identificét
bltiskakos datu aizsardzibas jautajumus, kuriem DVI
vajadzétu pievérst uzmanibu Stratégijas darbibas
perioda. Papildu tam més vélejamies noskaidrot, kadi DVI
pakalpojumi ir nozimigi katrai méerkgrupai un kurus no tiem
tas véletos sanemt art turpmak.

Stratégijas izstrades procesa viena no mérkgrupam
bija art DVI darbinieki. Lai nodroSinatu vinu aktivu iesaisti,
tika organizetas diskusijas gan visas iestades limeni,
gan atseviski pa struktdrvienibdm. So diskusiju laika tika
noskaidrots un uzklausits darbinieku redzejums par DVI
darbibas prioritatém, ka ari par iestades lomu, attistibas
virzieniem un galvenajiem mérkiem nakotné. Sada pieeja
lava Stratégijas izstradé integrét praktiskaja pieredze
balstitas vajadzibas un zinasanas, un darbinieku skatijumu
uz DVI attistibu ilgtermina.

levérojot  anketéSanas un diskusiju rezultatus,
Stratégijas darbibas posma tika identificétas talak minétas
prioritaras merkgrupas, apzinot to vélmes un vajadzibas,
un nosakot to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu.

Merkgrupas apraksts un vajadzibas

Personas, kuram ir aktuali personas datu aizsardzibas jautajumi, vélas noskaidrot savas

Individi, kuru
personas dati tiek
apstradati
(datu subjekti)

Privato tiesibu
juridiskas un fiziskas
personas, ka art
valsts parvaldes
iestades, kas veic
personas datu
apstradi (parzini)

tiesibas un tas aizstavet. Vélas but informétas par potencialajiem personas datu aizsardzibas
riskiem, lai dazadas dzives situacijas spetu aizsargat savas tiesibas.

Stratégija paredzéta riciba

IzglitoSana par datu subjektu tiesibam, iespejamiem personas datu aizsardzibas riskiem?
(pieméram, datu izmanto$ana bez tiesiska pamata, datu izmantoSana nezinamiem noltkiem,
datu nopltde utml.) un sddzibu iesniegSanas iespéjam. Mérktiecigs darbs ar atseviSkam
sabiedribas grupam, pieméram, jaunieSiem, senioriem, pacientiem utml. NepiecieSami
skaidrojumi un atbalsts personas datu aizsardzibas joma, t.sk. saistiba ar jauno tehnologiju
izmantoSanu. Publiskota skaidra, viegli saprotama un erti atrodama informacija par personas
datu aizsardzibu DVI majaslapa un socialo tiklu kontos.

2AnketéSanas rezultata par bltiskakajiem personas datu apstrades problémajutajumiem respondenti atzina nesankcionétu
piek|uvi personas datiem (datu noplides), personas datu izmanto$anu bez piekriSanas, personas datu izmantoSanu personai

nezinamiem nollkiem, iespéjamas sensitivas informacijas (pieméram, veselibas dati, politiskie uzskati, seksuala orientacija), kuru
persona nevélas publiskot, atklasanu

Merkgrupas apraksts un vajadzibas

Saja mérkgrupa ietilpst personas un iestades, kas savu profesionalo pienakumu ietvaros
vai normativo aktu prasibu izpildei apstrada personas datus, lai sasniegtu noteiktos merkus.
Parzini vélas skaidri izprast savas tiesibas un pienakumus personas datu aizsardzibas joma,
ka ari sanemt atbalstu sarezgitas situacijas. Ikdienas darba tie nereti saskaras ar datu subjektu
sudzibam, paaugstinata riska datu apstrades gadijumiem vai iesp€jamiem Visparigas
datu aizsardzibas regulas un citu normativo aktu prasibu parkapumiem. Sai mérkgrupai ir
nepieciesams merktiecigs un praktiski izmantojams atbalsts, piemeram, vadliniju izstrade,
konsultaciju sniegSana, skaidrojumi par normativo aktu piemerosanu, izglitojosi seminari un
dokumentu paraugi.
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lestades, kuras
izstrada, saskano vai
Isteno normativos
aktus, kas veido
personas datu
apstrades tiesisko

ietvaru, - valsts
parvaldes iestades
(politikas veidotaji),
pasvaldibas, socialie
un sadarbibas
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Datu aizsardzibas
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Stratégija paredzéta riciba

DVI nodrosinas meérktiecigu, vienveidigu un praksé pielietojamu atbalstu parziniem,
izstradajot un regulari aktualizéjot vadlinijas, skaidrojumus un praktiskus rikus (pieméram,
paraugdokumentus), lai atvieglotu Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibu ievieSanu,
uzlabotu apstrades parvaldibu un mazinatu parkapumu riskus. Tiks nodroSinatas
konsultacijas un metodiskais atbalsts sarezgitos un paaugstinata riska gadijumos, Tpasu
uzmanibu pievérSot maksliga intelekta un jauno tehnologiju izmantosanai, veicinot riskos
balstitu pieeju un datu aizsardzibu péc dizaina un péc noklusejuma. Tiks mekléts lidzsvars
starp personas pamattiesibu aizsardzibu un parzinu interesu istenoSanu, ieverojot nozares
darbibas specifiku, ka art uzlabojot datu drosibas un parvaldibas kultdru.

Vienlaikus DVI Tstenos efektivu un konsekventu personas datu apstrades uzraudzibuy,
tostarp preventivos pasakumus, gadajot par datu subjektu tiesibu ieverosanu un to, lai parzini
pilnvertigi izpilditu normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Merkgrupas apraksts un vajadzibas

Valsts parvaldes iestades izstrada tiesibu aktus, kuri regulé ari personas datu apstrades
jautajumus, un nodro$ina $o tiesibu aktu izpildi. Sis reguléjums nosaka personas datu
aizsardzibas limeni un aktualitati mUsu sabiedriba. NepiecieSams stiprinat politikas veidotaju
izpratni par personas datu aizsardzibas jautajumiem, lai jau tiesibu aktu izstrades procesa
tiktu ieveroti galvenie personas datu aizsardzibas pamatprincipi, vienlaikus nodrosSinot, ka ari
So tiesibu aktu izpilde un TstenoSana notiek saskana ar Siem pamatprincipiem.

Stratégija paredzéta riciba

Tiks nodroSinats merktiecigs atbalsts politikas veidotajiem un tiesibu aktu izstradatajiem,
sniedzot skaidrojumus un interpretacijas par personas datu aizsardzibas pamatprincipu
pieméeroSanu, ka arl piedavajot seminarus, vadlinijas un ekspertu skaidrojumus. DVI
idzdarbosies ar maksligo intelektu un jauno tehnologiju attistibu saistitas politikas un
normativo aktu veido$ana, veicinot riskos balstitu pieeju un nodrosinot, ka personas datu
aizsardzibas pamatprincipi tiek integréti reguléjuma izstradé jau no sakuma, tadejadi stiprinot
gan reguléjuma kvalitati, gan ta atbilstibu personas pamattiesibu aizsardzibai.

Merkgrupas apraksts un vajadzibas

Organizaciju darbinieki vai arpakalpojuma sniedz€ji, kuru pienakums ir uzraudzit
atbilstibu personas datu aizsardzibas prasibam. DAS ir nepiecieSama praktiska, preciza un
aktuala informacija par normativo reguléjumu, ta izmainam vai skaidrojumi ta isteno$anai,
nepiecieSams pilnveidot un aktualizét zinasanas par personas datu aizsardzibas
jautajumiem, nodroSinot efektivu risku parvaldibu un sniedzot kvalitativas konsultacijas
savam organizacijam.

Stratégija paredzéta riciba

Lai Tstenotu Sis meérkgrupas vajadzibas, DVI nodroSinas meérktiecigu profesionalo
atbalstu DAS, regulari sagatavojot un aktualizejot vadlinijas un skaidrojumus par jaunakajam
normativo aktu prasibam. Tiks organizétas tiesi Sai merkgrupai paredzetas zinasanu
pilnveides aktivitates (pieméram, tematiskie seminari, diskusijas, darbatikSanas), kas palidzes
stiprinat DAS kompetences un veidot vienotu izpratni par reguléjuma praktisko pieméeroSanu.
Vienlaikus tiks veidots atgriezeniskas saites mehanisms, lai DVI savlaicigi apzinatu DAS
praksé aktualos izaicinajumus un problémjautajumus un sniegtu atbalstu to risinasanai.
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Merkgrupas apraksts un vajadzibas

DVI darbinieki ir specialisti, kuru darbs ir saistits ar personas datu aizsardzibas
uzraudzibu, konsultéSanu, sudzibu izskatiSanu, dalibu normativo aktu izstrades procesa,
parbauzu veiksanu un sabiedribas informésanu. Darbiniekiem ir nepiecieSams pilnveidot
profesionalas zinasanas, sekot [1dzi tehnologiju attistibai un ieglt praktiskus rikus un
pieredzi sarezgitu situaciju risinasanai. Vienlaikus veiksmigai un efektivai iestades darbibai
ir svariga strukturéta un skaidri organizéta iekSéja komunikacija, ieklaujosa darba vide,
profesionalais atbalsts un iespéja macities, sadarboties un veidot vienotu izpratni par DVI
prioritatem, ka ari darba un €etikas standartiem.

Stratégija paredzéta riciba

Lai Tstenotu DVI darbinieku vajadzibas, Stratégija tiks paredzétas meérktiecigas
profesionalas attistibas iespéjas DVI darbiniekiem, nodroSinot regularas apmacibas
un zinasanu pilnveides aktivitates par jaunajam tehnologijam un digitalajam prasmém
(t.sk. par maksligo intelektu, biometrijas datu apstradi, kiberdrosibu), risku parvaldibu
un uzraudzibas metodém, attistot zinasanas par dazadu nozaru specifiku. Stratégija
arl paredzeti pasakumi atbalstosas darba vides izveidei, kura darbinieki jatas noverteti
un iesaistiti, un kura ir izveidoti un skaidri noreguléti darba organizacijas procesi.
Tiks Tstenotas aktivitates, lai sekmétu darbinieku piederibas sajutu DVI un labbdtibu
darba vieta, vienlaikus pilnveidojot sadarbibu, pieredzes un zinaSanu apmainu starp
strukturvienibam.

~
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STRATEGIJAS PRIORITATES

Izstradajot Stratégiju, esam noteikusi etras galvenas
prioritates, uz kuram koncentrésim turpmakajos gados.
Tas izriet no sabiedribas aptauju rezultatiem un DVI
darbinieku noteiktajiem DVI attistibas virzieniem un
darbibas meérkiem un atspogulo gan sabiedribas gaidas,
gan aktualos izaicinajumus datu aizsardzibas joma.

Datu valsts inspekcija

X =n

informétibu, bdt “soli priek$a” tehnologiju attistibai,
nodrosinat efektivu personas datu apstrades uzraudzibu
un veidot DVI ka kompetentu, profesionalu, uz musu klientu
un darbinieku vajadzibam orientétu valsts parvaldes
iestadi, nodrosinat klientiem atraku, értaku un musdienigu
pakalpojumu sniegSanu.

Prioritates aptver nepiecieSamibu stiprinat sabiedribas

Prioritate Sasniedzamais rezultats Rezultativais raditajs

Mérka vertiba (2030)

1. Pieaug pamatoti iesniegtas

sudzibas, kas liecina par iedzivotaju
padzilinatu izpratni par personas datu
aizsardzibas tiesibam un speju tas
apzinati un korekti istenot

Pamatoti iesniegto sudzibu
Tpatsvara pieaugums par vismaz
2 % gada

Pieaugums vismaz
par 10% 2030. gada

Padzilinata

sabiedribas

izpratne par
2. | personas datu Vismaz 90% no

Stiprinata sabiedribas izpratne par Seminaru dalibnieku Tpatsvars, kuri

aizsardzibu aktualiem personas datu aizsardzibas | aptauja norada, ka seminars bijis | aptaujatajiem
jautajumiem, nodroSinot stabilu un lietderigs un iegUtas zinasanas ir | dalibniekiem
meérktiecigu izglitojoso pasakumu praktiski pielietojamas
IstenoSanu
3. Veicinata atbildiga inovacija, Izstradats un ieviests DVI iek$éjais | Izstradats un ieviests
nodrosinot savlaicigu un kvalitativu process smilskastes pieteikumu iek$€jais process
Atbildiga smilSkastes pieteikumu izvertésanu | vértéSanai
4, 'novacljaun Uzlabota DVI iesaiste iniciativas Iniciativu par jaunajam Pieaugosa tendence
drosas jaunas

stratégijas darbibas
perioda

tehnologijam un inovacijam
skaits, kuras DVI piedalas
(pieméram, darba grupas, projekti,
konferences, seminari, atzinumi)

par jaunajam tehnologijam, veicinot
vienotu un riskos balstitu personas
datu aizsardzibas praksi

tehnologijas

5. Identificéti un mazinati personas datu
apstrades riski pirms lielizmeéra datu
apstrades sistemu ekspluatacijas

Veikto uzraudzibas pasakumu,
t.sk. reviziju, skaits lielizméra datu
apstrades sistemam un augsta

Pieaugosa tendence
stratégijas darbibas
perioda

Aktiva datu uzsakSanas un augsta riska riska tehnologijam
apstrades tehnologiju ieviesanas uzsakSanas
uzraudziba
6. | un risku Uzraudzibas resursi tiek koncentréti | Administrativa parkapuma Pieaugums vismaz
parvaldiba uz augsta riska datu apstrades lietu Tpatsvars, kas ierosinatas par 30 % lidz 2030.
gadijumiem, pieaugot merktiecigi pec veiktajam datu apstrades gadam
ierosinato administrativo parkapumu | parbaudém, pret kopé€jo
lietu Ipatsvaram parbaudito lietu skaitu
7. Paaugstinats klientu apmierinatibas | Klientu apmierinatibas raditajs Vid€jais vertejums

vismaz 4,3 (skala no
1Ndz 5)

[imenis ar DVI pakalpojumu kvalitati,
pieejamibu un komunikaciju

klientu aptauja par DVI darbu un

ligtspejiga un pakalpojumu pieejamibu

digitali attistita

8. organizacijas | Palielinas darbinieku iesaiste Nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir Vairak neka 80 %

parvaldiba, iestades attistiba, pieaug atbalsts piederibas sajuta iestadei nodarbinato
kas balstita iestades vertibam un mérkiem, ka art

uz darbinieku | piederibas sajuta iestadei

un klientu

Vairak neka 85%
nodarbinato

NodroSinata stabila un motivéeta
darba vide, kas veicina darbinieku
ilgtermina piesaisti iestadei

Darbinieku ipatsvars, kas iestade
nostradajusi 3 vai vairak gadus

9. vajadzibam
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Lai veicinatu sabiedribas izpratni un aktivu iesaisti savu
personas datu aizsardziba, més nodrosinasim praktiski
pieejamus rikus un atbalstu, kas palidzés efektivi Tstenot
savas tiesibas, ka arl izprast savu datu aizsardzibas
nozimi un aktualitati, sniedzot informaciju tada formata,
lai ta bGtu saprotama dazadam mérka grupam (pieméram,
jaunieSiem, senioriem, pacientiem, valsts parvaldes
iestazu darbiniekiem utml.) Més meklésim piemérotakos
komunikacijas un sadarbibas formatus, ka izglitot un
uzrunat ikvienu sabiedribas parstavi par personas
datu aizsardzibas nepiecieSamibu, ka ari izvairitos no
situacijam, kad persona neizprot savas tiesibas personas

Datu valsts inspekcija

Padzilinata sabiedribas izpratne par personas datu aizsardzibu

Mes turpinasim sadarboties ar citam valsts parvaldes
iestadem, veidojot vienotu, skaidru un parredzamu tiesisko
ietvaru personas datu aizsardzibai, tai skaita izvertgjot
citu valsts parvaldes iestazu izstradato normativo aktu
atbilstibu personas datu aizsardzibas prasibam. levérojot
DVI pieredzi, profesionalas zinasanas un kompetenci,
sniegsim konsultacijas un viedok|lus sarezgitiem un
neskaidriem jautajumiem. Més ari sekmésim atklatu, uz
sadarbibu orientetu komunikaciju ar DAS, kuru ikdienas
darbs un prakse ir saistita ar personas datu aizsardzibas
jautajumiem.

datu aizsardzibas joma.

Sasniedzamais rezultats

1.1. Stiprinata iedzivotaju izpratne
par personas datu aizsardzibas
nozimi, nodrosinot radoSu un
saprotamu komunikaciju, kas
motive aktivi izmantot savas
tiesibas un iesaistities datu
aizsardzibas procesos.

1.2. Nodrosinata proaktiva
sadarbiba un komunikacija ar
DAS par personas datu apstrades
praksi publiskaja un privataja
sektora.

1.3. Padzilinata politikas veidotaju
un piemerotaju izpratne par
personas datu aizsardzibu un tas
nozimi, veicinot vienotu personas
datu aizsardzibas standartu un
prasibu izstradi un ieverosanu.

1.1.1. Nodrosinat merktiecigu izglitoSanu dazadam sabiedribas merka
grupam (pieméram, bérniem, jauniesien, uznémejiem, senioriem, valsts iestazu
darbiniekiem utml.).

1.1.2. Izstradat un publicét rakstus, pétijumus, viedok|us un vadlinijas par
personas datu aizsardzibas problémjautajumiem.

1.1.3. Organizet diskusijas ar jomas autoritatém par dazadiem personas datu
aizsardzibas problémjautajumiem un tiesiska reguléjuma piemérosanu.

1.1.4. Organizet meérktiecigu un planotu sadarbibu un mijiedarbibu ar medijiem, un
citam iestadem.

1.1.5. Veicinat parzinu un sabiedribas izpratni par datu aizsardzibas regulejumu,
nemot vera konstatétos problémjautajumus.

1.2.1. Organizét tematiskas sanaksmes vai vebinarus ar DAS.

1.2.2. Izveidot DAS sadalu majaslapa, kur dalities ar informaciju, biezak
uzdotajiem jautajumiem un praktiskiem risinajumiem.

1.2.3. Izveidot uz sadarbibu un atgriezeniskas saites sanemsanu verstu
komunikaciju ar nozaru DAS, izmantojot esoSas vai veidojot jaunas sadarbibas
formas.

1.3.1. Izvértet citu iestazu sagatavotos tiesibu aktu projektus, nodrosinot
vienveidigu personas datu aizsardzibas tiesisko regulgjumui.

1.3.2. Nodrosinat vienotu praksi attieciba uz personas datu apstrades tiesiska
reguléjuma piemérosanu, sniedzot uzzinas, viedok|us un skaidrojumus.

1.3.3. Nodros$inat profesionalu parstavibu tiesvedibas procesa gan nacionalaja,
gan ES limeni.

1.3.4. Sniegt DVI ekspertizi starptautisko tiesibu aktu izstrades procesa.
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Informacijas un jaunas tehnologijas sekmé ekonomisko
izaugsmi, ka art Jauj ikvienam no mums k|Ut produktivakam
un sanemt nepieciesamos pakalpojumus atrak, értak un
meérktiecigak.

Lai sekmétu atbildigu inovaciju un drosu tehnologiju
izmantoSanu uznémumos un organizacijas, ir svarigi
nodrosinat, ka inovacijas tiek ieviestas atbilstosi datu
aizsardzibas principiem un normativajam prasibam,
ievérojot  personu  pamattiesibas  un  nepielaujot
diskriminaciju un nesameérigu iejaukSanos personas
privataja dzive.

Datu valsts inspekcija

Atbildiga inovacija un drosas jaunas tehnologijas

Izprotot jauno tehnologiju attistibas ietekmes nozimi,
mes apzinamies, ka ir nepiecieSams paaugstinat
DVI darbinieku zinaSanas un kompetences par jauno
tehnologiju  darbibas pamatprincipiem, lai izvertétu
personas datu apstrades riskus un sniegtu priekslikumus
to noversanai, lai tadejadi gan uznémumi, kas vélas ieviest
jaunas tehnologijas, gan iedzivot3ji, kas vélas tas lietot,
justos drosi un pasargati no nesameérigiem personas datu
izmantosanas riskiem.

Sasniedzamais rezultats

2.1.1. Veicinat riskos balstitas pieejas izveidi, apstradajot personas datus
uznémumos un publiskas parvaldes iestades.

2.1.2. NodroSinat kompetentu un profesionalu personas datu izmanto$anas

2.1. Inovacijas un tehnologijas
tiek nemti vera riskos balstiti
novertejumi un izmantoti datu
aizsardzibas pec dizaina un
noklusejuma principi.

uzraudzibu jauno tehnologiju ievieSanas procesa.

2.1.3. Sniegt informaciju sabiedribai par jauno tehnologiju un inovaciju tendencém
un ietekmi uz personas datu aizsardzibu.

2.1.4. NodroSinat jaunakas pieredzes un prakses apmainu starp DVI darbiniekiem

par jauno tehnologiju ietekmi uz personas datu aizsardzibu.

2.1.5. Izstradat rikus DVI darbiniekiem, kas palidz identificét un novertéet
tehnologiju raditos riskus personas datu aizsardzibai.
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Personas tiesibu uz personas datu aizsardzibu efektiva
Tsteno$ana nav iespéjama bez mérktiecigas, sistematiskas
un aktivas personas datu apstrades uzraudzibas. Tadég|
meés apnemamies nodrosinat efektivu, riskos balstitu un
savlaicigu uzraudzibu, kas vérsta uz datu subjektu tiesibu
aizsardzibu, batiskako risku identificesanu un mazinasanu,
ka arl operativu un atbilstosu reakciju uz konstatétajiem
parkapumiem, kas skar ievérojamu datu subjektu skaitu.

Meés stiprinasim uzraudzibas pieeju, savlaicigi un
sameérigi reagéjot uz parkapumiem. Ipasa uzmaniba tiks
pievérsta nozarem un datu apstrades darbibam, kuras
pastav paaugstinats privatuma parkapumu, sistemisku

Merkis

Datu valsts inspekcija

Aktiva datu apstrades uzraudziba un risku parvaldiba

trikumu vai bdtiskas ietekmes uz personu tiesitbam
risks, tostarp lielizméra datu apstrades sistemam, jauno
tehnologiju un maksliga intelekta risinajumiem.

Lai nodroSinatu mérktiecigu uzraudzibas resursu
izmantoSanu, mes ieviesisim un pilnveidosim personas
datu apstrades risku novértéSanas metodologiju, kas
laus strukturéti izvertéet risku limeni, noteikt uzraudzibas
prioritates un planot piemérotus pasakumus. Vienlaikus
turpinasim  attistit preventivas uzraudzibas formas,
pieméram, tematiskas un sektoralas parbaudes un
revizijas, lai savlaicigi noverstu iespgjamos parkapumus
un veicinatu atbilstibu normativo aktu prasibam.

Sasniedzamais rezultats

3.1.1. Pilnveidot procesus, lai nodrosinatu atru un merktiecigu reakciju uz
parkapumiem digitalaja vide.

3.1.2. leviest skaidru un diferencétu reagesanas sistému atbilstosi parkapuma

3.1. Nodrosinata efektiva
un savlaiciga personas datu
apstrades uzraudziba un
reagésana.

butibai, prioritatei un ietekmei.

3.1.3. Stiprinat datu apstrades uzraudzibu 1pasi augsta riska nozarés un jomas
(izrietés no reagésanas metodikas).

3.1.4. NodrosSinat konsekventu un paredzamu iestades ricibu sudzibu izskatisana,
ievérojot skaidrus terminus, kvalitates standartus un uz pieradijumiem balstitu

argumentaciju.

3.2.1. leviest datu apstrades risku novértésanas metodologiju un izmantot to
uzraudzibas resursu prioritizéSanai.

3.2.2. Regulari analizét stdzibu tendences, lai noteiktu riska faktorus un atpazit
atkartotus vai sistémiskus parkapumus (izrietés no reagésanas metodikas).

3.2. Datu apstrades risku
mazinasana un uzraudzibas
resursu prioritizacija.

3.2.3. Integrét risku analizes rezultatus resursu planosana, uzdevumu sadalé un
preventivo parbauzu planosana.

3.2.4. Stiprinat stdzibu izskatiSanas efektivitati, nodrosinot konsekventu, objektivu
un uz datiem balstitu procesu piemérosanu, t.sk., koncentréjoties uz parzina
sistemiskas ricibas atbilstibas novertesanu.

3.2.5. Uzlabot iestade pienemto Iemumu un sniegto atbilzu kvalitati, nodrosinot,
ka tie ir jegpilni, skaidri saprotami un tiesiski pamatoti.

3.3.1. Planot un veikt tematiskos auditus un parbaudes valsts parvaldes un
privatajas lielizméra informacijas sistemas.

3.3. Veiktas lielizméra datu
apstrades sistéemu un augsta riska
tehnologiju regularas revizijas.

novertéjumam.

3.3.2. Izstradat kritérijus jaunas sistemas/risinajuma radito risku apmera

3.3.3. NodroSinat sadarbibu ar citam uzraudzibas iestadém, ipasi sektoros ar
augstu automatizacijas pakapi vai sabiedribas interesu ietekmi, kas balstitos uz

risku novertéjumu.
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Mes apzinamies, ka musu galvena vertiba ir musu
darbinieki, kuri ar savam zinasanam, pieredzi, prasmi un
sp€jam nodrosina personas datu aizsardzibas uzraudzibu,
palidzot ikvienam iedzivotajam aizsargat vina tiesibas.
Mes organizejam iestades iekS€jos procesus ta, ka tiek
veicinata darbinieku iesaiste, attistiba un profesionalo
prasmju pilnveide, ka ari tiek veidota musdieniga darba
vide, tadejadi uzlabojot iestades iekSéjo procesu un
darbibas efektivitati.

Lai iestade darbotos efektivi, ikvienam tas darbiniekam
ir jasaprot iestades darbibas merki un uzdevumi, jo

@ Merkis

Datu valsts inspekcija

ligtspejiga un digitali attistita organizacijas parvaldiba, kas
balstita uz darbinieku un klientu vajadzibam

tieSi kopigie iestades merki un vértibas veido saliedéty,
atbalstoSu un vienotu kolektivu, ka ari palidz iek|auties
darba vide jaunajiem darbiniekiem.

Mdsu merkis ir panakt, ka DVI komunikacija un
sadarbiba ar visiem masu klientiem ir efektiva, savlaiciga,
klientu vajadzibam atbilstoSa un piemérota. Papildu tam
mes velamies pilnveidot iestades iek$gjos procesus,
padarot pakalpojumu sanem$anu un iek$€jo un argjo
komunikaciju vél efektivaku, precizaku un mérktiecigaku.

Sasniedzamais rezultats

4.1.1. Veidot ilgtspejigu, profesionalu un saliedétu DVI kolektivu, veicinot
darbinieku piederibas sajutuy, iesaisti un izpratni par DVI misiju, vértibam un darba

uzdevumiem.

4.1. Attistita cilvekresursu vadibas
sistema, kas sekmeé darbinieku
profesionalo attistibu, lidzsvaro
darbinieku individualas vajadzibas
un labbutibu.

4.1.2. Pastavigi sekmeét DVI darbinieku profesionalo kompetencu un daudzpusigu
prasmju attistibu, t.sk., mérktiecigi pilnveidojot zinaSanas un praktiskas iemanas
jauno tehnologiju, digitalo risindjumu un inovaciju ieviesana un izmantosana.

4.1.3. Veicinat sadarbibas un atgriezeniskas saites kulturu un darbinieku lidzdalibu
DVI aktivitates un attistibas iniciativas.

4.1.4. |lzveidot un ieviest zinaSanu parneses procesu, nodrosinot pieredzes,
profesionalo zinasanu un iestades prakses parmantojamibu un institucionalo

atminu.

4.2.1. Uzlabot DVI pakalpojumu piegjamibu un sanemsanas értumu (pieméram,
iesniegumu paraugi, informacijas pieejamiba, sazinas kanali utml.)

4.2.2. Nodrosinat efektivu sadarbibu ar arejiem partneriem un klientiem,
veicinot viegli saprotamu sazinu ar sabiedribu un sniedzot jegpilnas, praktiski
izmantojamas atbildes, kas ietver konkrétu situacijas risinajumu un skaidras
norades par turpmak veicamajam darbibam.

4.2.3. Stiprinat DVI darbibas caurspidigumu un uzticamibu, sniedzot masu
medijos un socialajos tiklos, ka ari citos sazinas kanalos sabiedribai plasak
pieejamu informaciju par DVI mérkiem, uzdevumiem, vértibam un darba

sasniegumiem.
4.2. DVI - cilvekcentreta iestade ar
efektiviem iekSejiem procesiem un
digitalajiem risinajumiem.

4.2.4. |zvertet un optimizet iestades ieksSejos procesus, uzlabojot to izpildi.

4.2.5. Attistit digitalos risinajumus efektivakai iestades funkciju nodrosinasanai.

4.2.6. Veidot drosu, ilgtspejigu un digitalu dokumentu un arhiva parvaldibu, kas
atbilst normativo aktu prasibam.

4.2.7. Nodrosinat DVI informacijas sistému/resursu darbibas droSibu atbilstosi
kiberdroSibas normativo aktu un standartu prasibam, ievieSot augstas
pieejamibas, integritates un drosibas informacijas un komunikacijas tehnologiju.

4.2.8. Palielinat darbinieku un ieintereseto pusu izpratni par DVI darba prioritatem,
resursu sadaljumu un Iemumu pienems$anas principiem, nodrosinot skaidru,
savlaicigu un caurskatamu informaciju par DVI prioritatém, ka ari par kritérijiem, uz
kuriem Sie lemumi balstas.
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4 N\
GALVENIE POLITIKAS MERKI, KAS NOTEIKTI POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTOS

Stratégijas izstrades laika DVI ir aktudli arT politikas plano$anas dokumentos noteiktie politikas mérki, kas tika

nemti véra, planojot DVI stratégija ieklautas prioritates, mérkus un uzdevumus:

@ Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam ([426]);

@) Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (4.4.2.2. ricibas apaksvirziens - Fizisko personu
datu aizsardziba);

@ Digitalas transformacijas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam ievieSanas plans 2023.-2027. gadam (4.2.2.

Ricibas apaksvirziens “Fizisko personu datu aizsardziba”);
© Latvijas kiberdrosibas stratégija 2023.-2026. gadam;

@ Ministru kabineta 2025. gada 24. februara sédes protokollemums “Informativais zinojums “Par Maksliga

intelekta akta prasibu ievieSanu™ (24-TA-2633), (protokols Nr. 8, 49.8).

Nemot véra straujo inovaciju un tehnologiju dokumentos, kas risina digitalas transformacijas
attistibu, datu aizsardzibas jautajumi ir kluvusi par jautajumus. Prognozeéjams, ka arl nakotné datu
neatnemamu digitalas transformacijas, informacijas aizsardzibas principi un tiesiskais regulgjums bds
un  komunikacijas tehnologiju un kiberdrosibas ciesi saistits ar jaunu tehnologisko risingjumu un
jautdjumu attistibas politikas sastavdalu. ST saistiba inovaciju ievieSanu, nodrosinot lidzsvaru starp
ir svariga, jo moderno tehnologiju, t.sk. maksliga inovaciju un tehnologiju attistibas iesp&jam un individa
intelekta un ta riku attistibai biezi vien ir nepiecieSama pamattiesibu aizsardzibu, tapéc Stratégija ka viena
apjomiga personas datu apstrade, kas nepiecieSama no prioritatém ir noteikta personas datu aizsardziba
So tehnologiju testésanai, apmacibai un darbibas inovaciju un jauno tehnologiju izstrades, testéSanas un
uzlabo$anai. Tade| vairaki ar datu aizsardzibu saistiti jevieSanas procesos.
jautajumi ir iek|auti valsts limena politikas plano$anas

N\ J

DVI RESURSU, KA ARI DARBIBAS SPEJU

UN RISKU IZVERTEJUMS

ORGANIZATORISKA STRUKTURA

DVI galvenas funkcijas un uzdevumi ir noteikti
Visparigaja datu aizsardzibas reguld (turpmak- Datu
regula), Fizisko personu datu apstrades likuma, ka
arl citos normativajos aktos, lidz ar to DVI darbiba ir
skaidri reglamentéta normativajos aktos, nosakot DVI
pamatfunkcijas un pamatuzdevumus.

Normativie akti nosaka, ka DVI uzrauga un nodrosina, ka
fizisko personu datu apstrade notiek atbilstoSi normativo
aktuprasibam,izskataiedzivotaju stdzibas uniesniegumus
par iesp€jamiem datu aizsardzibas parkapumiem, veic
parbaudes un piemero korektivos lidzek|us, tai skaita
administrativos sodus. DVI sniedz konsultacijas gan datu
subjektiem, gan parziniem un apstradatajiem par datu
aizsardzibas jautajumiem un piedalas attiecigo tiesibu
aktu izstradé. DVI galvenais merkis ir aizsargat individu
pamattiesibas un pamatbrivibas, kas saistitas ar vinu
personas datu apstradi.

12

AtbilstoSi Fizisko personu datu apstrades likuma
3. panta pirmajai dalai més esam Ministru kabineta
parraudziba esoSa tiesas parvaldes iestade, kas ir datu
uzraudzibas iestade Datu regulas izpratné un pilda Datu
regula un Saja likuma noteiktos uzdevumus datu apstrades
joma.

DVI sava darbiba ir funkcionali neatkariga iestade.
Tas neatkaribas statusu paredz Datu regulas 52. pants.
Neatkarigas uzraudzibas iestades statuss ir bdtiska
sastavdala fizisku personu datu aizsardziba un efektiva
funkciju izpilde.

DVI birojs kop$ 2021. gada 1. janvara atrodas jaunas
telpas - Rig4, Elijas iela 17.

lestades darba organizacija un struktura ir noteikta
saskana ar Datu valsts inspekcijas 2021. gada 8. marta
ieksejiem noteikumiem Nr. 1-1/3 “Datu valsts inspekcijas
nolikums”.



DARBIBAS STRATEGIJA 2026 — 2030

Datu valsts inspekcija

DVI savas funkcijas nodrosina $adas strukturvienibas:

Nodrosina personas datu apstrades un aizsardzibas uzraudzibu. Ta kontrolé datu subjektu
tiesibu ieveroSanu, datu apstrades pamatprincipu izpildi, ka arl parzinu un apstradataju
pienakumu izpildi ipasas apstrades situacijas saskana ar Visparigo datu aizsardzibas reguly,
WA PALERIILEIERE  Fizisko personu datu apstrades likumu un citiem normativajiem aktiem;

Nodrosina DVI funkciju TstenoSanu attieciba uz sabiedribas informésanu. Veic Eiropas
Savienibas limena informacijas sistemu, DAS uzskaites un sertifikacijas procesa, ka ari
novertéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu uzraudzibu, nodrosinot ari citas preventivas
Prevencijas nodala funkcijas. Veic kreditinformacijas biroju licencéSanu un klientu izpétes riku licencé$anu un
uzraudzibuy;

NodroSina DVI atzinumu projektu sagatavoSanu par tiesibu aktu projektiem, DVI

@ tiesibu aktu projektu izstradi, parstavibu tiesvedibas procesos, administrativa procesa un
administrativa parkapuma procesa IstenoSanas uzraudzibu DVI, ka ari ar starptautisko

Juridiska nodala sadarbibu saistitas funkcijas un sniedz juridisko atbalstu citam DVI struktdirvientbam. Izskata

trauksmes zinojumus;

NodroSina cilvekresursu vadibas procesus, dokumentu un arhiva parvaldiby,
materialtehnisko resursu un saimniecisko pakalpojumu planoSanu un iegadi, DVI procesu

o L vadibas un riska vadibas sistému uzturésanu, ka ari citas administrativas funkcijas.
Administrativa nodala

Direktora vietnieks Drosibas parvaldnieks

Finansu analitikis

Uzraudzibas nodala Prevencijas nodala Juridiska nodala Administrativa nodala

DVI struktdrsheéma uz 31.12.2025.

13
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CILVEKRESURSI

Datu valsts inspekcija

Batisks priekSnoteikums stratégija ietverto mérku un uzdevumu sasniegsana ir iestades cilvekresursiem.

DVI strada 31 nodarbinatais

27 4
civildienesta ierédni | | darbinieki

@ 75% ieguvusi magistra gradu

Sads izglitibas limenis nodrosina
profesionalu pieeju datu aizsardzibas
jautajumu risinasana un speju
adaptéties jaunakajam normativo aktu
un tehnologiju prasibam.

Sievietes — 25 (80 %)
Darbinieku

vecuma
struktiira

lestade 1steno vienlidzigu iespéju
politiku, kas veicina profesionalu
attistibu neatkarigi no dzimuma,

Viriesi — 6 (20 %) vecuma vai citam paziméem.

42% — vecuma no 40 lidz 49 gadiem

10% — vecuma no 50 idz 59 gadiem

3% — vecuma no 60 gadiem
6% — vecuma no 20 lidz 29 gadiem
39% — vecuma no 30 lidz 39 gadiem

Sada proporcija sekmé gan pieredzes un zind$anu parnesi, gan

jaunu ideju ienakSanu organizacija.

Papildus jaatzime, ka iestade merktiecigi iegulda darbinieku profesionalaja pilnveide, paredzot, ka katram darbiniekam
obligati janodrosina daliba divas apmacibas gada, kas veicina kompetencu paaugstinasanu un inovaciju ievieSanu darba

procesos.

FINANSU RESURSI

DVI funkciju izpildi nodroSina valsts pamatbudZzets.
DVI darbibas finansgjumu veido $adi ienémumu avoti:
1) dotacija no vispargjiem ienémumiem; 2) maksas
pakalpojumi un citi pasu ienémumi; 3) arvalstu finansu
palidziba.

DVI valsts pamatbudZeta izdevumi 20271.gada 12
meénesos bija 1 139 970 euro, kas salidzinot ar 2025. gada
12 ménesa izdevumiem ir palielinajusies par 509 237 euro
jeb 44,67%.

lzdevumu pamatfunkciju TstenoSanai palielinajums
laika perioda no 2021.gada lidz 2025.gadam galvenokart
saistits ar atlidzibas reformu valsti, ka arl ar iestades
Tstenoto projektu “Talmacibas programmas izveide
personas datu aizsardziba” (Distance Learning program
on data protection) (projekta granta liguma Nr.101074843
- DLPDP) (turpmak - Projekts), kura kopgjas izmaksas
sastada 255 455 euro un galvenais mérkis ir uzlabot mazo
un vidéjo uznémumu, ka ari kopuma visas sabiedribas
informétibu par personas datu aizsardzibas nosacijumiem
un personu tiesibam uz savu datu aizsardzibu. Projekta
ietvaros ir izveidota Talmacibas programma par personas
datu aizsardzibu un 8 apmacibas programma ir izveidota
tehnologiska talmacibai piemeérota platforma, tair pieejama
ari citiem interesentiem, lai veicinatu iedzivotaju izpratni
par savam tiesibam personas datu aizsardzibas joma.

14

BudZeta struktGra ir lidzsvarota un atbilst stratégijas
prioritattem - 81% [idzek|lu tika novirziti personala
attistibai un atalgojumam, 3% — informacijas tehnologiju
un digitalo risinajumu attistibai, savukart 16% — citiem
darbibas nodrosinasanas izdevumiem. DVIisteno atbildigu
un parskatamu finanSu vadibu, kas sekmé efektivu
[idzek|u izmantoSanu, pieméram, datu droSibas sistemu
modernizacija un darbinieku profesionalaja pilnveidé.

Budzeta pieaugums un racionala lidzek|u izmantoSana
ir lavusi DVI stiprinat savu darbibas ilgtspéju, uzlabot
pakalpojumu kvalitati un nodrosinat mdsdienigu darba
vidi. Tomeér janem vera, ka laika posma no 2022.gada lidz
2025.gadam tika pienemta virkne jaunu ES normativo aktu.
Katrs no tiem paredz konkrétas uzraudzibas, sadarbibas
un konsultaciju funkcijas, kuras Inspekcijai ir javeic gan
nacionala, gan ES limeni. Papildu resursi $o funkciju izpildei
iestadei nav pieskirti, un lidz ar to iestade jau Sobrid isteno
Sis prasibas, maksimali optimizéjot iek$€jos resursus.
llgtermina nepiecieSamiba péc papildu kapacitates
saglabasies, lai nodroSinatu atbilstibu ES regulgjuma
prasibam un efektivu uzraudzibu digitalaja sektora, tai
skaita izpildot pilnba stratégija noteiktas prioritates.
lestades resursu trikums ir risks noteikto stratégisko
prioritadu tikai dal€jai sasniegSanai.
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MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS

lepriekSgjas DVI stratégijas darbibas laika DVI
materialtehniskais nodrosinajums ir batiski uzlabojies,
radot pamatu efektivakai darbibai un augstakai darba
kvalitatei. Darbinieku darba vietas ir aprikotas ar modernu
un ergonomisku iekartojumu.

Modernizacijas ietvaros ir atjaunoti 45 % no DVI riciba
esosa informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak
- IKT) aprikojuma.

Ir veikti ieguldijumi inspekcijas IKT risinajumos, kas
butiski paaugstingjusi darba efektivitati, informacijas
apstrades atrumu un datu aizsardzibas [imeni. Turklat
iestade sistematiski iegulda energoefektivos risinajumos
un videi draudziga aprikojuma, kas atbilst ilgtspgjigas
attistibas principiem. Darba vide kluvusi értaka, drosaka
un tehnologiski misdienigaka, kas pozitivi ietekmé gan
darbinieku produktivitati, gan sabiedribas uzticibu iestades
darbibai.

- Augsta darbinieku profesionalitate
kompetence datu aizsardzibas joma

un

PieaugosSa atpazistamiba un uzticiba iestades
darbibai

Darbinieku darba un privatas dzives lidzsvara
ieverosana

+ Automatizetu risinajumu un maksliga intelekta
izmantoSana ieksejo procesu, pieméeram, sudzibu
izskatiSanas efektivitates uzlabosanai

Jaunu datu aizsardzibas kampanu veidoSana

lzstradata tieSsaistes Personas datu aizsardzibas
parkapuma pazinojuma forma https:/pazinojums.dvi.
gov.lv/. TieSsaistes riks “Pazinojums par personas datu
aizsardzibas parkapumu” |auj datu parziniem eérti iesniegt
minéto pazinojumu, ka ari pievienot visus nepiecieSamos
dokumentus, izmantojot Valsts parvaldes pakalpojumu
portala www.latvija.lv infrastruktlru autorizacijai. I1zveidota
Datu valsts inspekcijas e-macibu vide https://e-kurss.dvi.
gov.lv/ un apmacibu kurss “Personas datu aizsardziba
mazajiem un vidgjiem uznémejiem”.

Tiek nodrosinata Inspekcijas informacijas sistému un
resursu drosiba.

Kopuma materialtehniska nodrosinajuma attistiba ir
uzskatama par labu un veido stabilu pamatu nakamajam
attistibas posmam.

+ lerobezots budzets salidzinajuma ar pieaugos$o
uzdevumu apjomu un funkcijam

Augsta darba intensitate un resursu noslodze,
TpasSi pieaugoSo sudzibu un konsultaciju skaita
de|

Darbinieku mainiba

+ Strauja tehnologiju attistiba var radit jaunus un
sarezgitakus datu aizsardzibas riskus

Budzeta elastibas trikums var ierobezot iestades
attistibas iesp€jas

Nepietiekama cilvékresursu kapacitate
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NOSLEGUMS

DVI stratégija 2026.-2030. gadam ir ambiciozs,
tacu realistisks un ilgtspéjigs stratégiskas attistibas
plans, kur§ izstradats, lai nodrosinatu, ka strauju
tehnologisko parmainu un inovaciju apstaklos personas
datu aizsardziba Latvijas sabiedriba saglaba savu lomu,
nozimi un aktualitati. Stratégija balstas parlieciba, ka
digitala attistiba un personas pamattiesibu aizsardziba
nav savstarp€ji izslédzoSi, bet gan savienojami merki,
ja tos Isteno pardomati un atbildigi. Mdsu apnemsanas
stiprinat sabiedribas izpratni un informeétibu par personas
datu aizsardzibu, veicinat atbildigu inovaciju un jauno
tehnologiju ieviesanu, nodrosinat aktivu un riskos balstitu
personas datu apstrades uzraudzibu un stiprinat DVI ka
profesionalu, taisnigu, klientorientétu iestadi ir cieSi saistita
ar masu attistibas vizijas IstenoSanu un sabiedribas
uzticibas stiprinasanu DVI lomai un misijai.
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Stratégijas veiksmiga TstenoSana nav iesp&jama bez
cieSas, atklatas unuz kopigiemmérkiem verstas sadarbibas
ar visam DVI merkgrupam. Més esam parliecinati, ka,
sadarbojoties un stradajot kopa, mées Latvija izveidosim
un nostiprinasim tadu tiesisko un institucionalo vidi,
kura personas datu aizsardziba tiek uztverta ka butiska,
saprotama un neatnemama dazadu politikas jomu un
nozaru sastavdala.

DVI plano nakamaja darbibas perioda istenot savas
funkcijas ka mdusdieniga, uz attistibu orientéta un
efektiva iestade, un DVI ir gatava staties pretl nakotnes
izaicinajumiem, aizstavot personas tiesibas uz datu
aizsardzibu digitalas transformacijas laikmeta.
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