WP243 PIELIKUMS- BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

S pielikuma mérkis ir vienkarSota un viegli lasama forma atbildét uz daziem
galvenajiem jautajumiem, kas organizacijam varctu rasties saistiba ar jaunajam VDAR
prasibam, iecelot datu aizsardzibas specialistu (DAS).

DAS iecelSana (37. pants)

1 Kuram organizacijam ir jaiecel DAS? (37. panta 1. punkts)
VDAR nosaka DAS iecelSanu tris 1paSos gadijumos:

* ja apstradi veic publiska iestade vai struktira (neatkarigi no ta, kadi dati tiek
apstradati);

 kad parzina vai apstradataja pamatdarbiba sastav no apstrades darbibam, kuram
nepiecieSama regulara un sistematiska datu subjektu noverosana plasa méroga; un

* kad parzina vai apstradataja pamatdarbibas ietver ipaSo kategoriju datu vai personas
datu par sodamibu un parkapumiem apstradi plasa méroga.

Nemiet véra, ka Savienibas vai dalibvalstu tiesibu aktos var biit noraditi citi DAS
iecelSanas gadijumi. Visbeidzot, ja VDAR 1pasi nepieprasa iecelt DAS, organizacijam
var dazreiz ir lietderigi brivpratigi iecelt DAS. 29. panta datu aizsardziba darba grupa
("29DG") atbalsta Sos brivpratigos centienus.

PlaSaku informaciju skatiet Vadliniju 2.1. sadala.

2 Ko nozimé jédziens "pamatdarbiba"? (37. panta 1. punkta b) un c)
apakSpunkts)

"Pamatdarbibu” var uzskatit galvenas darbibas, lai sasniegtu parzina vai apstradataja
merkus. Tas ietver ar visas darbibas, kuras datu apstrade ir neatnemama parzina vai
apstradataja darbibas dala. Pieméram, veselibas datu apstrade, tadi ka pacienta
veselibas parskati, jauzskata par vienu no jebkuras slimnicas pamatdarbibam, un tadel
slimnicas ir jaiece] DAS.

No otras puses, visas organizacijas veic noteiktas atbalsta darbibas, pieméram,
maksajot algas saviem darbiniekiem vai veicot standarta IT atbalsta darbibas. Tas ir
nepiecieSamas atbalsta funkcijas organizacijas galvenajai darbibai vai pamatdarbibai.
Lai gan §is darbibas ir nepiecieSamas vai bitiskas, tas parasti tiek uzskatitas par
paligfunkcijam, nevis pamatdarbibam.

PlaSaku informaciju skatiet vadliniju 2.1.2. sadala.
3 Ko nozime jédziens “liels mérogs” (37.panta 1.punkta b) un c¢) apaksSpunkts)?

VDAR nenosaka, kas ir plas§s mérogs. 29DG, lai noteiktu, vai apstrade notiek liela
meroga, iesaka tpasi nemt vera $adus faktorus:



« Attiecigo datu subjektu skaits - vai nu konkréts skaits vai proporcionali iedzivotaju
skaitam

* datu apjoms un / vai dazadu apstradajamo datu vienibu diapazons

* datu apstrades darbibas ilgums vai pastavigums

« apstrades darbibas geografiskais apmérs

Liela méroga apstrades piemeri ir $adi:

* pacienta datu apstrade slimnica , ko ikdiena veic slimnica

* parvietoSanas datu apstrade personam, kas izmanto pils€tas sabiedriska transporta
sist€ému (pieméram, izsekoSana ar brauksanas kartém)

* starptautiskas atras edinasanas k&des klientu reala laika geografiskas atrasanas vietas
datu apstrade statistikas vajadzibam, ko veic So apstrades darbibu specialists

* klientu datu apstrade, ko ikdiena veic apdroSinasanas sabiedriba vai banka

» meklétajprogrammas paradumorient€tas reklamas personas datu apstrade

» datu apstrade (saturs, transports, atrasanas vieta), Ko veic pa telefonu vai caur interneta
pakalpojumu sniedzg&jiem

Pieméri, kas nav liela m&roga apstrade, ir $adi:

* arst&josa arsta pacienta datu apstrade
sindividuali  praktiz€josa advokata personas datu apstrdde saisttba ar
kriminalparkapumiem un noziedzigiem nodarijjumiem.

PlaSaku informaciju skatiet vadliniju 2.1.3. sadala.

4 Ko nozimé jedziens 'regulara un sistematiska uzraudziba"? (37. panta 1.
punkta b) apakSpunkts)

Datu subjektu regularas un sistematiskas parraudzibas jédziens nav definéts GDPR, bet
tas skaidri ietver visus izsekoSanas un profiléSanas veidus interneta, tostarp izturéSanas
reklamas noliikos. Tomér uzraudzibas jédziens nav saistits tikai ar tieSsaistes vidi.

29DG interpreté "regulari”, kas nozimé vienu vai vairakus no Siem:

« Pastavigi vai notiek konkrétos intervalos noteikta laika perioda
« Atkartota vai atkartota noteikta laika
* Pastavigi vai periodiski notiek

29DG interprete "sistematisku", kas nozimé vienu vai vairakus no Siem:

* Notiek saskana ar sist€ému

* leprieks organizeta, organiz&ta vai metodiska

* Notiek ka dala no vispargja datu vaksanas plana
* Veikts ka dala no stratégijas

Piemeéri: telekomunikaciju tikla vadiSana; telekomunikaciju pakalpojumu sniegSana;
novirziSana uz e-pastu; profilu veidoSana un vértéSana riska novertéSanas noliikos
(piem@ram, kreditpunktu veérté€Sanas noliikos, apdroSinasanas prémiju noteikSana,
krapSanas novérSana, naudas atmazgaSanas atklaSana); atraSanas vietas izsekoSana,



pieméram, izmantojot mobilas lietotnes; lojalitates programmas; paradumorientéta
reklama; labsajiitas, fitnesa un veselibas datu uzraudziba ar valkajamam iericém,;
slegtas sistemas televizija; Savienotas ierices, piem., viedie skaititaji, viedas
automasinas, majas automatizacija u.c.

Plasaku informaciju skatiet vadliniju 2.1.4. sadala.

5 Vai organizacijas var kopigi iecelt DAS? Ja ja, tad kados apstaklos? (37. panta
2. un 3. punkts)

VDAR nosaka, ka uznémumu grupa var izraudzities vienu DAS, ja tas ir "viegli
pieejams katram uzn€mumam"”. Pieejamibas jédziens attiecas uz DAS uzdevumiem,
kura ir kontaktpersona attieciba uz datu subjektiem, uzraudzibas iestadi ka ar ieksgji
organizacija. Lai nodroSinatu, ka DAS ir pieejams gan iek$€ji, gan argji, saskana ar
VDAR, ir jabut pieejamai vina kontaktinformacijai. DAS jabit sp&jigam efektivi
sazinaties ar datu subjektiem un sadarbojas ar attiecigajam uzraudzibas iestadém.Tas
nozimé, ka §im pazinojumam janotiek valoda vai valodas, ko izmanto uzraudzibas
iestades un attiecigie datu subjekti. Personiska DAS pieejamiba (vai nu fiziski tajas
pasas telpas, kuras strada darbinieki , izmantojot tieSo talruni (hot-line) vai citus drosus
sazinas lidzeklus) ir bitiska, lai nodroSinatu datu subjektu sazinu ar DAS.

Plasaku informaciju skatiet vadliniju 2.3. sadala
6 Vai ir iespéjams iecelt aréjo DAS (37. panta 6. punkts)?

Ja. Saskana ar 37. panta 6. punktu DAS var biit personas datu parzina vai apstradataja
personals (iek$gjais DAS) vai "uzdevumu izpilde, pamatojoties uz pakalpojumu
ligumu". Tas nozimé, ka DAS var biit argjs, un $aja gadijuma vina/vinas funkciju var
istenot, pamatojoties uz pakalpojumu ligumu, kas noslégts ar personu vai organizaciju.

Ja DAS ir argjs, uz DAS pieméro visas 37. lidz 39. panta prasibas. Ka noradits
vadlinijas, ja arpakalpojumu sniedzgjs pilda DAS funkciju, personu grupa, kas strada
Saja vieniba, var efektivi pildit DAS uzdevumus ka komanda, par kuru atbildiga ir
vado3a kontaktpersona un par klientu “ atbildiga persona” . Saja gadijuma ir svarigi, lai
katrs argjas organizacijas parstavis, kas pilda DAS funkcijas, atbilstu visam
attiecigajam VDAR prasibam.

Juridiskas skaidribas un labas organizacijas labad, vadlinijas ir ieteikts pakalpojumu
liguma skaidri noteikt uzdevumu sadalijumu argja DAS komanda un norikot vienu
vados$o kontaktpersonu un par klientu  atbildigo personu”.

PlaSaku informaciju skatiet vadliniju 2.3., 2.4. un 3.5. sadala.

7 Kadam ir jabut DAS profesionalajam ipasibam (37.panta S.punkts)?

VDAR pieprasa, lai DAS "iecel pamatojoties uz vina profesionalo kvalifikaciju, jo ipasi

specialam zinasanam datu aizsardzibas tiesibu un prakses jomd un spéeju pildit 39.
pantda minétos uzdevumus.”



Nepieciesamais eksperta zinasanu limenis janosaka saskana ar veicamajam datu
apstrades darbibam un aizsardzibu, kas nepiecieSama apstradato personas datu
apstradei. Pieméram, ja datu apstrades darbiba ir TpaSi sarezgita, vai, ja ir iesaistiti
daudzi sensitivi dati, DAS var bt vajadzigs lielaks zinaSanu Iimenis un atbalsts.

NepiecieSamas prasmes un zinasanas ietver:

* pieredzi valstu un Eiropas datu aizsardzibas likumos un praksg, tostarp padzilinata
izpratne par VDAR

* izpratni par veicamajam apstrades darbibam

« izpratni par informacijas tehnologijam un datu drosibu

* zinaSanas par uznéméjdarbibas nozari un organizaciju

* sp&ju veicinat datu aizsardzibas kultiiru organizacija.

PlaSaku informaciju skatiet vadliniju 2.4. sadala.

DAS amats (38. pants)

8 Kadi ir resursi, ar kadiem biitu janodrosina DAS, lai veiktu savus uzdevumus?

VDAR 38. panta 2. punkts nosaka, ka organizacija atbalsta savu DAS, sniedzot
"nodrosinot resursus, kas nepieciesami, lai veiktu [Savus] uzdevumus, un nodrosinot
piekluvi personas datiem un apstrades darbibam, un lai vins uzturétu specialas
zinasanas"'.

Atkariba no apstrades darbibu veida un organizacijas darbibas veida un apjoma, DAS
ir janodrosina ar sadiem resursiem:

 Augstaka ltmena vaditaju atbalsts DAS

* Pietiekams laiks, lai DAS varétu pildit savus pienakumus

+ AtbilstoSs atbalsts attieciba uz finanSu resursiem, infrastruktiru (telpam, iekartam,
iericém) un darbiniekiem, ja tas ir nepiecie$sams

* Oficials pazinojums visiem darbiniekiem par DAS iecelSanu

* Piekluve citiem pakalpojumiem organizacija, lai DAS var€tu sanemt biitisku atbalstu,
pieeju vai informaciju no citiem dienestiem

* Pastaviga apmaciba.

Plasaku informaciju skatiet vadliniju 3.2. sadala.

9 Kadas ir garantijas, kas lauj DAS neatkarigi pildit savus uzdevumus (38. panta
3. punkts)?

Pastav vairakas garantijas, lai DAS var€tu rikoties neatkarigi, ka noteikts 97.
apsveruma:

* Parzinis vai apstradatajs nedod nekadus noradijumus DAS par uzdevumu izpildi
* Parzinis vai apstradatajs neatlaiz un nesoda DAS par uzdevumu izpildi
* Nav intereSu konflikta ar iesp&jamiem citiem uzdevumiem un pienakumiem.



PlaSaku informaciju skatiet vadliniju 3.3. lidz 3.5. sadala.

10 Kadi ir DAS “ citi uzdevumi un pienakumi” , kas var radit interesu konfliktu
(38. panta 6. punkts)?

DAS nevar ienemt amatu organizacija, kura pienakumos ir noteikt personas datu
apstrades mérkus un lidzeklus. Nemot véra katras organizacijas Ipaso organizatorisko
struktiiru, tas jaapsver katra gadijuma atseviski.

Pieméram, konfliktgjosic amati var bt augstaka limena vaditaju amati (piem&ram,
izpilddirektors, galvenais darbinieks, galvenais finanSu specialists, galvenais medicinas
darbinieks, marketinga nodalas vaditajs, personala resursu vaditajs vai IT nodalas
vaditajs), bet ari citi zemaki amati organizatoriskaja struktara, ja $adi amati vai lomas
nosaka apstrades mérkus un lidzeklus.

PlaSaku informdciju skatiet vadliniju 3.5. sadala.

DAS uzdevumi (39. pants)

11 Ko nozimé jédziens "uzraudzit atbilstibu", kas ir ietverts VDAR (39. panta 1.
punkta b) apakSpunkts?

Saskana ar Siem pienakumiem, lai uzraudzitu atbilstibu, DAS ir atlauts:

« vakt informaciju, lai noteiktu apstrades darbibas,
» analizet un parbaudit parstrades darbibu atbilstibu, un
« informét, konsultét un izdod ieteikumus datu parzinim vai apstradatajam.

Plasaku informaciju skatiet vadliniju 4.1. sadala.
12 Vai DAS ir personigi atbildigs par neatbilstibu VDAR?

N&, DAS nav personigi atbildigas par neatbilstibu VDAR. VDAR skaidri norada, ka
parzinim vai apstradatajam janodroSina un jaspgj pieradit, ka apstrade tiek veikta
saskana ar So regulu "(24. panta 1. punkts). Datu aizsardzibas atbilstiba ir parzina un
apstradataja atbildiba.

13 Kada ir DAS loma attieciba uz datu aizsardzibas ietekmes noveértéjumu (37.
panta 1. punkta c) apakSpunkts un apstrades darbibu protokols (30. pants)?

Ciktal tas attiecas uz datu aizsardzibas ietekmes novértgjumu (DAIN), datu parzinim
vai apstradatajam butu janem véra DAS ieteikumi $ados gadijumos:

« veikt vai neveikt DAIN;

* kada metodika jaievero, veicot DAIN;

« vai DAIN ir javeic ar iek$€jiem resursiem vai jaizmanto arpakalpojumi;

 kadas garantijas (tostarp tehniskos un organizatoriskos pasakumus) piemérot, lai
mazinatu riskus datu subjektu tiesibam un interesém;



* vai datu aizsardzibas ietekmes novert€jums ir pareizi veikts un vai ta secinajumi (vai
turpinat apstradi vai piemé&rot kadus drosibas pasakumus) ir saskana ar VDAR.

Plasaku informaciju skatiet vadliniju 4.2.sadala.

Run3jot par apstrades darbibam, parzinim vai apstradatajs, nevis DAS, ir jauztur
apstrades darbibu registrs. Tomér nekas neliedz datu parzinim vai apstradatajam
pieskirt DAS uzdevumu uzturét datu apstrades darbibu registru, par kuru atbildigs ir
personas datu parzinis. Sads ieraksts jauzskata par vienu no instrumentiem, kas lauj
DAS pildit savus pienakumus, lai uzraudzitu atbilstibu, informéjot un konsultgjot datu
parzini vai apstradataju.

Plasaku informaciju skatiet vadliniju 4.4. punkta.



