* K

29. PANTA DATU AIZSARDZIBAS DARBA GRUPA :‘ f;
LI

17/LVvV
WP 253

Pamatnostadnes administrativo naudas sodu piemérosanai un noteikSanai
Regulas 2016/679 vajadzibam

Pienemtas 2017. gada 3. oktobr1

S7 darba grupa tika izveidota saskana ar Direktivas 95/46/EK 29. pantu. Ta ir neatkariga Eiropas padomdevéja strukttra datu
aizsardzibas un privatuma jautdjumos. Tas uzdevumi ir aprakstiti Direktivas 95/46/EK 30. pantd un Direktivas 2002/58/EK
15. panta.

Sekretariata pakalpojumus nodrosina Eiropas Komisijas Tiesiskuma generaldirektorata C direktorats (Pamattiesibas un
Savienibas pilsoniba), B-1049 Brussels, Belgium, birojs Nr. MO-59 03/075.

Timekla vietne: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/index_en.htm.



http://ec.europa.eu/justice/data-protection/index_en.htm

DARBA GRUPA PERSONU AIZSARDZIBAI ATTIECIBA UZ

PERSONAS DATU APSTRADI,

kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktivu 95/46/EK,

nemot vera mingtas direktivas 29. un 30. pantu,

nemot vera darba grupas reglamentu,

IR PIENEMUSI SIS PAMATNOSTADNES.
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I. levads

ES ir pabeigusi visaptveroSu Eiropas datu aizsardzibas reguléjuma reformu. Reformas pamata ir
vairaki pilari (galvenie elementi): saskanoti noteikumi, vienkarSotas procediiras, koordinéta riciba,
lietotaju iesaiste, efektivaka informacijas apmaina un lielakas izpildes pilnvaras.

Datu parziniem un datu apstradatajiem ir uztic€ts vairak pienakumu, lai var€tu nodrosinat personas
datu efektivu aizsardzibu. Uzraudzibas iestad€m ir pilnvaras nodroS$inat, ka tiek ieveroti Visparigas
datu aizsardzibas regulas (turpmak “regula”) principi, ka arT attiecigo personu tiesibas, nemot véra
regulas formul&jumu un bitibu.

Saskanota datu aizsardzibas reZima pamata ir konsekventa datu aizsardzibas noteikumu izpilde.
Administrativie naudas sodi ir jauna, ar regulu ieviesta izpildes rezima centrals elements, Kas kopa ar
citiem 58. panta noteiktajiem pasakumiem ir svarigs uzraudzibas iestazu izpildes instrumentu
elements.

Sis dokuments ir paredzéts uzraudzibas iestazu izmantoanai noliika nodrosinat labaku regulas
piemérosanu un izpildi, un taja ir pausta to vienota izpratne par regulas 83. panta noteikumiem, ka ar1
to sasaisti ar 58. un 70. pantu un attiecigajiem apsvérumiem.

Konkreti, saskana ar 70. panta 1. punkta €) apakSpunktu Eiropas Datu aizsardzibas kolégijas (turpmak
“EDAK”) uzdevums ir nakt klaja ar pamatnostadném, ieteikumiem un paraugpraksi, lai veicinatu
konsekventu regulas piem&roSanu, savukart 70. panta 1. punkta k) apak$punkta ir konkréti paredz&tas
pamatnostadnes par administrativo naudas sodu noteikSanu.

Sis pamatnostadnes nav izsmelosas, ka ari tajas nav sniegti skaidrojumi par administrativo, civilo vai
kriminaltiesibu sistému atskiribam saistiba ar administrativo sankciju visparigu piemé&rosanu.

Lai panaktu konsekventu pieeju administrativo sodu pieméroSanai, kas pienacigi atspogulo visus So
pamatnostadnu principus, EDAK ir panakusi vienotu izpratni par regulas 83. panta 2. punkta
mingtajiem verteéSanas kriterijiem. Tadgjadi EDAK un konkrétas uzraudzibas iestades vienojas par $o
pamatnostadnu izmantoSanu vienotas pieejas nodroSinasanai.



Il.  Principi

Kad, pamatojoties uz lietas faktu izveértejumu, ir konstatéts regulas noteikumu parkapums,
kompetentajai uzraudzibas iestadei ir janosaka atbilstosakais(-ie) korektivais(-ie) pasakums(-i)
parkapuma novérsanai. Regulas 58. panta 2. punkta b)—j) apakspunkta’ ir mingts, kadus instrumentus
uzraudzibas iestades var izmantot, lai noverstu parzina vai apstradataja parkapumu. Izmantojot 1S
pilnvaras, uzraudzibas iestadém ir jaievéro turpmak aprakstitie principi.

1. Par regulas noteikumu parkapsanu japieméro “lidzvértigas sankcijas”.

Nosakot uzraudzibas iestazu pienakumus, svarigs ir jeédziens “lidzvertiba”, lai nodroSinatu
konsekvenci korektivo pilnvaru izmanto$ana saskana ar 58. panta 2. punktu kopuma un administrativo
naudas sodu piem&rogana jo pasi’.

Lai nodrosindtu konsekventu un augsta limena aizsardzibu fiziskam personam un noverstu Skerslus
personu datu apritei Savieniba, aizsardzibas limenim visas dalibvalstis vajadzétu but vienddam
[lidzvértigam] (10. apsvérums). Regulas 11. apsvéruma ir paskaidrots, ka vienadam personas datu
aizsardzibas Itmenim Savieniba ir cita starpa nepiecieSamas “atbilstosas pilnvaras uzraudzit un
nodrosinat personas datu aizsardzibas noteikumu ievéroSanu un noteikt atbilstosas [lidzvertigas]
sankcijas par parkapumiem dalibvalstis”. Turklat lidzvertigas sankcijas visas dalibvalstis, ka art
efektiva sadarbiba starp uzraudzibas iestadém dazadas dalibvalstis saskana ar regulas 13. apsvérumu
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tiek uzskatita par veidu, ka “novers[t] atskiribas, kas trauce personas datu brivu apriti iekseja tirgii”.

Ar regulu ir ieviests stabilaks pamats lielakai konsekvencei, neka tas bija ar Direktivu 95/46/EK, jo
regula ir tieSi piemérojama visas dalibvalstis. Lai ari uzraudzibas iestades attieciba pret valstu
valdibam, parziniem un apstradatajiem rikojas “pilnigi neatkarigi” (52. pants), tam ir jasadarbojas, “lai
nodrosinatu konsekventu §is regulas piemérosanu un izpildi” (57. panta 1. punkta g) apak$punkts).

Sankciju piemérosanas zina regula prasa lielaku konsekvenci neka Direktiva 95/46/EK. Parrobezu
lietas konsekvence japanak, izmantojot galvenokart sadarbibas (vienas pieturas agentiiras) mehanismu
un zinama méra konsekvences mehanismu, kas paredzets jaunaja regula.

Regulas darbibas joma esosas valsts méroga lietas uzraudzibas iestades pieme&ros $is pamatnostadnes,
ievérojot sadarbibas principu saskapa ar 57.panta 1.punkta @) apak$punktu un 63. pantu, lai
nodro§inatu konsekventu regulas piem&roSanu un izpildi. Lai arT attieciba uz 58. panta 2. punkta
uzskaitito korektivo pasakumu izveli uzraudzibas iestades saglaba neatkaribu, vajadz&tu izvairities no
situacijam, kad 1idzigas lietas uzraudzibas iestades izv€las atSkirigus korektivos pasakumus.

Tas pats princips attiecas uz $adu korektivo pasakumu piemérosanu naudas sodu veida.

2. Tapat ka visiem uzraudzibas iestazu izvéletajiem korektivajiem pasakumiem,
administrativajiem naudas sodiem vajadzétu biit “iedarbigiem, samérigiem un

atturosiem”.

! Regulas 58. panta 2. punkta a) apak$punktd ir paredzeta iespéja bridinat, ja “ar apstrades darbibam var tikt
parkapti regulas noteikumi”. Citiem vardiem sakot, lieta, uz kuru attiecas §is noteikums, regula vél nav parkapta.
¢ Pat ja dazu ES valstu tiesibu sistémas nepielauj administrativos naudas sodus, kas paredzéti regula, noteikumu
piemérosanai attiecigajas dalibvalstis ietekmes zina ir jabit pielidzinamai administrativajiem naudas sodiem, ko
pieméro uzraudzibas iestades (151.apsvérums). Tiesam ir saisto$a regula, bet nav saistoSas §1s EDAK
pamatnostadnes.



Tapat ka visiem korektivajiem pasakumiem, administrativajiem naudas sodiem biitu attiecigi jaatbilst
parkapuma bitibai, smagumam un sekam, un uzraudzibas iestadem visi lietas fakti ir jaizverte
konsekventa un objektivi pamatota veida. Novertejumam par to, kas katra lieta ir iedarbigs, samerigs
un attuross, ir jaatspogulo arm mérkis, ko paredz&ts panakt ar izv€leto korektivo pasakumu, proti,
panakt noteikumu ieverosanu vai sodit par nelikumigu uzvedibu (vai abi).

Uzraudzibas iestadém vajadzeétu noteikt tadu korektivo pasakumu, kas ir “iedarbigs, samérigs un
attuross” (83. panta 1. punkts) gan valsts méroga lietas (55. pants), gan lietas, kuras ietver personas
datu parrobezu apstradi (kas definéta 4. panta 23. punkta).

Sajas pamatnostadnés ir nemts véra, ka valsts tiesibu aktos var tikt noteiktas papildu prasibas attieciba
uz izpildes procediiru, kas jaievéro uzraudzibas iestddem. To vidi var biit, pieméram, adreses
pazinojumi, forma, viedok]a pausanas termini, parsiidziba, izpilde, samaksa®.

Tacu prakse $adas prasibas nedrikstetu kavet iedarbigas, samerigas un atturosas ietekmes panaksanu.

Iedarbigu, samérigu un atturosu ietekmi precizak definét laus jauna uzraudzibas iestazu prakse (datu
aizsardzibas joma, ka arT atzinas, kas glitas no citam regulativajam nozarém) un judikatiira, kad Sie
principi tiks interpretéti.

Lai piemérotu sankcijas, kas ir iedarbigas, sam&rigas un atturosas, uzraudzibas iestadém jaizmanto
EST sniegta definicija jédzienam “uzpémums” LESD 101. un 102. panta piem&roSanas nolika, proti,
ar jédzienu “uznémums” saprot saimniecisku vienibu, ko var veidot matesuznémums un visi
iesaistitic meitasuzndmumi. Saskand ar ES tiesibu aktiem un judikatiru® ar jeédzienu “uznémums”
saprot saimniecisku vienibu, kas veic komercialu/saimniecisku darbibu, neatkarigi no attiecigas
juridiskas personas statusa (150. apsvérums).

Administrativos naudas sodus var piemérot par virkni dazadu parkapumu. Regulas 83. panta ir
noteikta saskanota pieeja parkapumiem, kas uzskaititi 4.—6. punkta. Ar dalibvalstu tiesibu aktiem var
paplaSinat 83. panta piem@rosSanu, attiecinot to arl uz publiskajam iestdadém un struktiram, kas
izveidotas attiecigaja dalibvalsti. Turklat ar dalibvalstu tiesibu aktiem var atlaut vai pat prasit naudas
soda pieme&roSanu arT par tiem parkapumiem, kas nav minéti 83. panta 4.—6. punkta.

Regula ir noteikts, ka katra lieta ir jaizveérte atseviski’. Sada individuala novértéjuma sakumpunkts ir
83. panta 2. punkts. Taja ir teikts, ka, “lemjot par to, vai piemérot administrativo naudas sodu, un

% Pieméram, Irijas konstituciondlaja sistéma un datu aizsardzibas tiesibu akta projekta ir noteikts, ka par pasu
parkapuma faktu tick piepemts oficials 1émums, kas tiek pazinpots attiecigajam pusém, pirms tiek novertéts
sankcijas(-u) apmérs. Lémumu par paSu parkapuma faktu vairs nevar parskatit sankcijas(-u) apméra
novertesanas laika.

* EST judikatiiras definicija: “jedziens “uznémums” ietver jebkuru vienibu, kas veic saimniecisko darbibu,
neatkarigi no tas juridiska statusa un tas darbibas finanséSanas veida” (spriedums lieta HOfner un Elsner,
21. punkts, ECLI:EU:C:1991:161). Uzpémuma jedziens “ir jasaprot ka ekonomiskas vienibas apzim&jums [..],
kaut arT juridiski $T ekonomiska vieniba sastav no vairakam fiziskam vai juridiskam personam” (spriedums lieta
Confederacion Espafiola de Empresarios de Estaciones de Servicio, 40. punkts, ECLI:EU:C:2006:784).

> Papildus 83. panta kritériju piemérosanai ir ari citi noteikumi, kas pamato %o pieeju, pieméram:

- 141. apsverums: “uz sidzibas pamata sdakta izmeklésana biitu javeic tada apjomd, kads ir nepieciesams
konkreétaja lieta, paredzot iespéju to parskatit tiesa”;

- 129. apsverums: “uzraudzibas iestdzu pilnvaras biitu jaisteno objektivi, taisnigi un sapratiga termind
saskana ar atbilstosam procesualam garantijam, kas izklastitas Savienibas un dalibvalsts tiestbu aktos. Jo
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pienemot lemumu par administrativa naudas soda apmeru, katra konkréta gadijuma piendcigi nem
véra Sadus elementus [..]”. Tatad, ka arT nemot véra 148. apsvérumu®, uzraudzibas iestades pienakums
ir izvelgties atbilsto§ako(-s) pasakumu(-s). Regulas 83. panta 4.—6. punkta miné&tajos gadijumos $aja
izvele obligati jaizsver visi korektivie pasakumi, kas ietver atbilstoSa administrativa naudas soda
piemérosanu atseviski vai kopa ar kadu no korektivajiem pasakumiem, kas mingti 58. panta 2. punkta.

Naudas sodi ir svarigs instruments, ko uzraudzibas iestadém vajadz&tu izmantot atbilstoSos apstaklos.
Uzraudzibas iestades tiek aicinatas izmantot izsvertu un Iidzsvarotu pieeju korektivo pasakumu
piemerosana, lai panaktu gan iedarbigu un atturoSu, gan samérigu reakciju uz parkapumu. Merkis ir ne
izmantot naudas sodus tikai ka galgju Iidzekli, ne arT izvairities no naudas sodu piemé&rosanas, bet, N0
otras puses, neizmantot tos ta, ka samazinatos naudas soda ka Iidzekla iedarbigums.

EDAK, ja tai ir kompetence saskana ar regulas 65. pantu, izdos saistoSu lémumu stridos starp
iestadeém, kas jo TpaSi saistiti ar parkapuma konstat€Sanu. Ja biitiskd un motivéta iebilduma tiek
izvirzits jautajums par korektiva pasakuma atbilstibu VDAR, EDAK apspriez arT to, ka kompetentas
uzraudzibas iestades 1@émuma projekta ierosinataja administrativaja naudas soda ir ieveroti iedarbigas,
samérigas un atturosas ietekmes principi. EDAK noradijumi par regulas 65. panta piemé&rosanu tiks
izdoti atseviski, stkak aprakstot EDAK piepemama l[emuma veidu.

Sajas pamatnostadn@s ir atzits, ka naudas sodu piemérosanas pilnvaras dazu valstu uzraudzibas
iestadém ir jaunums datu aizsardzibas joma, kas rada vairakas problémas resursu, organizacijas un
procediras zina. IpaSi jamin tas, ka lémumus, kuros uzraudzibas iestades izmanto sev pieSkirtas
pilnvaras piem@rot naudas sodus, vares parsiidzet valstu tiesas.

Uzraudzibas iestades sadarbojas cita ar citu un attiecigos gadijumos ar Eiropas Komisiju, izmantojot
regula izklastitos sadarbibas mehanismus, lai veicinatu formalu un neformalu informacijas apmainu,
pieméram, rikojot regularus darbseminarus. Sadarbibas galvenais mérkis ir koncentréties uz to pieredzi
un praksi naudas sodu piemé&rosana, lai rezultata panaktu lielaku konsekvenci.

Proaktiva daliSanas ar informaciju papildus jaunajai judikatirai $o pilnvaru izmantos$ana var likt vélak
parskatit $o pamatnostadnu principus vai konkrétas detalas.

ipasi, katram pasakumam, kas paredzéts, lai nodrosinatu atbilstibu regulai, vajadzétu biit piemérotam,
vajadzigam un samérigam, nemot vérd apstakjus katra atseviska gadijuma [..] ”’;

- 57. panta 1. punkta f) apakSpunkts: “izskata kada datu subjekta, struktiras vai organizacijas, vai apvienibas
iesniegtas sudzibas saskana ar 80. pantu, atbilstosa apjoma izmeklé jautajumu [..]”.

6 “Lai stiprinatu $ts regulas noteikumu izpildi, papildus atbilstoSiem pasdakumiem, ko uzraudzibas iestade pieméro
saskana ar So regulu, vai to vietd, par Sis regulas parkapumiem bitu japieméro sankcijas, tostarp administrativi
naudas sodi. Nenozimigu parkapumu gadijuma vai ja naudas sods, kadu varétu uzlikt, raditu nesamerigu slogu fiziskai
personai, naudas soda vietd var izteikt rdjienu. Tomer biitu piendcigi janem vérda parkapuma biitiba, smagums un
ilgums, tas, vai parkapums izdarits tisi, darbibas, kas veiktas, lai mazinatu ciesto kaitejumu, atbildibas pakape vai
jebkadi attiecigi iepriekséji parkapumi, veids, kada uzraudzibas iestdde uzzindja par parkapumu, atbilstiba
pasakumiem, kas versti pret uzraudzit@ju [parzini] vai apstradataju, ricibas kodeksa ievérosana un jebkadi citi
pastiprinosi vai mikstinosi apstak]i. Sankciju, tostarp administrativu naudas sodu, uzlikSanai biutu japieméro
atbilstosas procesualas garantijas saskand ar visparigiem Savienibas tiesibu principiem un hartu, tostarp efektiva
tiesibu aizsardziba tiesa un piendcigas procediiras.”.



1. Regulas 83. panta 2. punkta paredz&tie noveértésanas kriteriji

Regulas 83. panta 2. punkta ir sniegts to kritériju saraksts, kas uzraudzibas iestadém jaizmanto,
izvertgjot naudas soda piemérosanas nepiecieSamibu un $a soda apméru. Tas nav ieteikums atkartoti
izvertét tos paSus kritérijus, bet gan veikt tadu noveértéjumu, kura tiek nemti véra katras konkrétas
lietas apstakli, ka noradits 83. panta’.

Novertejuma pirmaja posma giitos secindjumus var izmantot otraja posma attieciba uz naudas soda
apméru, lai tadéjadi noverstu vajadzibu vienu un to pasu krit€riju izvertet divreiz.

Saja sadala ir sniegti noradijumi uzraudzibas iestadeém par to, ka interpretét konkrétos lietas faktus,
nemot véra 83. panta 2. punkta kriterijus.

a) Parkapuma bitiba, smagums un ilgums

Gandriz visi ar regulu noteiktie parzinu un apstradataju pienakumi ir péc to bitibas sagrupéti
83. panta 4.—6. punkta. Nosakot divus dazadus maksimala administrativa nauda soda apmerus
(EUR 10/20 miljoni), regula jau ir atzits, ka dazu noteikumu parkapsanai ir smagakas sekas neka citu
noteikumu parkapsSanai. Kompetenta uzraudzibas iestade, izvertgjot lietas faktus atbilstosi 83. panta
2. punkta visparigajiem kritérijiem, var konstatét, ka konkrétaja gadijuma ir liclaka vai mazaka
vajadziba reagét ar korektivu pasakumu naudas soda veida. Ja naudas sods ir izvéléts ka vienigais
atbilstosais korektivais pasakums vai viens no vairakiem $adiem pasakumiem, tiek piemérota regulas
(83. panta 4.—6. punkta) diferencéSanas sist€éma, saskana ar kuru nosaka maksimalo naudas soda
apmeéru, ko var piem&rot, nemot vera attieciga parkapuma butibu.

Regulas 148. apsvéruma ir minéts jédziens “nenozimigi parkapumi”. Tie var ietvert viena vai vairaku
regulas 83. panta 4. vai 5. punkta uzskaitito noteikumu parkapumus. Dazkart 83. panta 2. punkta
minéto kriteriju izverteSanas rezultata uzraudzibas iestade var nonakt pie secinajuma, ka konkrétajos
lietas apstaklos parkapums biitiski neapdraud attiecigo datu subjektu tiesibas un neietekme attieciga
pienakuma biutibu. Tados gadijumos naudas soda vieta dazkart (kaut arl ne vienmér) var izteikt
rajienu.

Regulas 148. apsverums neliek uzraudzibas iestadei nenozimiga parkapuma gadijuma vienmér aizstat
naudas sodu ar rajienu (“naudas soda vieta var izteikt rajienu”). Ta drizak ir iesp€ja pe&c konkrétas
visu lietas apstaklu izvertésanas.

Ar 148. apsvérumu ir dota iesp&ja aizstat naudas sodu ar rajienu, ja datu parzinis ir fiziska persona un
naudas sods, kas tiktu piemérots, raditu nesamérigu slogu. No sakuma uzraudzibas iestadei ir jaizverte,
vai, nemot vera konkrétas lietas apstaklus, ir nepiecieSams piem&rot naudas sodu. Ja ta lemj par labu
naudas soda pieméroSanai, uzraudzibas iestadei arl jaizverté, vai piemerojamais sods neraditu
nesamérigu slogu konkré&tai fiziskajai personai.

Regula konkrétiem parkapumiem nav noradits konkréts naudas soda apmers, bet tikai maksimalais
apmérs. Tadgjadi 83. panta 4. punkta minéto pienakumu parkapuma smaguma pakape ir salidzinoSi
mazaka salidzinajuma ar 83. panta 5. punkta noteikumu parkapumiem. Tacu iedarbiga, samériga un
atturo$a reakcija uz 83. panta 5. punkta parkapumu ir atkariga no lietas apstakliem.

Janem vera, ka regulas parkapumi, kuru butiba varétu ietilpt kategorija “lidz EUR 10 miljoniem vai
Iidz 2 % no kopgja apgrozijuma visa pasaule”, ka noteikts 83. panta 4. punkta, noteiktos apstaklos
vargtu ietilpt augstaka ItTmena (EUR 20 miljonu) kategorija. Tas var€tu but iespgjams gadijuma, kad

" Saistiba ar procesualajiem noteikumiem, kas izriet no dazu valstu konstitucionalajam prasibam, piemérojamas
sankcijas izvertgjums var tikt veikts atseviski péc tam, kad ir izvertéts, vai parkapums ir noticis. Tap&c §adas
valstis vado§as uzraudzibas iestades izdota lémuma projekta saturs un detalu izklasts var biit ierobezots.



par Siem parkapumiem ir izdots uzraudzibas iestades rikojums®, ko parzinis vai apstradatdjs nav
ieverojis® (83. panta 6. punkts). Praksé §o novértdjumu var ietekmét valsts tiesibu aktu noteikumi'®.
Par parkapuma smagumu liecina parkapuma biitiba un “attiecigas datu apstrades apmérs un noliiks,
ka art ietekméto datu subjektu skaits un tiem nodarita kaitejuma apmers”. Ja vienas lietas ietvaros ir
vairaki vienlaikus izdariti parkapumi, uzraudzibas iestade pieméro administrativos naudas sodus tada
apméra, kas ir iedarbigs, sam@rigs un attuross, ievérojot smagakajam parkapumam noteikto limitu.
Tadgjadi, ja ir konstatets 8.un 12. panta parkapums, uzraudzibas iestade var piemérot 83. panta
5. punkta minétos korektivos pasakumus, kas atbilst smagaka parkapuma kategorijai, proti,
12. pantam. Detalizetaks izklasts ir arpus $o pamatnostadnu darbibas jomas (detaliz&ts aprékins varétu
tikt ieklauts So pamatnostadnu iesp&jama nakamaja versija).

Turpmak aprakstitie faktori butu jaizvérteé kopsakara, pieméram, datu subjektu skaits kopa ar
iesp&jamo ietekmi uz tiem.

Biitu janoverte iesaistito datu subjektu skaits, lai noteiktu, vai tas ir viens atsevisks notikums vai
liecina par sistémisku parkapumu vai atbilstoSu procesu trikumu. Tas gan nenozimg, ka uz
atseviskiem noteikumiem nevajadz&tu attiecigi reagét, jo ari atsevisks gadijums var ietekmét lielu datu
subjektu skaitu. Atkariba no lietas apstakliem Sis skaits tiks skatits attieciba pret, pieméram, kopgjo
registréto lietotaju skaitu attiecigaja datubaze, pakalpojuma lietotaju skaitu, klientu skaitu vai kopgjo
iedzivotaju skaitu valst.

Ir jaizverte ari apstrades mnoliiks. 29. panta darba grupas atzinuma par “mérka [nolika]
ierobezojumiem™" ieprieks tika analizéti §a principa divi pamatelementi datu aizsardzibas tiesibu
aktos: noliika noteikSana un savienojama izmantoSana. Izvért€jot apstrades noliku saskana ar
83. panta 2. punktu, uzraudzibas iestadém vajadz&tu nemt véra to, kada mera apstrade atbilst §a

8 Rikojumi, kas uzskaititi 58. panta 2. punkta, ir §adi:

. rikojums parzinim vai apstradatajam izpildit datu subjekta pieprasijumu istenot vinam saskana ar $o
regulu pieskirtas tiesibas;

. rikojums parzinim vai apstradatajam saskanot apstrades darbibas ar §is regulas noteikumiem, vajadzibas
gadijuma — konkréta veida un konkréta laikposma;

. rikojums parzinim pazinot datu subjektam par personas datu aizsardzibas parkapumu;

. pagaidu vai galigs apstrades ierobezojums, tostarp aizliegums;

. rikojums par personas datu laboSanu vai dzéSanu, vai apstrades ierobezosanu, ievérojot 16., 17. un

18. pantu, un par $adam darbibam inform&t sanémgjus, kuriem personas dati ir izpausti, ievérojot 17. panta
2. punktu un 19. pantu;

. rikojums sertifikacijas struktirai atsaukt sertifikatu, kur§ izsniegts, ievérojot 42. un 43. pantu, vai
rikojums sertifikacijas strukttirai neizsniegt sertifikatu, ja nav izpilditas vai vairs netiek pilditas sertifikacijas
prasibas;

. rikojums apturét datu pliismu pie san@mgja tre$a valsti vai pie starptautiskas organizacijas.

° Piemérojot 83. panta 6. punktu, ir janem v&ra valsts tiesibu akti attieciba uz procediiru. Valsts tiesibu aktos ir
noteikts, ka rikojums tiek izdots un pazinots, kura bridi tas stajas spéka un vai ir parejas periods atbilstibas
nodroginaSanai. Ipasi janem véra parsiidzibas ietekme uz rikojuma izpildamibu.

1% Tiesibu aktu normu par noilgumu dg] var bt situacija, ka ieprieks&jais uzraudzibas iestades rikojums vairs
nevar tikt nemts véra, nemot véra laiku, kas pagajis kops $a ieprieksgja rikojuma izdoSanas. Dazas jurisdikcijas ir
noteikts, ka p&c noilguma attieciba uz rikojumu vairs nevar piemérot naudas sodu par attiecigd rikojuma
neievéroSanu, kas paredz&ts 83. panta 6. punkta. Tas, ka $adas situdcijas ietekm&s uzraudzibas iestades, ir
atkarigs no katras uzraudzibas iestades katra jurisdikcija.

1 WP 203, Atzinums03/2013 par mérka ierobezojumiem, pieejams: http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2013/wp203_en.pdf.



principa diviem galvenajiem elementiem®?. Noteiktas situacijas uzraudzibas iestade var uzskatit par
nepiecieSamu 83. panta 2. punkta analizes ietvaros veikt padzilinatu apstrades noliika analizi.

Ja datu subjekti ir cietu$i Kkaitéjumu, janem veéra kaitejuma apmérs. Personas datu apstrade var
apdraudgét personas tiesibas un brivibas, ka noradits 75. apsvéruma:

“Risku fizisku personu tiesibam un brivibam — ar atSkirigu iespejamibu un nopietnibu — var
radit personas datu apstrade, kas var izraisit fizisku, materialu vai nematerialu kaitéjumu, jo
ipasi, ja apstrade var izraisit diskrimindciju, identitates zadzibu vai viltoSanu, finansialu
zaudéjumu, kaitéjumu reputdcijai, ar dienesta noslepumu aizsargdtu personas datu
konfidencialitates zaudésanu, neatlautu pseidonimizacijas atcelSanu vai jebkddu citu ipasi
nelabveligu ekonomisko vai socidalo situaciju, ja datu subjektiem var tikt atnemtas vinu
tiesibas un brivibas vai atnemta iespéja kontrolét savus personas datus, ja tiek apstradati
personas dati, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai
filozofisko parliecibu, piederibu arodbiedribai, un ja tiek apstradati genétiskie dati, veselibas
dati vai dati par dzimumdzivi, vai sodamibu un parkapumiem vai ar tiem saistitiem drosibas
pasakumiem, ja tiek izvertéti personiskie aspekti, jo ipasi analizéjot vai prognozéjot aspektus
attiecibd uz personas sniegumu darbd, ekonomisko situaciju, veseltbu, personigam velmem vai
interesém, uzticamibu vai uzvedibu, atraSands vietu vai parvietoSanos, lai izveidotu vai
izmantotu personiskos profilus; ja tiek apstraddti neaizsargatu fizisku personu, ipasi bérnu,
personas dati; vai ja apstrade ietver lielu personas datu daudzumu un ietekmé lielu skaitu
datu subjektu.”

Ja regulas noteikumu parkapsSanas dgl ir radits vai varetu tikt radits kait€jums, uzraudzibas iestadei tas
butu jagem vera, izveloties korektivo pasakumu, lai gan pati uzraudzibas iestade nav kompetenta
atlidzinat kait&jumu.

Naudas soda pieméroSana nav atkariga no uzraudzibas iestades sp&jas noteikt c€lonsakaribu starp
parkapumu un materialajiem zaudéjumiem (sk., piem&ram, 83. panta 6. punktu).

Parkapuma ilgums var liecinat par, pieméram:
a) apzinatu datu parzina ricibu;
b) attiecigu preventivu pasakumu neveikSanu,;
C) nespgju ieviest nepiecieSsamos tehniskos un organizatoriskos pasakumus.

b) Tisi vai neuzmanibas dé] izdarits parkapums

—v t99y

Vispariga nozimeé “ti$i” ietver gan apzinasanos, gan velmi attieciba uz parkapuma biitibu, savukart
“netisi” nozimé, ka nav bijis nodoma izraisit parkapumu, lai gan parzinis/apstradatajs ir parkapis
rupibas pienakumu, kas ir noteikts tiesibu aktos.

Ir visparpienemts, ka tisi parkapumi, kuros izpauzas niciga izturéSanas pret tiesibu aktu noteikumiem,
ir smagaki neka netisi parkapumi, tadel tados gadijumos bt specigaks pamats administrativa naudas
soda piemérosanai. Attiecigie secinajumi par vélmi vai neuzmanibu tiks izdariti, apzinot ricibas
objektivos elementus, kas iegtiti no lietas faktiem. Turklat jauna judikatiira un prakse datu aizsardzibas
joma, kas radisies regulas pieméroSanas ietvaros, sniegs apstaklu piemérus, kas skaidrak iezimés
robezas, lai novertetu, vai parkapums ir bijis iss.

Apstakli, kas liecina par tiSiem parkapumiem, vargtu biit nelikumiga apstrade, ko 1pasi atlavusi parzina
augstaka vadiba vai kas veikta, nenemot véra datu aizsardzibas specialista ieteikumus vai speka esoso

12 Sk. arf WP 217, Atzinums 06/2014 par datu parzina legitimu intere$u jédzienu saskana ar 7. pantu, 24. Ipp.,
jautajums: “Kas intereses padara “legitimas” vai “nelegitimas™?”
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politiku, pieméram, ieglistot un apstradajot datus par konkurenta darbiniekiem ar mérki samazinat
attieciga konkurenta ietekmi tirga.

Citi piemeri varétu biit:

e personas datu groziSana, lai raditu maldigu (pozitivu) prieksstatu par mérku izpildi — tas ir
pieredzgts attieciba uz gaidiSanas laiku slimnicas;

e personas datu tirdznieciba marketinga noltika, proti, datu pardoSana, neparbaudot / nenemot
vera datu subjektu uzskatus par to, ka biitu jaizmanto to dati.

Par neuzmanibu var liecinat citi apstakli, pieméram, neiepaziSanas ar esoSo politiku un tas
neievéro$ana, cilvéku kladas, personas datu klatblitnes neparbaudiSsana publiskojama informacija,
tehnisku atjaunindjumu neveikSana laikus, politikas nepienems$ana (nevis vienkarSa tas
nepiemerosana).

Par strukttiru un resursu pielagoSanu uznémeéjdarbibas bitibai un sarezgitibas pakapei atbildiba biitu
jauzpemas uznémumiem. Parzini un apstradataji tad€jadi nevar attaisnot datu aizsardzibas tiesibu aktu
parkapumus, par iemeslu minot resursu trikumu. Atbilstosi regulai apstrades darbibu procediiras un
dokumentacija ir jaievero uz riskiem balstita pieeja.

Ir arT “pelekas” jomas, kas ietekm&s lémumu piepemsSanu attieciba uz to, vai piemerot korektivo
pasakumu, un iestadei var but javeic padzilinata izmekleSana, lai noskaidrotu lietas faktus un
nodrosinatu, ka ir pienacigi nemti véra katras konkréetas lietas Tpasie apstakli.

C) Jebkada parzina vai apstradataja riciba, lai mazindtu kaitejumu, kas nodarits datu subjektiem

Datu parzinu un apstradataju pienakums ir Tstenot tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai
nodro§inatu riskam atbilstoSu dros§ibas Iimeni, veiktu datu aizsardzibas ietekmes novertgjumus un
mazinatu ar personas datu apstradi saistitos riskus, kas apdraud fizisko personu tiesibas un brivibas.
Tacu, ja ir noticis parkapums un datu subjekts ir cietis kait€§jumu, atbildigajai pusei vajadzetu darit
visu iespgjamo, lai mazinatu parkapuma sekas attieciba uz iesaistito(-ajam) personu(-am). Sadu
atbildigu ricibu (vai tas neesibu) uzraudzibas iestade nem véra, konkréta gadijuma lemjot par
korektivo(-ajiem) pasakumu(-iem), ka arT aprékinot piem&rojamo sankciju.

Lai arT pastiprino§i vai mikstino$i apstakli ir ipasi noderigi, pielagojot naudas soda apméru
konkrétajiem lietas apstakliem, nedrikst novértét par zemu to lomu atbilsto$a korektiva pasakuma
izvele. Gadijumos, kad uz citiem krit€rijiem balstita novert€juma rezultata uzraudzibas iestade Saubas
par administrativa naudas soda ka atsevi$ka korektiva pasakuma vai 58. panta uzskaitito korektivo
pasakumu kopuma elementa piem&rotibu, $adi pastiprino$i vai mikstinos§i apstakli var palidzet
izveleties atbilstosakos pasakumus, laujot parliecino$ak noteikt, kas konkréta gadijuma ir iedarbigaks,
samerigaks un atturosaks.

Sis noteikums ir paredzéts, lai novértétu, Cik atbildigi parzinis ir rikojies péc tam, kad izdarits
parkapums. Tas var ietvert gadijumus, kad ir skaidrs, ka parzinis/apstradatajs nav rikojies
pargalvigi/neuzmanigi, bet ir darfjis visu iesp&jamo, lai labotu savas darbibas, kad ir apzinajies savu
parkapumu.

Uzraudzibas iestazu pieredze regulativaja joma Direktivas 95/46/EK piemérosana liecina, ka var but
lietderigi izradit zinamu pretimnakSanu tiem datu parzipiem/apstradatajiem, kuri ir atzinu$i savu
parkapumu un uznémusies atbildibu novérst vai ierobezot savu darbibu ietekmi. Seit var mingt $adus
piemerus (tomer tie nenozime elastigaku pieeju visos gadijumos):

e sazinasanas ar citiem parziniem/apstradatajiem, kuri, iesp&jams, bijusi iesaistiti apstrade,
pieméram, ja dala datu ir klidas p&c nodoti tresam personam;

11



e laiciga datu parzina/apstradataja riciba, lai nepielautu parkapuma turpinas$anos vai izvérsanos
lidz tadam limenim, kas radrtu daudz lielaku ietekmi neka attiecigaja bridi.

d) Parzina vai apstradataja atbildibas limenis, nemot véra tehniskos un organizatoriskos pasakumus,
ko tie isteno saskana ar 25. un 32. pantu

Ar regulu ir noteikta daudz lielaka datu parzina parskatatbildiba neka ar Direktivu 95/46/EK par
personas datu aizsardzibu.

Parzina vai apstradataja atbildibas Iimena noteikSana atbilstosa korektiva pasakuma pieméroSanas
noliika var nemt véra $adus jautajumus:

e Vai parzinis ir istenojis tehniskus pasakumus, kuros iev€rots princips par integrétu datu
aizsardzibu vai datu aizsardzibu péc noklusgjuma (25. pants)?

e Vai parzinis ViS0S oOrganizacijas limenos ir istenojis organizatoriskus pasakumus, lai izpilditu
principu par integrétu datu aizsardzibu un datu aizsardzibu p&c noklus&juma (25. pants)?

e Vai parzinis/apstradatajs ir ieviesis atbilsto$u dro$ibas Iimeni (32. pants)?

e Vai attieciga datu aizsardzibas kartiba/politika ir zinama un tiek piemérota atbilstosa
organizacijas vadibas limeni (24. pants)?

Regulas 25. un 32. panta ir noteikts, ka parzini nem véra “tehnikas limeni, istenosanas izmaksas un
apstrades raksturu, apméru, kontekstu un nolitkus, ka ari dazadas iespéjamibas un nopietnibas
pakapes riskus attiectba uz fizisku personu tiesibam un brivibam, kurus rada apstrade”. Sie noteikumi
nosaka nevis pienakumu attieciba uz merki, bet gan pienakumu attieciba uz lidzekliem, proti, parzinim
ir javeic visi nepiecieSamie novert€jumi un jaizdara atbilstosi secinajumi. Jautajums, uz kuru péc tam
jaatbild uzraudzibas iestadei, ir kada mera parzinis “darija to, kas no vina tika gaidits”, atbilstoSi
apstrades butibai, noliikiem vai apméram, nemot veéra tam ar regulu uzliktos pienakumus.

Saja novért&juma biitu pienacigi janem véra “paraugprakses” procediiras vai metodes, ja tadas ir un tas
tiek piemerotas. Svarigi nemt vera arl nozares standartus un ricibas kodeksus attiecigaja joma vai
profesija. Prakses kodekss var dot ieskatu par to, kada ir ierasta prakse konkréta joma, ka ari par
zinasanu Itmeni par dazadiem veidiem, ka risinat tipiskas drosibas probleémas, kas saistitas ar apstradi.

Paraugprakse ir ideals, uz kuru parasti vajadz&tu tiekties, tacu, nosakot atbildibas Itmeni, ir janem véra
katras konkré&tas lietas ipaSie apstakl]i.

e) Jebkadi attiecigi parzina vai apstradatdaja iepriekséji parkapumi

Sis kritérijs ir paredzéts, lai novértétu parkapéja uzpémuma iepriek§ izdaritos parkapumus.
Uzraudzibas iestadém vajadzeétu nemt vera, ka novert§juma merogs $aja zina var biit diezgan plass, jo
jebkadi regulas parkapumi, lai arT tie p&c bitibas atSkiras no uzraudzibas iestades konkréta bridi
izmekl&ta parkapuma, var biit noderigi novertéjumam, jo tie var liecinat par visparéju nepietickamu
zinasanu [imeni vai datu aizsardzibas noteikumu ignorésanu.

Uzraudzibas iestadei vajadzetu izvertet §adus jautajumus:

e Vai parzinis/apstradatajs ir izdarijis tadu pasu parkapumu ieprieks?

e Vai parzinis/apstradatajs ir parkapis regulas noteikumus tada pasa veida (pieméram,
nepietickamu zinaSanu d€] par organizacija esoSajam procediiram, nepienaciga riska
novért§juma rezultata, laikus nereag€jot uz datu subjekta pieprasijumiem, nepamatoti
kave€joties atbildeét uz pieprasijumiem utt.)?

f) Sadarbibas pakape ar uzraudzibas iestadi, lai atlidzinatu parkapumu un mazindtu ta iespéjamas
nelabveligas sekas
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Regulas 83. panta 2. punkta ir teikts, ka, lemjot par administrativa naudas soda pieméroSanu un naudas
soda apmgéru, ir “pienacigi janem vera” sadarbibas ltmenis. Regula nav sniegta preciza atbilde uz
jautajumu, ka nemt véra parzinu vai apstradataju centienus noverst parkapumu, ko uzraudzibas iestade
jau ir konstat&jusi. Turklat ir skaidrs, ka, aprékinot piemérojama naudas soda apméru, parasti tiks

izmantoti attiecigie kriteriji.

Tacu, ja parzina iejaukSanas rezultata tika panakts, ka netika negativi ietekmétas fizisko personu
tiesibas vai ietekme bija mazaka, neka ta butu pret§ja gadijuma, ari to var nemt véra, izvéloties
korektivo pasakumu, kas konkréta gadijuma ir uzskatams par samerigu.

Viens piemérs, kura biitu noderigi nemt véra sadarbibu ar uzraudzibas iestadi:

e Vai uznémums ir konkréta veida reaggjis uz uzraudzibas iestades pieprasijumiem konkrétas
lietas izmekl&sanas laika, tadgjadi ievérojami samazinot ietekmi uz fizisko personu tiesibam?

Tacu nebiitu pamatoti nemt véra sadarbibu, kas noteikta ar likumu, piem@ram, uzpémumam jebkura
gadijuma ir jalauj uzraudzibas iestadei ieklit ta telpas, lai varétu veikt revizijas/parbaudes.

9) Parkapuma ietekméto personas datu kategorijas

Dazi pieméri jautajumiem, uz kuriem uzraudzibas iestade attiecigos gadijumos varétu uzskatit par
vajadzigu rast atbildes:

e Vai parkapums attiecas uz ipaSu kategoriju personas datu apstradi, kas noteikta regulas 9. un
10. panta?

e Vai dati ir tieSi/netiesi identificgjami?

e Vai apstrade ietver datus, kuru izplatiSana var radit talitgju kaitejumu/cieSanas personai (kas
neietilpst 9. vai 10. panta minétajas kategorijas)?

e Vai dati ir pieejami tie$i bez jebkadas tehniskas aizsardzibas vai arf tie ir §ifreti™>?

h) Veids, kada par parkapumu uzzindja uzraudzibas iestdade, jo ipasi tas, vai parzinis vai apstradatajs
ir zinojis par parkapumu, un sada gadijuma — kadda apjoma

Uzraudzibas iestade var uzzinat par parkapumu izmekl€Sanas rezultata, sanemot stdzibas, rakstos
presé, sanemot anontmus noradijumus vai pazinojumu no datu parzina. Parzinim saskana ar regulu ir
pienakums zinot uzraudzibas iestadei par personas datu aizsardzibas parkapumiem. Ja parzinis tikai
izpilda So pienakumu, to nevar interpretet ka mikstinosu apstakli. Tapat, ja datu parzinis/apstradatajs ir
rikojies nerlipigi, nepazinojot par parkapumu vai nesniedzot visu informaciju par to, jo nav spgjis
atbilstoSi izvertét parkapuma apmeéru, uzraudzibas iestade to var uzskatit par pamatojumu piemeérot
bargaku sodu, proti, tas, visticamak, netiks klasificéts ka nenozimigs parkapums.

i) Jab8. panta 2. punkta minétie pasakumi ieprieks par So pasu prieksmetu jau ir vérsti pret attiecigo
parzini vai apstradataju, ka minétie pasakumi ir pilditi

Parzinis vai apstradatajs jau var biit uzraudzibas iestades redzesloka saistiba ar atbilstibas parraudzibu
ieprieks€ja parkapuma rezultata, un tada gadijuma ar DAS jau noteikti ir bijusi aktiva sazina. Attiecigi
uzraudzibas iestade nems veéra Iidzsin€jo komunikaciju.

Atskiriba no e) apak$punkta kritérija $a noveérteéSanas kritérija mérkis ir tikai atgadinat uzraudzibas
iestadém par pasakumiem, kurus tas pasas ir piemérojuSas konkrétam parzinim vai apstradatajam “par
to pasu prieksmetu’.

3 Tas, ka parkapums ietver tikai netiesi identificgjamus datus vai pat pseidonimus/sifiétus datus, ne vienm@r ir
uzskatams par mikstinosu apstakli. Sadu parkapumu gadijuma citu krit€riju vispar€js novert€§jums var sniegt
mérenu vai parliecino$u noradi par to, ka japieméro naudas sods.
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1) Apstiprindato ricibas kodeksu ievérosana saskana ar 40. pantu vai apstiprindto sertifikacijas
mehdanismu ievérosana saskanda ar 42. pantu

Uzraudzibas iestazu pienakums ir “uzraudzit un istenot Sis regulas piemérosanu” (57. panta 1. punkta
a) apaks$punkts). Saskana ar 24. panta 3. punktu, 28. panta 5. punktu un 32. panta 3. punktu parzinis
vai apstradatajs atbilstibu apstiprinatiem ricibas kodeksiem var izmantot ka elementu, ar ko apliecina
pienakumu izpildi.

Ja ir parkapts viens no regulas noteikumiem, atbilstiba apstiprinatam ricibas kodeksam var noradit, cik
liela ir nepiecieSsamiba uzraudzibas iestadei iejaukties ar iedarbigu, samérigu un atturo$u
administrativo naudas sodu vai citu korektivo pasakumu. Saskana ar 40. panta 4. punktu apstiprinatos
ricibas kodeksos ir ietverti “mehanismi, kas lauj (uzraudzibas) struktiirai veikt obligato parraudzibu
par to, ka tiek ievéroti ta noteikumi”.

Ja parzinis vai apstradatajs piem&ro apstiprinatu ricibas kodeksu, uzraudzibas iestade var atzit, ka
pietiek ar to, ka struktiira, kas parvalda kodeksu, pati veic atbilstosas darbibas attieciba uz tas parstavi,
pieméram, izmantojot ricibas kodeksa parraudzibas un izpildes sheémas. Tadgjadi uzraudzibas iestade
var atzit, ka konkréta gadijuma $adi pasakumi ir pietickami iedarbigi, samerigi un atturosi un Ka
uzraudzibas iestadei nav japieméro papildu pasakumi. Saskana ar 41. panta 2. punkta c) apakS$punktu
un 42. panta 4. punktu neatbilstoSas prakses gadijuma noteiktas sankciju formas var tikt piemerotas,
izmantojot parraudzibas shému, tostarp izslédzot attiecigo parzini vai apstradataju no kodeksa
kopienas vai apturot ta dalibu kodeksa. Tomer parraudzibas struktiiras pilnvaras “neskar kompetentas
uzraudzibas iestades uzdevumus un pilnvaras”, kas nozimé, ka parraudzibas iestadei nav pienakums
nemt vera ieprieks§ piemérotas sankcijas paSregulativas shémas ietvaros.

Pasregulativu pasakumu neiev€roSana var liecinat par parzina/apstradatdja neveéribu vai tiSiem
parkapumiem.

K) Jebkads cits pastiprinoss vai mikstinoss apstaklis, kas piemérojams lietas apstakliem, pieméram, no
parkdapuma tiesi vai netiesi giiti finansialie labumi vai noveérsti zaudejumi

Pasa noteikuma ir sniegti piemeri tam, kadus citus elementus var nemt véra, lemjot par administrativa
naudas soda piemérotibu par 83. panta 4.—6. punkta min&to noteikumu neievérosanu.

Informacija par ienakumiem, kas giiti parkapuma rezultata, var biit Tpasi svariga uzraudzibas iestadeém,
jo ekonomisko labumu no parkapuma nevar kompensét ar pasakumiem, kas neietver finansialas
sankcijas. Pats fakts, ka parzinis regulas noteikumu parkapsanas rezultata ir guvis ienakumus, var biit
skaidrs apliecingjums tam, ka biitu japieméro naudas sods.
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IV. Secinajums

leprieksgja sadala uzskaitito jautajumu apsverSana palidzes uzraudzibas iestadém, nemot vera lietas
faktus, identific€t krit€rijus, kas ir visnoderigakie, pienemot l€mumu par to, vai piemé&rot atbilstoSu
administrativo naudas sodu papildus 58. panta minétajiem pasakumiem vai to vieta. Nemot véra $ada
noveértéjuma kontekstu, uzraudzibas iestade noteiks iedarbigako, samérigako un atturo$ako korektivo
pasakumu, lai reag€tu uz parkapumu.

Regulas 58. panta ir sniegti noradijumi par to, kadus pasakumus uzraudzibas iestade varétu izvéleties,
jo korektivie pasakumi pasi par sevi atSkiras pec to biitibas un ir izstradati dazadu mérku sasniegSanai.
Dazus 58. panta min&tos pasakumus var pat apvienot, tadgjadi istenojot regulativo darbibu, kas ietver
vairak neka vienu korektivo pasakumu.

Ne vienmér ir nepiecieSams papildinat izv€léto pasakumu, izmantojot citu korektivo pasakumu.
Piem&ram, uzraudzibas iestades iejauksanas iedarbigo un atturoSo ietekmi var panakt tikai ar naudas
sodu, tai riipigi izsverot, kas konkreta lieta ir samerigi.

Biitiba iestadém ir jaatjauno atbilstiba noteikumiem, izmantojot visus tam pieejamos korektivos
pasakumus. Uzraudzibas iestadém biis arT jaizvElas atbilstoS$akais Iidzeklis regulativas darbibas
istenoSanai. Tas var ietvert, pieméram, kriminalsankcijas (ja tas ir valsti ir paredzgtas).

Administrativo naudas sodu konsekventa pieméroSana visa Eiropas Savieniba ir vél tikai attistibas
stadija. Uzraudzibas iestadem vajadzetu atbilstosi rikoties, stradajot kopa ar mérki pastavigi uzlabot
konsekvenci. To var panakt ar regularu zinasanu apmainu, rikojot darbseminarus saistiba ar lietu
izskatiSanu un citus pasakumus, kas lauj salidzinat lietas regionala, valsts un parrobezu limeni. Ta
veicinasanai ir ieteicams izveidot pastavigu apakSgrupu, kas piesaistita attiecigajai EDAK struktiirai.
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