1. DATU VALSTS
INSPEKCIJA

Blaumana iela 11/13-15, Riga,
LV-1011

APSTIPRINATS
ar Datu valsts inspekcijas

2.Amata nosaukums

AMATA APRAKSTS 2020.gada 25.novembra rikojumu
Nr.1-3.2.3/155
Juriskonsults 2.1. Amata ierédnis
statuss

3.Strukturvieniba

Uzraudzibas nodala (turpmak — Nodala)

4.Profesijas kods

261901

5.Amata saime un limenis

26.3.saime “Privatpersonu kontrole”, IV Iimenis

6.Tiesais vaditajs

Nodalas vaditajs

7.Tiek aizvietots ar

citu Nodalas juriskonsultu

Aizvieto

citu Nodalas juriskonsultu ta prombiitnes laika

8.Ieksgja sadarbiba

ar visiem Datu valsts inspekcijas (turpmak — DVI) ierédniem un darbiniekiem (turpmak
— nodarbinatais)

Argja sadarbiba:

ar juridiskam un fiziskam personam

ar citam valsts un pasvaldibu institlicijam

9.Amata merkis

nodrosinat personas datu apstrades un aizsardzibas uzraudzibu par datu subjektu
tiesibu, personas datu apstrades pamatprincipu, parzinu un apstradataju pienakumu
(iznemot pienakumus, Kuru uzraudziba ir citas DVI strukturvienibas kompetencg),
nosacijumu 1pa$as apstrades situacijas ieveroSanu atbilsto$i Visparigaja datu
aizsardzibas regula (turpmak - Regula), Fizisko personu datu apstrades likuma un citos
normativajos aktos noteiktajai DVI kompetencei.

10.Amata pienakumi

Uzraudzibas nodalas juriskonsulta amata apraksts

Nozimiba, %
10.1. izskatit datu subjekta vai Regula 80.panta minétas struktiiras, organizacijas, vai 30
apvienibas iesniegtas stidzibas, tostarp, pamatojoties uz datu subjekta stidzibu, kas
sanemta no citas uzraudzibas iestades;
10.2. izskafit informaciju par Regulas pieméroSanu, kas sanemta no citas uzraudzibas
iestades vai citas publiskas iestades;
10.3. izskatit personas datu aizsardzibas parkapumu pazinojumus;
10.4. veikt parbaudes un izmeklé$anu administrativa procesa un administrativa parkapuma 30
procesa ietvaros attieciba Uz par parzina un apstradataja pienakumu neizpildi, tai
skaita:
10.4.1. attieciba Uz nosacijumu, kas piemérojami bérna piekriSanai attieciba uz informacijas
sabiedribas pakalpojumiem;
10.4.2. attieciba uz apstradi, kurai nav nepiecieSama identifikacija;
10.4.3. integrétas datu aizsardzibas un datu aizsardzibas p&c noklus€juma nodrosinasana;
10.4.4. attieciba uz tadu parzinu vai apstradataju parstavju, kuri neveic uznémgjdarbibu
Savieniba norikos$anu;
10.4.5. attieciba Uz saistibu neizpildi vai neatbilstoSu noslég8anu starp parzini un
apstradataju;
10.4.6. attieciba uz parzina vai apstradataja noradijumu nepildisanu;
10.4.7. attieciba uz apstrades darbibu registréSanu;
10.4.8. attieciba uz sadarbibu ar DVI,
10.4.9. attieciba uz apstrades drosibu;
10.4.10. |attieciba uz personas datu aizsardzibas parkapuma pazinosanu uzraudzibas iestadei;
10.4.11. |attieciba uz datu subjekta informeSanu par personas datu aizsardzibas parkapumu;
10.4.12. |attieciba uz apstrades pamatprincipiem, tostarp nosacijumiem par piekrisanu;
10.4.13. |attieciba uz atbilstosa apstrades tiesiska pamata nodro$inaSanu, tai skaita ipaSo
kategoriju datu apstradei;
10.4.14. |attieciba uz datu subjekta tiesibu ievéro$anas nodro§inasanu,
10.4.15. |attieciba uz atbilstigu tadas personas datu apstrades nodrosinasanu, kas noteikta
specialos tiesibu aktos;




10.4.16. |attiectba uz DVI rikojuma vai pagaidu vai galiga apstrades vai datu aprites
ierobezojuma neizpildi;

10.4.17. |sagatavo DVI direktora 1émumu un citu dokumentu projektus administrativa procesa
ietvaros, tostarp, istenojot Regulas 58.panta 2.punkta noteiktas korektivas pilnvaras;

10.4.18. |kontrole administrativa procesa lietas pienemto lémumu izpildi;

10.4.19. |izskata administrativa parkapuma lietas, sagatavo lémumus, protokolus un citus
dokumentus administrativa parkapuma procesa ietvaros un uzliek administrativos
sodus;

10.5. veicinat parzinu un apstradataju izpratni par pienakumiem personas datu apstrade par 10
Nodalas kompetencg esosajiem jautajumiem;

10.6. nodro$inat informacijas ievadiSanu un aktualizaciju valsts informacijas sistémas, DVI 15
informacijas sistémas un registros atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam;

10.7. uzturét un apkopot Nodalas kompetencg esoso funkciju izpildes statistiku;

10.8. nodalas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam uzraudzibas iestadém, tostarp
apmainas ar informaciju un sniedz savstarp&ju palidzibu, lai nodro$inatu konsekventu
Regulas piemérosanu un izpildi;
sniegt atzinumus par personas datu apstrades likumibu un citiem Nodalas kompetencé
esoSajiem jautajumiem;
sniegt konsultacijas privatpersonam, valsts un pasvaldibu institiicijam par personas
datu aizsardzibas reguléjumu un citiem Nodalas kompetencé esosajiem jautajumiem;

10.9. Nodalas kompetences ietvaros izstradat un aktualizét DV iek$gjos normativos aktus, 15
metodiskos materialus un paklautibas kartiba sniegt priekslikumus par aktualizé€$anas
nepiecieSamibu;

10.10. lidzdarboties citu institiiciju izstradato attistibas planosanas dokumentu, informativo
zinojumu un argjo normativo aktu projektu izstrade, izvertét un sniegt viedokli
atbilstosi Nodalas kompetencei;

10.11. savas kompetences ietvaros piedalities DVI darba grupu darba, sanaksmés, komisijas,
izstradat informativo zinojumu projektus;

10.12. atbilstosi Nodalas kompetencei shiegt nepiecieSamo informaciju audita un reviziju
informacijas pieprasijumu izpildei;

10.13. ievérojot DVI direktora noradijumus, sniegt informaciju vai intervijas sabiedriskajiem
medijiem;

10.14. Nodalas kompetences ietvaros veikt ari citus Iidziga rakstura un kvalifikacijas
uzdevumus, kas noteikti personas datu apstrades un aizsardzibas reglament&josos un
citos tiestbu aktos.

11.Kompetences

11.1. Etiskums

11.2. Darbs komanda

11.3. Analitiska domasana

11.4. Plano$ana un organizésana

11.5. Iniciativa

12.Profesionala kvalifikacija

12.1.Izglitiba akad@miska vai otra ltmena profesionala augstaka izglitiba tiesibu zinatnges.

12.2.Profesionala pieredze:  |juridiska darba pieredze ne mazak ka 1 gads;

velama darba pieredze valsts parvaldg;
velama darba pieredze personas datu aizsardzibas joma.

12.3.Profesionalas  zinaSanas|zinasanas par administrativo procesu un administrativo parkapumu lietvedibu;

un prasmes: prasme paaugstinatas intensitates darba apstaklos analiz&t situaciju, ricibu un tas sekas,

atrast piemerotako risinajumu;

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un ierobezota laika apstaklos;
regulari iepazities ar izmainam normativajos aktos, pastavigi papildinat zinaSanas un
paaugstinat kvalifikaciju.

12.4.Vispargjas zinasanas un|anglu valoda B 1 Iimenis;

prasmes: labas prasmes darba ar MS Outlook, Word, Excel, Power Point.
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13.Amata atbildiba:

13.1. atbild par Nodalas reglamenta noteikto uzdevumu, amata apraksta noteikto pienakumu, Nodalas vaditaja
doto uzdevumu likumigu un kvalitativu izpildi Nodalas vaditaja noteiktajos terminos;

13.2. atbild par ierobeZotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargaSanu un neizpausanu,
un par minétas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veiksanai;

13.3. atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas informacijas
patiesumu;

13.4. atbild par normativo aktu, darba kartibas, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas noteikumu, DVI apstiprinato
dokumentu izpildi un ievérosanu, kas attiecas uz amata pienakumu pildisanu;

13.5. atbild par korektam attiecibam ar kolggiem un apmekl&tajiem.

14.Amata tiesibas:

14.1. pieprasit informaciju no DVI struktiirvienibam un nodarbinatajiem amata pienakumu veiksanai;
14.2. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no Nodalas vaditaja.
14.3. atbilstosi sanemtajam uzdevumam un Nodalas kompetencei parstavét DVI Latvijas Republikas Saeima,
Ministru kabineta, Latvijas Republikas tiesas, ka arT citas valsts parvaldes iestades
14.4. paklautibas kartiba sniegt ierosinajumus un priekslikumus DVI kvalitates un efektivitates uzlaboSanai.
Nodalas vaditajs  / / /
paraksts vards, uzvards datums
Iergdnis / / /
paraksts vards, uzvards datums
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