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AMATA APRAKSTS

2.Amata nosaukums

2.1. Amata
statuss

Nodalas vaditaja vietnieks ierédnis

3.Struktirvieniba

Prevencijas nodala (turpmak — Nodala)

4.Profesijas kods

121306

5.Amata saime un Iimenis

26.3.saime “Privatpersonu kontrole”, V limenis

6.Tiesais vaditajs

Nodalas vaditajs

7.Aizvieto

Nodalas vaditaju vai direktora vietnieku, ja tas noteikts ar Datu valsts
inspekcijas direktora rikojumu ta prombiitnes laika

Tiek aizvietots ar

Nodalas juriskonsultu, kura kompetencé un amata apraksta ir noteikti
uzdevumi, kas attiecas uz starptautiskas sadarbibas funkciju izpildi

8.Ieksgja sadarbiba

ar visiem Datu valsts inspekcijas (turpmak — DVI) ierédniem un darbiniekiem
(turpmak — nodarbinatais)

Arégja sadarbiba:

ar juridiskam un fiziskam personam

ar citam valsts un paSvaldibu institicijam

ar strarptautiskajam organizacijam

ar citu valstsu uzraudzibas iestadém

9.Amata merkis

lidzdarbojas DVI funkciju istenoSanu attieciba uz datu nodoSanu treSajam
valstim; sabiedribas informéSanu; personas datu aizsardzibas specialistu
uzskaiti un uzraudzibu, sertifikacijas procesu, novertéjumu par ietekmi uz datu
aizsardzibu, ricibas kodeksu apstiprinaSanu un ricibas kodeksu piemérosanas
uzraudzibu; nodro§inat attistibas tendencu, ciktal tas ietekmé& personas datu
aizsardzibu attistibas monitoré8anu; veikt kreditinformacijas biroju licencé$anu
un uzraudzibu; planot, koordinét un Istenot starptautisko un Eiropas Savienibas
uzraudzibas iestazu sadarbibu DVI funkciju izpildg; veikt Eiropas Savienibas
Itmena informacijas sistému uzraudzibu.

10.Amata pienakumi:

Nozimiba, %

10.1.

nodro$inat parbaudes veikSanu SIS, VIS un Eurodac sistémas, ka ari citas
Eiropas Savienibas Iimena informacijas sisttmas uzraugot datu aizsardzibas
prasibu ievéroSanu un ieviestas prakses atbilstibu Eiropas Savienibas un
nacionalajos normativajos aktos noteiktajam, ka ari sagatavot ierosindjumus
izveidotas prakses pilnveidosanai;

uzraudzit No attiecigas informacijas sist€émas parziniem valsts parvaldes iestadem
Latvija (tai skaita, bet ne tikai Iekslietu ministrijas informacijas centram, Valsts
RobezZsardzei, Pilsonibas un Imigracijas lietu parvaldei) sanemtas informacijas
izveérté§anu, ka ari lidzdarboties parbaudes uz vietas norisé. Nemot véra
parbaudes rezultatus, sagatavot priekslikumus attiecigajas iestad€s ieviestas datu
aizsardzibas kartibas pilnveidosana;

nodro§inat vai koordinét dalibu ekspertu grupas, kas veic Eiropas Savienibas
limena informacijas sistému novértéSanu un uzraudzibu, ka ari citas Eiropas
Savienibas dalibvalstTs;

piedalities Eiropas komisijas l[émumu sagatavosana, sagatavojot priekslikumus
normativo aktu izpildes kontroles un uzraudzibas uzlabosanai Eiropas Savienibas
Iimena informacijas sistemas, ka ar1 citas Eiropas Savienibas dalibvalstis;
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10.2.

planot un koordinét dalibas nodrosinasanu Eiropas Savienibas un Eiropas
Padomes limena darba grupas un institlicijas, ka ari citos starptautiskajos
forumos DVI kompetences ietvaros;
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koordinét DVI uzdevumu izpildi Eiropas datu aizsardzibas kol&gijas informacijas

sistémas (Ieks§gja tirgus informacijas sistéma (Internal Market Information) un
Confluence);

koordingt zinojumu un veéstulu projektu sagatavosanu, attieciba uz starptautiskas
sadarbibas jautagjumiem, Latvijas Republikas institiicijam, Eiropas Savienibas
institicijam, starptautiskajam un arvalstu institiicijam Nodalas kompetences

atbilstosi datu subjekta pieprasijumam, koordin&t informacijas pieprasijuma
sagatavoSanu nosttiSanai Eiropas Tiesu sadarbibas vienibai (Eurojust);

10.3.

kontrolét atzinuma projektu gatavosanu un talaku saskano$anu par DVI
iesniegtiem uznémuma saistoSo noteikumu projektiem, to talaku saskanoSanu
sadarbiba ar citu valstu uzraudzibas iestadem, standartklauzu izstradi un to
saskanosanu;

izvertét un paklautibas kartiba sniegt informaciju par Nodalas darbibas
rezultatiem par personas datu aizsardzibas jautajumiem starptautiskas sadarbibas
joma;

savas kompetences ietvaros piedalities DVI darba grupu darba, sanaksmeés,
komisijas, izstradat informativo zinojumu projektus un parstavét DVI Eiropas
Datu aizsardzibas kol&gijas un tas ekspertu darba grupas un citu starptautisko
forumu sanaksmes atbilstosi nodalas kompetencei;

nodrosina Eiropas Savienibas dokumentu tulkojuma p&cparbaudi;
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10.4.

lidzdarboties DVI uzdevumu izpildé:

10.4.1.

attieciba uz Visparigas datu aizsardzibas regulas 36.panta noradito iepriek$gjo
apsprieSanos par noveértéjuma par ietekmi uz datu aizsardzibu identificétiem
apstrades raditiem augstiem riskiem (tai skaita sagatavojot un sniedzot rakstisku
padomu). Sarakstu ar tiem apstrazu veidiem, kad ir un kad nav veicams

novertgjums par ietekmi uz datu aizsardzibu izstradi un uzturésanu;

10.4.2.

attieciba uz Ricibas kodeksu izstrades veicinasanu, atzinumu gatavosanu par
ricibas kodeksiem un to apstiprinasanu;

10.4.3.

attieciba uz Akreditacijas kriteriju izstradi struktiirai, kas uzrauga ricibas
kodeksus, ka arT sadas strukttiras akreditaciju;

10.4.4.

attieciba uz sertifikacijas kritériju izstradi Visparigas datu aizsardzibas regulas
43.panta 3.punkta noradtto krit€riju izstradi un apstiprinasanu;

10.4.5.

attieciba uz datu aizsardzibas specialistu kvalifikacijas parbaudi, kvalifikacijas
uztur&$anu un kvalificeto datu aizsardzibas specialistu saraksta uzturé$anu, ka ari

norikoto datu aizsardzibas specialistu kontaktinformacijas apkoposanu;

10.4.6.

attieciba uz kreditinformacijas biroja sniegtas informacijas atbilstibu
kreditinformacijas biroju reglamentgjosiem tiesibu aktiem ta licenc&Sanas
procesa noveértéSanu, informacijas par kreditinformacijas birojiem ievietoSanu
DVI timekla vietng;
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10.5.

koordingt un kontrolét sabiedribas inform&sanas pasakumu Tstenosu par Nodalas
kompetencé esoSajiem jautajumiem, tai skaitd organizét, koordinét un kontrol&t
izpildi konsultaciju sniegSanai fiziskam un juridiskam personam;
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10.6.

organiz&t un kontrolét atlaujas pieSkirSanu par izraudzitas kodu pieskir§anas
metodes lietosanu saskana ar Cilvéka genoma izpétes likuma 19.panta pirmo
dalu;

10.7.

nodros$inat kontroli par Nodalas kompetences ietvaros administrativo parkapumu
lietas pienemto I[émumu par administrativo sodu pieméro$anu labpratigu izpildi
un administrativa procesa lietu ietvaros pienemto [émumu izpildi;

10.8.

parraudzit un informét DVI vadibu un citas DVI Nodalas par informacijas un

komunikaciju tehnologiju un komercprakses attistibu;
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10.9. |koordingt statistiskds informacijas par tiesibu aizsardzibas institlciju
pieprasijumiem par saglabajamiem datiem, atbilsto§i Ministru kabineta
2007,gada 4.decembra noteikumiem "Kartiba, kada pirmstiesas izmekléSanas
iestades, operativas darbibas subjekti, valsts drosibas iestades, Konkurences
padome, prokuratiira un tiesa pieprasa un elektronisko sakaru komersants nodod
saglabajamos datus, un kartiba, kada apkopo statistisko informaciju par
saglabajamo datu pieprasijumiem un to izsniegSanu"

10.10. [atbilstosi Nodalas kompetencei sagatavot priekslikumus DVI darbibas stratégijas
un gada darba plana izstradei, to aktualizacijai un kontrolét gada darba plana
Nodalai doto uzdevumu izpildi, ka ari sagatavot informaciju DVI darbibas
parskatam;

10.11. [atbilstosi Nodalas kompetencei nodrosinat lidzdarbibu DVI attistibas planos$anas
dokumentu projektu izstradé un ievie$ana, ka arT informativo zinojumu un
tiesibu aktu izstradé, kas versti uz pasakumu Tisteno$anu personas datu
aizsardzibas joma;

10.12. |[nodalas kompetences ietvaros izstradat un aktualizét DVI iek$€jos Normativos
aktus, metodiskos materialus un paklautibas kartiba sniegt priek$likumus par
aktualiz€Sanas nepiecieSamibu;

10.13. |atbilstosi Nodalas kompetencei snhiegt nepiecieS$amo informaciju audita un
reviziju informacijas pieprasijumu izpildei;

10.14. |Nodalas kompetences ietvaros veikt ari citus lidziga rakstura un kvalifikacijas
uzdevumus, kas noteikti personas datu apstrades un aizsardzibas reglamentgjoSos
un citos tiesibu aktos.

11.Kompetences

11.1.  |Etiskums

11.2. |Komandas vadiSana

11.3.  |Orientacija uz attistibu

11.4. PlanoSana un organiz€sana

11.5. |Rezultatu sasniegSana

12.Profesionala kvalifikacija

12.1.1zglitiba

augstaka izglitiba tiesibu zinatnges.

12.2.Profesionala pieredze:

vélama pieredze un profesionalas iemanas struktiirvienibas vadisana;

juridiska darba pieredze ne mazak ka 2 gads;

pieredze valsts parvaldes darba un zinasanas par valsts parvaldes uzbiivi un
darbibas pamatprincipiem ne mazak ka 1 gads;

darba pieredze par starptautiskas sadarbibas jautdgjumiem un to risinasanu ne
mazak ka 2 gadi;

darba pieredze personas datu aizsardzibas joma ne mazak ka 2 gads.

12.3.Profesionalas
zinasanas un prasmes:

zinasanas par administrativo procesu un administrativo parkapumu lietvedibu;

prasme vienlaikus stradat ar liela apjoma dazada veida sarezgitu informaciju un
noteikt prioritates, parzinat dazadas darbibas jomas;

prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast piemerotako risinajumu;

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un ierobeZota laika
apstaklos;

regulari iepazities ar izmainam normativajos aktos, pastavigi papildinat
zinasanas un paaugstinat kvalifikaciju.

12.4.Vispargjas  zinaSanas

anglu valoda B 2 limenis;

un prasmes:

velamas zinasanas informacijas tehnologiju drosibas prasibas;

vélama pieredze informacijas tehnologiju dro$ibas parbauzu veik$ana;

labas prasmes darba ar MS Outlook, Word, Excel, Power Point.

13.Amata atbildiba:
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13.1.  |athild par darba planoSanu, organizé$anu, koording$anu, isteno$anu, pienakumu un uzdevumu
sadali DVI nodarbinatajiem un to izpildes kontroli, ka ari par iek$gjas kontroles pasakumu
nodroSinasanu attieciba uz starptautiskas sadarbibas funkciju izpildi;

13.2.  |atbild par Nodalas reglamenta noteikto uzdevumu, amata apraksta noteikto pienakumu un Nodalas
vaditaja uzdoto uzdevumu likumigu un kvalitativu izpildi Nodalas vaditaja noteiktajos terminos;

13.3.  |athild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargaSanu un
neizpauSanu, un par minétas informacijas izmanto$anu amata pienakumu veikSanai;

13.4.  |atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas
informacijas patiesumu;

13.5. atbild par normativo aktu, darba kartibas, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas noteikumu, DVI
apstiprinato dokumentu izpildi un ievéroSanu, kas attiecas uz amata pienakumu pildiSanu;

13.6.  |atbild par korektam attiecibam ar kolégiem un apmekl&tajiem.

14.Amata tiesibas:

14.1.  |dot noradijumus un uzdevumus funkcionalaja paklautiba eso$ajiem DVI nodarbinatajiem, kura
kompetenc& un amata apraksta ir noteikti uzdevumi, kas attiecas uz starptautiskas sadarbibas
funkciju izpildi;

14.2.  |pieprasit informaciju no DVI struktiirvienibam un nodarbinatajiem amata pienakumu veikSanai,

14.3. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepieciesamo informaciju no Nodalas vaditaja;

14.4.  |atbilstosi sanemtajam uzdevumam un Nodalas kompetencei parstavét DVI Latvijas Republikas
Saeima, Ministru kabineta, ka arT citas valsts parvaldes iestadés, Eiropas Savienibas un
starptautiskajas institiicijas;

145. |paklautibas kartiba sniegt ierosindjumus un priek$likumus DVI kvalitates un efektivitates
uzlabosanai.

Cita informacija

15. nodarbinato var norikot komand&uma saistiba ar amata apraksta noteikto pienakumu veikSanu.
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