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DARBA GRUPA PERSONU AIZSARDZIBAI ATTIECIBA UZ PERSONAS DATU
APSTRADI,

kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktivu 95/46/EK,

nemot vera tas 29. un 30. pantu,

nemot vera darba grupas reglamentu,

IR PIENEMUSI SIS PAMATNOSTADNES.
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1 levads

Vispariga datu aizsardzibas regula (“VDAR”),' kas stasies speka 2018.gada 25.maija, paredz
moderniz&tu, uz parskatatbildibu balstitu sisttmu datu aizsardzibai Eiropa. Datu aizsardzibas
specialisti (“DAS”) daudzas organizacijas atradisies §1s jaunas juridiskas sist€mas centra, sekmgjot
atbilstibu VDAR noteikumiem.

Saskana ar VDAR noteiktiem parziniem un apstradatajiem ir pienakums iecelt DAS? Tas attiecas uz
visam valsts iestadém un organizacijam (neatkarigi no ta, kadus datus tas apstrada) un citam
organizacijam, kas pamatdarbibas ietvaros sistematiski un plasa meéroga novero personas vai kas plasa
meéroga apstrada 1pasas personas datu kategorijas.

Pat ja VDAR 1pasi neparedz DAS iecelSanu, organizacijas dazkart uzskata par lietderigu brivpratiga
karta iecelt DAS. Ar 29. pantu izveidota datu aizsardzibas darba grupa (“WP29”") mudina veikt §adus
brivpratigus centienus.

DAS, vairakas dalibvalstis laika gaita ir izveidojusies prakse iecelt DAS.

Pirms VDAR pienemsanas WP29 apgalvoja, ka DAS ir parskatatbildibas stiirakmens un ka DAS
iecelsana var sekmét atbilstibu, ka arT sniegt konkurétspgjigu priek$rocibu uznémumiem®. Papildus
atbilstibas sekméSanai, Tstenojot parskatatbildibas rikus (piem&ram, datu aizsardzibas ietekmes
novertg§jumu sekméSana un reviziju veikSana vai sekmeSana), DAS rikojas ka starpnieki starp
atbilstoSajam ieinteres€tajam pusém (piem., uzraudzibas iestadém, datu subjektiem un organizacijas
struktirvienibam).

DAS nav personigi atbildigi, ja nav nodroSinata atbilstiba VDAR. VDAR ir skaidri noteikts, ka tiesi
parzinim vai apstradatajam ir janodroSina un jaspgj paradit, ka apstrade ir veikta saskana ar regulas
noteikumiem (24. panta 1. punkts). Datu aizsardzibas prasibu ievéro$ana ir parzina vai apstradataja
pienakums.

Tapat parzinim vai apstradatajam ir izskirosa loma, sekmg&jot efektivu DAS uzdevumu izpildi. DAS
iecel$ana ir pirmais solis, tacu DAS ir japieskir pietickama autonomija un Iidzekli, lai efektivi istenotu
savus pienakumus.

'Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.). VDAR attiecas uz EEZ, un ta biis piemérojama péc tas iek]ausanas
EEZ liguma.

2 DAS iecel3ana ir obligata arf kompetentajam iestadém saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
(ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko
veic kompetentas iestades, lai noverstu, izmekl&tu, atklatu noziedzigus nodarfjumus vai sauktu pie atbildibas par
tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par $adu datu brivu apriti, ar ko atcel Padomes Pamatlémumu 2008/977/Tl,
32. pantu (OV L 119, 4.5.2016., 89.-131. Ipp.) un valsts tiesibu aktiem, kas isteno direktivu. Kameér §is
pamatnostadnes koncentr&jas uz DAS saskana ar VDAR, vadlinijas ir butiskas arT attieciba uz DAS saskana ar
Direkttvu 2016/680 saistiba ar taja paredzetajiem lidzigajiem noteikumiem.

® Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).

* Skatit http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/other-
document/files/2015/20150617_appendix_core_issues_plenary_en.pdf
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http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/other-document/files/2015/20150617_appendix_core_issues_plenary_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/other-document/files/2015/20150617_appendix_core_issues_plenary_en.pdf

VDAR uzskata DAS par nozimigu dalibnieku jaunaja datu parvaldibas sisttma un izvirza nosacijumus
ta iecel$anai, amatam un uzdevumiem. So pamatnostadnu mérkis ir precizét atbilsto$o regulgjumu
VDAR, lai palidzgtu parziniem un apstradatajiem nodrosinat atbilstibu tiesibu aktiem, ka arT palidzet
DAS pienakumu izpilde. Tapat pamatnostadnés ir sniegti paraugprakses ieteikumi, nemot veéra dazas
ES dalibvalstis giito pieredzi. WP29 uzraudzis So pamatnostadnu TstenoSanu un p&c nepiecieSamibas
var tas papildinat ar stkakam zinam.

2 DAS iecelSana

2.1. Obligata iecel$ana

VDAR 37. panta 1. punkta ir paredzéts iecelt DAS tris konkrétos gadijumos”:

a) jaapstradi veic publiska iestade vai struktiira;’;

b) ja parzipa vai apstradataja pamatdarbiba sastav no apstrades darbibam, kuram nepiecieSama
regulara un sistematiska datu subjektu noveérosana plasa méroga; vai

C) ja parzina vai apstradataja pamatdarbibas ietver Ipaso kategoriju datu ’ vai® personas datu par
sodamibu un parkapumiem apstradi plasa méroga®.

Turpmakajas apaksiedalas WP29 sniedz norades par kriterijiem un terminologiju, kas lietota 37. panta
1. punkta.

Ja vien tas nav passaprotami, ka organizacijai nav pienakuma iecelt DAS, WP29 iesaka parziniem un
apstradatajiem dokumentet ieksgjo analizi, kas veikta, lai noskaidrotu, vai ir jaiecel DAS, lai sp&tu
demonstrét, ka attiecigie faktori ir pienacigi nemti véra'’. ST analize veido dalu no dokumentacijas
saskana ar parskatatbildibas principu. To var pieprasit uzraudzibas iestade, un ta péc vajadzibas ir
jaatjaunina, piemeram, ja parzini vai apstradataji uznemas jaunas darbibas vai sniedz jaunus
pakalpojumus, kas varétu ietilpt 37. panta 1. punkta uzskaititajos gadijumos.

Ja organizacija brivpratiga karta iece] DAS, ta iecelSanai, amatam un uzdevumiem ir piem&rojamas
37.-39. panta izvirzitas prasibas, ka tas biitu obligatas iecelSanas gadijuma.

Nekas neliedz organizacijai, kurai nav juridiskas prasibas iecelt DAS un kura nevélas iecelt DAS
brivpratiga karta, piesaistit personalu vai pieaicinat konsultantus, kuru uzdevumi saistas ar personas
datu aizsardzibu. Sada gadijuma ir svarigi nodroginat, lai attieciba uz $adu personu amata nosaukumu,
statusu, amatu un uzdevumiem nebiitu neskaidribu. Tapéc ir skaidri janosaka visa uznémuma sazina,

® Janem véra, ka saskana ar 37. panta 4. punktu Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktos var bit noteikta prasiba
iecelt DAS arf citas situacijas.

® Iznemot tiesas, kas rikojas, tam pildot savus uzdevumus. Skatit Direktivas (ES) 2016/680 32. pantu.

" Saskana ar 9. pantu tas ietver tadus personas datus, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus,
religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, un genétisko datu, biometrisko datu, lai veiktu
fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo
orientaciju apstradi.

8 37. panta 1. punkta c) apak$punkti ir lietots vards “un”. Turpmak 2.1.5. iedala skatiet skaidrojumu par varda
“vai” lietojumu varda “un” vieta.

°10. pants.

10 Skatit 24. panta 1. punktu.



ka arT sazipa ar datu aizsardzibas iestadém, datu subjektiem un plasaku sabiedribu, ka $1 persona vai
konsultants nav datu aizsardzibas specialists (DAS). **

Obligati vai brivpratigi iecelti DAS ir iecelti visam parzipa vai apstradataja veiktajam apstrades
darbibam.

2.1.1 “PUBLISKA IESTADE VAI STRUKTURA’

VDAR nav noteikts, kas ir “publiska iestade vai struktiira”. WP29 uzskata, ka So jédzienu janosaka
valsts tiesibu aktos. Attiecigi publiskas iestades un struktiiras ietver valsts, regionalas un vietgjas
iestades, taCu saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem jédziens parasti ietver virkni citu
struktiiru, uz ko attiecas publiskas tiesibas'%. Sados gadijumos DAS iecel3ana ir obligata.

Publisku uzdevumu var veikt un publiskas pilnvaras var izmantot®® ne tikai publiskas iestades vai
struktiiras, bet art citas fiziskas vai juridiskas personas, kuras ir publisko vai privato tiesibu subjekti,
nozar@s saskana ar katras dalibvalsts tiesisko regulgjumu, piem&ram, publiska transporta pakalpojumu
nozarg, dens un energoapgade, celu infrastruktiira, sabiedriskaja apraide, valsts majoklu nozaré vai
disciplinarajas struktiiras attieciba uz reglamentétam profesijam.

Sajos gadijumos datu subjekti var atrasties loti 1idziga situacija, ka tad, kad to datus apstrada publiska
iestade vai struktiira. Jo 1pasi datus var apstradat lidzigiem mérkiem, un individiem nereti ir vienlidz
neliela izv€le vai nav izvéles par to, vai un ka vinu dati tiek apstradati, Iidz ar to var biit nepiecieSama
papildu aizsardziba, ko var sniegt DAS iecelSana.

Lai arT $ados gadijumos pienakums nav speka, WP29 ka paraugpraksi iesaka privatam organizacijam,
kas Tsteno publiskus uzdevumus vai publiskas pilnvaras, iecelt DAS. Sada DAS darbiba ictver visas
istenotas apstrades darbibas, tostarp tadas, kas nav saistitas ar publiska uzdevuma vai oficiala
pienakuma veikSanu (piem., darbinieku datubazes parvaldiba).

2.1.2 “PAMATDARBIBAS”

VDAR 37.panta 1.punkta b) un c)apakSpunkts attiecas uz “parzipa vai apstradataja
pamatdarbibam”. 97. apsveéruma ir precizets, ka parzina pamatdarbibas ir saistitas ar ta “galvenajam
darbibam, un tas nav saistitas ar personas datu apstradi ka paligdarbibas”. “Pamatdarbibas” var
uzskatit par galvenajam darbibam, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu parzina vai apstradataja meérkus.

Tacu “pamatdarbibas” nav interpret€jamas ka tadas, kuras neietilpst darbibas, kur datu apstrade veido
neatnemamu parzina vai apstradataja darbibas dalu. Pieméram, slimnicas pamatdarbiba ir veselibas
aprupes sniegSana. Tacu slimnica nevargtu drosi un efektivi sniegt veselibas apriipi, ja ta neapstradatu
ar veselibu saistitus datus, piemeram, pacientu slimibas ve&sturi. Tap&c So datu apstrade uzskatama par
vienu no slimnicas pamatdarbibam, un tapéc slimnicam ir jaiecel DAS.

1 Tas attiecas ari uz privatuma biroja vaditajiem (“PBV”) vai citiem profesionaliem privatuma joma, kuri Sobrid
ir dazos uzpémumos un kuri ne vienméer atbilst VDAR kritérijiem, pieméram, attieciba uz pieejamiem lidzekliem
vai neatkaribas garantijam, un, ja atbilstiba nav nodrosinata, tos nevar uzskatit vai saukt par DAS.

12 Skatit, piem., definiciju terminam “publiska sektora iestdade” un terminam “publisko tiesibu subjekts”, kas
paredzéta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/98/EK (2003. gada 17. novembris) par valsts sektora
informacijas atkalizmanto$anu 2. panta 1. un 2. punkta (OV L 345, 31.12.2003., 90. Ipp.).

36, panta 1. punkta e) apak$punkts.



Vel kads piemérs ir privats droSibas pakalpojumu uzpémums, kas veic vairaku privatu iepirkumu
centru un sabiedrisku vietu noveroSanu. NoveroSana ir uzpémuma pamatdarbiba, kas savukart ir
nesaraujami saistita ar personas datu apstradi. Tap&c §im uzn€mumam arf ir jaiece] DAS.

No otras puses, visas organizacijas veic noteiktas darbibas, pieméram, maksa saviem darbiniekiem vai
veic standarta IT atbalsta darbibas. Sie ir organizacijas pamatdarbibas vai pamata uzneéméjdarbibas
veikSanai nepiecieSamo atbalsta funkciju piemeéri. Lai ar1 §is darbibas ir nepiecieSamas vai biitiskas, tas
parasti uzskata par papildfunkcijam, nevis par pamatdarbibu.

2.1.3 “PLASA MEROGA ™

37.panta 1. punkta b) un c) apakSpunkta ir paredzéts, ka, lai butu nepiecieSsama DAS iecelSana,
personas datu apstradei ir janotiek plasa meéroga. VDAR nav definéts, kas ir plasa meroga apstrade,
ta¢u 91. apsvéruma ir sniegtas zinamas norades'”.

Protams, nav iesp&jams sniegt precizu skaitli ne attieciba uz apstradato datu apjomu, ne uz attiecigo
personu skaitu, kas biitu piem@rojams visam situacijam. Tacu tas neizsledz varbiitibu, ka laika gaita
var izveidoties standartprakse, kuras ietvaros specifiska un/vai kvantitativa izpausmé tiek noteikts, ko
nozimé “plasa meroga” attieciba uz noteiktiem standarta apstrades darbibu veidiem. Tapat WP29
plano sekmét §1s norises, kopigojot vai publicgjot attiecigo sliek$nu piemé&rus DAS iecel$anai.

Jebkura gadijuma WP29 iesaka, ka jo 1pa$i ir janem v&ra turpmakie faktori, nosakot, vai apstrade tiek
veikta plasa méroga:

e iesaistito datu subjektu skaits — vai nu ka konkréts skaitlis, vai ka attiecigo iedzivotaju dala;
e datu apjoms un/vai dazado apstradato datu objektu klasts;

e datu apstrades darbibas ilgums vai pastavigums;

e apstrades darbibas geografiskais tvérums.

Plasa méroga apstrades piemeri ir:

e pacientu datu apstrade slimnicas ierastas darbibas ietvaros;

e individu, kuri izmanto sabiedriska transporta sist€mu, celoSanas datu apstrade (piem.,
izsekojot transporta kartes)

e starptautiskas atras €dinasanas restoranu kédes klientu geolokacijas datu apstrade reallaika
statistikas nolukiem, ko veic $adu pakalpojumu sniegSana specializgjies apstradatajs;

e klientu datu apstrade apdrosinasanas uzn€muma vai bankas ierastas darbibas ietvaros;
personas datu apstrade paradumorientétai reklamai, ko veic meklgtajprogramma;

e datu (satura, plismas, atraSanas vietas) apstrade, ko veic telefona vai interneta pakalpojumu

14 Saskana ar apsvérumu tas jo ipasi attiektos uz “plasa méroga apstrades darbibam, kuru mérkis ir apstradat
ievérojamu personas datu apjomu regiondld, valsts vai starpvalstu limeni un kuras var ietekmet lielu datu
subjektu skaitu un kuras var izraisit augstu risku”. No otras puses, apsvéruma ir 1pasi noradits, ka “personas
datu apstrade nebiitu jauzskata par apstradi plasa méroga, ja ta ir pacientu vai klientu personas datu apstrade,
ko veic konkréts arsts, veselibas apripes specialists vai advokats”. Ir svarigi ieverot, ka, lai arT apsvéruma ir
sniegti piemeri galgjam situacijam (konkréta arsta veikta apstrade pret visas valsts vai Eiropas Iimena datu
apstradi), starp §Tm gal&jam situacijam ir plasa peléka zona. Turklat ir janem v&ra, ka §is apsvérums attiecas uz
datu aizsardzibas ietekmes noveértejumiem. Tas nozimé, ka dazi elementi var Tpasi attiekties uz min&to kontekstu,
bet ne vienmér piemérojami DAS iecelSanai viena un taja pasa veida.



sniedzgji.
Pieméri apstradei, kas nav plasa meroga apstrade:

e individuala arsta pacientu datu apstrade;
¢ individuala advokata veikta personas datu par sodamibu un parkapumiem apstrade.

2.1.4 “REGULARA UN SISTEMATISKA NOVEROSANA”

Regularas un sistematiskas datu subjektu novéroSanas jédziens VDAR nav definéts, tacu jédziens
“datu subjektu uzvedibas novérosana” ir minéts 24. apsvéruma®™, un tas neparprotami ietver visa veida
izsekoSanu un profilesanu interneta, tostarp paradumorientétas reklamas mérkiem.

Tacu nove€rosanas jeédziens neaprobezojas ar tieSsaistes vidi, un noveérosana tiessaiste ir tikai viens no

. _ . _ . 1
datu subjektu novérosanas piemériem®.

WP29 skaidro apzimétaju “regulars” ka vienu vai vairakus no turpmak uzskaitita:

e pastavigs vai notiekoSs ar noteiktu intervalu noteikta laikposma;
o atkartojas vai tiek atkartots fikseta laika;
e nepartraukti vai periodiski notiekoss.

WP29 skaidro apzimetaju “sistematisks” ka vienu vai vairakus no turpmak uzskaitita:

notiekoss atbilstosi sist€mai;

ieprieks noteikts, organiz&ts vai metodisks;
notiek datu vakSanas vispargja plana ietvaros;
stenots strat€gijas ietvaros.

Darbibu, ko var uzskatit par datu subjektu regularu vai sistematisku noveroSanu, pieméri:
telekomunikaciju tikla darbiba; telekomunikacijas pakalpojumu sniegSana; atkartoti individualizgti e-
pasti; uz datiem balstitas marketinga darbibas; profiléSana un veértésana riska novert§juma mérkiem
(piem., kreditsp&jas novert€Sanas, apdrosSinasanas prémijas noteikSanas, krapSanas novérSanas un
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas merkiem); atrasanas vietas izsekoSana, ko Tsteno, piemé&ram,
mobilas lietotnes; lojalitates programmas; paradumorientéta reklama; labsajiitas, fiziskas sagatavotibas
un veselibas datu noveérosana ar valkajamu ieriCu starpniecibu; slégta tikla televizijas kameras;
savienotas ierices, piem., viedskaititaji, viedauto, majoklu automatizacija utt.

Y “Lai noteiktu, vai apstrades darbibu var uzskatit par datu subjektu “uzvedibas novérosanu”, biitu

Japarliecinas, vai fiziska persona tiek izsekota internetd, tostarp vai var turpmak izmantot personas datu
apstrades panémienus, kas ietver fiziskas personas profilesanu, jo ipasi, lai pienemtu lemumus par datu subjektu
vai lai analizétu vai ieprieks paredzétu datu subjekta personigas vélmes, uzvedibu un attieksmi.”

16 Japnem véra, ka 24. apsvérums ir vérsts uz VDAR eksteritorialu piemérosanu. Tapat pastav atikiriba starp
formul&jumu “uzvedibas novérosana” (3. panta 2. punkta b) apakSpunkts) un ‘“regulara un sistematiska datu
subjektu noverosana” (37. panta 1. punkta b) apak$punkts), ko 1idz ar to var uzskatit par citu jedzienu.
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2.1.5 JPASU DATU KATEGORLIU UN DATU PAR SODAMIBU UN PARKAPUMIEM APSTRADE

37. panta 1. punkta c) apakSpunkta ir min&ta ipaso datu kategoriju saskana ar 9. pantu un personas datu
par sodamibu un parkapumiem saskana ar 10. pantu apstrade. Lai arT regul§juma ir izmantots vards
“un”, nav politikas pamatojuma tam, lai abi kriteriji tiktu pieméroti vienlaicigi. Lidz ar to teksts lasams
ar saikli “vai”.

2.2. Parstradataja DAS

37. pants ir piemérojams gan parziniem'’, gan apstradatajiem™ attieciba uz DAS iecel§anu. Atkariba
no ta, kas atbilst kriterijiem par obligato iecelSanu, dazos gadijumos tikai parzinim vai tikai
apstradatajam, savukart citos gadijumos — gan parzinim, gan apstradatajam ir pienakums iecelt DAS
(kas tad savstarpgji sadarbojas).

Ir svarigi uzsveért, ka pat tad, ja parzinis atbilst obligatas iecelSanas krit€rijiem, ta apstradatajam ne
vienm@r ir pienakums iecelt DAS. Tacu ta var biit laba prakse.

Piemeéri:

e Neliels gimenes uzpémums, kas strada majsaimniecibas iericu izplatiSana, viena pilséta
izmanto apstradataja pakalpojumus, kura pamatdarbiba ir snieg timekla vietnes analitikas
pakalpojumus un palidzibu ar mérkorientétu reklamu un marketingu. Gimenes uznpémuma
darbibas un ta klienti negeneré datus “plasa méroga”, nemot véra nelielo klientu skaitu un
salidzinosi ierobezotas darbibas. Tacu apstradataja, kuram ir daudz tadu klientu ka §is nelielais
uzpemums, darbibas kopuma uzskatamas par apstradi plasa meéroga. Tapéc saskana ar
37. panta 1. punkta b) apak$punktu apstradatajam ir jaiecel DAS. Vienlaikus pasam gimenes
uznpeémumam nav pienakuma iecelt DAS.

e Vidgja izmera flizu razotajs nodod ar apakSligumu arodveselibas pakalpojumus argjam
apstradatajam, kuram ir liels skaits Iidzigu klientu. Apstradatajs iecel DAS saskana ar
37. panta 1. punkta c) apakSpunktu, ja apstrade notiek plasa méroga. Tacu raZzotajam ne
vienmer ir pienakums iecelt DAS.

Apstradataja ieceltais DAS uzrauga ar darbibas, ko veic apstradataja organizacija, rikojoties ka
patstavigs datu parzinis (piem., CR, IT, logistika).

2.3. Viena DAS iecel$ana vairakam organizacijam

37. panta 2. punkta ir pielauts uznémumu grupai iecelt vienu DAS ar noteikumu, ka “katrs uznémums
var viegli sazindties ar datu aizsardzibas specialistu”. Sazinas viegluma jédziens attiecas uz DAS
pienakumiem ka kontaktpunkts attieciba uz datu subjektiem'®, uzraudzibas iestadi,”® bet ari

17 Personas datu parzina jédziens ir definéts 4. panta 7. punkta ka persona vai struktiira, kas nosaka apstrades
nolukus un lidzeklus.

18 Personas datu apstradatdja jédziens ir definéts 4. panta 8. punkta ka persona vai struktiira, kas parzina
uzdevuma apstrada datus.

19°38. panta 4. punkts: “Datu subjekti var vérsties pie datu aizsardzibas specialista visos jautdjumos, kas saistiti
ar vinu personas datu apstradi un Saja regula paredzeto tiesibu istenosanu.”
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organizacijas iekSien€, nemot véra, ka viens no DAS uzdevumiem ir “informet un konsultét parzini un
apstradataju, un darbiniekus, kuri veic apstradi, par vinu pienakumiem saskana ar So regulu un ar
citiem Savienibas vai daltbvalstu noteikumiem par datu aizsardzibu"*'.

Lai nodros$inatu, ka ieks$€jais vai argjais DAS ir sasniedzams, ir svarigi parliecinaties, ka ir pieejama
vinu kontaktinformacija saskana ar VDAR prasibam?.

Vinam vai vinai ar komandas palidzibu, ja nepiecieSams, ir jabiit tadam statusam, lai efektivi sazinatos
ar datu subjektiem® un sadarbotos®® ar attiecigajam uzraudzibas iestadem. Tas arl nozimg, ka 3ai
sazinai ir janotiek taja valoda vai valodas, ko izmanto attiecigas uzraudzibas iestades un datu subjekti.
DAS sasniedzamiba (fiziski tajas pasas telpas, kuras atrodas darbinieki, pa informativo talruni vai
izmantojot citus droSus sazinas [idzeklus) ir bitiska, lai nodro§inatu, ka datu subjekti spgj sazinaties ar
DAS.

Saskana ar 37. panta 3. punktu vienu DAS var iecelt vairakam publiskam iestadém vai struktiiram,
nemot vera to organizatorisko struktiru un izmeru. Tie pasi apsverumi attiecas uz lidzekliem un
sazinu. Nemot vera, ka DAS ir atbildigs par dazadiem uzdevumiem, parzinis vai apstradatajs
nodroSina, ka viens DAS pé&c nepiecieSamibas ar komandas palidzibu var veikt Sos uzdevumus
efektivi, neraugoties uz to, ka vins ir iecelts vairakam publiskam iestadém un strukttram.

2.4. DAS sasniedzamiba un atraSanas vieta

Saskana ar VDAR 4. iedalu DAS sasniedzamibai ir jabiit efektivai.

Lai nodrosinatu, ka DAS ir sasniedzams, WP29 iesaka DAS atraSanas vietu organizgt Eiropas
Savieniba neatkarigi no ta, vai parzinis vai apstradatajs veic uznémejdarbibu Eiropas Savieniba.

Tacu nevar izslegt, ka dazas situacijas, kuras parzinim vai apstradatajam nav uznéméjdarbibas vietas
Eiropas Savieniba®, DAS, iesp&jams, var veikt savu darbibu efektivak, atrodoties arpus ES.

2.5. DAS specialas zina$anas un spéjas

37. panta 5. punkts paredz, ka DAS “iecel, pamatojoties uz vina profesionalo kvalifikaciju, jo ipasi
specialam zinasanam datu aizsardzibas tiesibu un prakses jomda un spéju pildit 39. pantd minétos

%0 39, panta 1. punkta e) apakspunkts: “bit par uzraudzibas iestades kontaktpunktu jautdjumos, kas saistiti ar
apstradi, tostarp 36. panta minéto iepriekséjo apspriesanos, un attiecigd gadijuma konsultét par jebkuru citu
Jaut@jumu.”

2! Direktivas 39. panta 1. punkta a) apak3punkts.

%2 Skatit arT turpmak 2.6. iedalu.

% 12. panta 1. punkts: “Pdrzinis veic atbilstosus pasakumus, lai kodoligd, parredzama, saprotamd un viegli
pieejamad veida, izmantojot skaidru un vienkarsu valodu, datu subjektam sniegtu visu 13. un 14. panta minéto
informdciju un nodrosinatu visu 15.-22. pantd un 34. panta minéto sazipu attieciba uz apstradi, jo ipasi
attieciba uz visu informaciju, kas konkréti paredzéta bernam.”

24 39, panta 1. punkta d) apakspunkts: “sadarboties ar uzraudzibas iestadi”

25 Skatit VDAR 3. pantu par teritorialo darbibas jomu.
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uzdevumus”. 97. apsvéruma ir noteikts, ka nepiecieSamais specialo zina$anu Iimenis biitu janosaka
saskana ar veiktajam datu apstrades darbibam un aizsardzibu, kas nepiecieSama apstradatajiem
personas datiem.

e Specializacijas pakape

NepiecieSama specializacijas pakape nav stingri noteikta, bet tai ir jabut atbilstoSai datu un
organizatorisko procesu sensitivitatei, sarezgitibai un apjomam. Pieméram, ja datu apstrades darbiba ir
ipasi sarezgita vai ir iesaistits liels sensitivu datu apjoms, DAS var but nepiecieSama lielaka
specializacijas un atbalsta pakape. Tapat ir atSkiriba atkariba no ta, vai organizacija sistematiski
parsiita personas datus arpus Eiropas Savienibas, vai $ada parsiitiSana ir reta. Tapec DAS ir jaizraugas
ripigi, pienacigi nemot vera datu aizsardzibas jautajumus, kas rodas organizacija.

e Profesionala kvalifikacija

Lai arT 37. panta 5. punkta nav noteikta profesionala kvalifikacija, kas janem véra, iecelot DAS, tas ir
biitisks nosacijums, lai DAS parzinatu valsts un Eiropas datu aizsardzibas tiesisko regul&jumu un
praksi, ka arT padzilinati izprastu VDAR. Tapat ir lietderigi, ja uzraudzibas iestades sekmé& pienacigu
un regularu DAS apmacibu.

Uznéméjdarbibas nozares un parzina organizacijas parzinasana ir noderiga. Tapat DAS ir jabiit labai
izpratnei par veiktajam apstrades darbibam un informacijas sisttmam, ka arl par parzina datu
aizsardzibas vajadzibam.

Publiskas iestades vai struktiiras gadijuma DAS ir jabiit padzilinatam zinasanam par organizacijas
administrativajiem noteikumiem un procediiram.

e Spéja veikt pienakumus

Spé&ja veikt DAS pienakumus ir skaidrojama ka tada, kas attiecas gan uz personisko kvalifikaciju un
zinasanam, gan arl uz to statusu organizacija. Personiskajai kvalifikacijai ir jaietver, pieméram,
integritate un augsta profesionala &tika; VDAR noteikumu izpildes nodroSinasanai ir jabut DAS
galvenajam riipém. DAS ir galvena nozime datu aizsardzibas kultiiras veicinasana organizacija, un tas
palidz istenot bitiskus VDAR elementus, pieméram, datu apstrades principus®®, datu subjektu
tiesibas?’, integrétu datu aizsardzibu un datu aizsardzibu péc noklusgjuma®, apstrades darbibu
uzskaiti®®, apstrades drosibu® un datu aizsardzibas parkapumu pazino$anu un informgsanu par to*".

e DAS darbiba saskana ar pakalpojumu ligumu
DAS funkcijas var veikt arT saskana ar pakalpojumu ligumu, kas noslégts ar individu vai organizaciju,

kas neietilpst parzina/apstradataja organizacija. Pedgja gadijuma ir svarigi, lai visi organizacijas
dalibnieki, kas veic DAS funkcijas, izpilda visas piem&rojamas VDAR 4. iedalas prasibas (piem., ir

%11 nodala.
21111 nodala.
%8 25, pants.
29 30. pants.
%0 32. pants.
%1 33, un 34. pants.
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svarigi, lai nevienam nerastos intereSu konflikts). Tikpat svarigi ir, lai katru $adu dalibnieku pasarga
VDAR noteikumi (piem., nedrikst nepamatoti partraukt pakalpojumu ligumu par DAS darbibam, tacu
nedrikst arT nepamatoti atlaist organizacijas atseviskus dalibniekus, kas veic DAS uzdevumus).
Vienlaikus var apvienot individualas sp&jas un stipras puses, lai vairaki individi, kuri strada komanda,
var€tu efektivak apkalpot klientus.

Juridiskas skaidribas un labas organizacijas labad, ka art lai novérstu komandas dalibnieku intereSu
konfliktus, ir ieteicams skaidri uzdot pienakumus DAS komanda un iecelt vienu personu ka galveno
kontaktpersonu un par katru klientu “atbildigo” personu. Parasti ari biis noderigi precizét $os
jautajumus pakalpojumu liguma.

2.6. DAS kontaktinformacijas publicéSana un pazinoSana

VDAR 37. panta 7. punkta ir paredz&ts, ka parzinis vai apstradatajs:
e publice DAS kontaktinformaciju un
e pazino DAS kontaktinformaciju attiecigajam uzraudzibas iestadeém.

So prasibu mérkis ir nodroginat, ka datu subjekti (gan organizacija, gan arpus tas) un uzraudzibas
iestades var vienkar$i un tieSi sazinaties ar DAS bez nepiecieSamibas sazinaties ar citu organizacijas
dalu. Konfidencialitate ir vienlidz svariga: pieméram, darbinieki, iesp&jams, nelabprat iesniedz
stidzibas DAS, ja nav garantgta sazinas konfidencialitate.

DAS ir saistoSa slepenibas vai konfidencialitates ievéroSana saistiba ar vina uzdevumu pildiSanu, ka
paredzets Savienibas vai dalibvalstu tiesibu aktos (38. panta 5. punkts).

DAS kontaktinformacijai ir jaietver informacija, kas lauj datu subjektiem un uzraudzibas iestadém
vienkar§i sazinaties ar DAS (pasta adrese, ipaSs talruna numurs un/vai ipaSa ec-pasta adrese).
Vajadzibas gadijuma ar noluku inform&t sabiedribu var organizacijas timekla vietné nodroSinat ar1
citus sazinas lidzeklus, pieméram, Ipasu informacijas Iiniju vai Ipasu sazinas veidlapu, kas adreseta
DAS.

37. panta 7. punkta nav paredzets, ka publicéta kontaktinformacija ietver DAS vardu. Lai arT $ada
riciba var biit laba prakse, parzinis vai apstradatajs un DAS izlemj, vai tas ir nepiecieSami vai lietderigi
konkrétajos apstaklos®.

Tacu DAS varda pazinoSana uzraudzibas iestadei ir svariga, lai DAS varét pildit kontaktpunkta
funkciju starp organizaciju un uzraudzibas iestadi (39. panta 1. punkta a) apakSpunkts).

Labas prakses noliikos WP29 iesaka organizacijam pazinot saviem darbinickiem DAS vardu un
kontaktinformaciju. Pieméram, DAS vardus un kontaktinformaciju var publicét ieks€ji organizacijas
iekstikla, ieksgja talrunu direktorija un organizacijas shémas.

% Jaatzimé, ka 33. panta 3. punkta b) apak$punkts, kura ir aprakstita informacija, kas ir jaiesniedz uzraudzibas
iestadei un datu subjektiem datu aizsardzibas parkapumu gadijuma — pret&ji 37. panta 7. punktam —, tapat ipasi
pieprasa pazinot DAS vardu (ne tikai kontaktinformaciju).
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3 DAS statuss

3.1. DAS iesaistiSanas visos jautajumos saistiba ar personas datu aizsardzibu

VDAR 38. panta ir noteikts, ka parzinis un apstradatajs nodrosina, ka DAS “tiek piendacigi un laikus
iesaistits visos jautdjumos saistiba ar personas datu aizsardzibu”.

Ir svarigi, lai DAS vai vina/vinas komanda no sakumposma biitu iesaistita visos jautajumos saistiba ar
datu aizsardzibu. Saistiba ar datu aizsardzibas ietekmes novertgjumiem VDAR skaidri paredz DAS
iesaisti¥anu un precizg, ka parzinis vérias pie DAS péc padoma, veicot §adus ietekmes noveértgjumus™,
Nodrosinot, ka DAS ir inform@ts un ar to konsult&jas jau no sakuma, tiek sekméta atbilsttba VDAR,
veicinata integréta privatuma pieeja, un tapec tai ir jabiit organizacijas parvaldibas standarta
procediirai. Turklat ir svarigi, lai DAS tiktu uztverts ka diskusiju partneris organizacija un lai vin$ vai
vina biitu to darba grupu sastava, kas organizacija veic datu apstrades darbibas.

Attiecigi organizacijai ir janodro$ina, piem&ram, ka:

e DAS tiek pieaicinats regulari piedalities vidgja un augstaka [imena vadibas sanaksmés.

e Vipa vai vinas klatbitne ir ieteicama gadijumos, kad tiek pienemti [émumi, kam ir ietekme uz
datu aizsardzibu. Visa biitiska informacija ir savlaicigi janodod DAS, lai vin$ vai vina varétu
sniegt atbilstoSu padomu.

e DAS viedoklim vienmér ir japieskir pienaciga nozime. Nesaskanu gadijuma WP29 ka labu
praksi iesaka fikset iemeslus, kapec nav ievérots DAS padoms.

o Nekavgjoties jakonsultgjas ar DAS, ja ir noticis datu aizsardzibas parkapums vai cits

incidents.

Attiecigos gadijumos parzinis vai apstradatajs var izstradat datu aizsardzibas pamatnostadnes vai
programmas, kuras noteikts, kad jakonsult&jas ar DAS.

3.2. NepiecieSamie resursi

VDAR 38. panta 2. punkta ir paredzgts, ka organizacijai ir jaatbalsta savs DAS “nodrosinot resursus,
kas nepieciesami, lai veiktu minétos uzdevumus, un nodrosinot piekjuvi personas datiem un apstrades
darbibam, un lai vins uzturétu specialds zinasanas”. Jo 1pasi ir janem vera §adi apsverumi:

e Aktivs augstaka limena vadibas (pieméram, valdes Itmena) atbalsts DAS funkciju veiksanai.

e Pietickams laiks DAS pienakumu veikSanai. Tas ir jo Ipasi svarigi, ja ieksgjais DAS ir iecelts
uz pusslodzi vai ar&jais DAS veic datu aizsardzibu papildus citiem pienakumiem. Pretgja
gadijuma konfliktgjosu prioritasu rezultata var tikt ignoréti DAS pienakumi. Ir 1pasi svarigi,
lai DAS uzdevumu veikSanai biitu atvéléts pietickams laiks. Laba prakse ir noteikt laiku
procentos DAS funkcijam, ja tas netiek veiktas uz pilnas slodzes pamata. Laba prakse ir
noteikt laiku, kas nepiecieSams, lai veiktu funkciju, atbilstoSu prioritasu limeni DAS
pienakumiem, ka ari DAS (vai organizacijai) izveidot darba planu.

e Pictickams atbalsts finanSu resursu, infrastruktiras (telpas, iekartas un aprikojums) un
personala zina.

% 35. panta 2. punkts.
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e Oficiala pazinosana par DAS iecelSanu visam personalam, lai nodro§inatu, ka organizacija ir
zinama DAS esiba un funkcija.

e NepiecieSama piekluve citiem pakalpojumiem organizacija, pieméram, cilvékresursiem,
juridiskajai, IT, droSibas utt. dalai, ta, lai DAS var sanemt bitisku atbalstu, ievadi un
informaciju no Siem citiem pakalpojumiem.

e Pastaviga apmaciba. DAS ir jasniedz iesp&ja but lietas kursa par norisem datu aizsardzibas
joma. Merkim ir jabut pastavigai DAS zinasanu Itmena uzlabos$anai, turklat vinus ir jamudina
piedalities apmacibas par datu aizsardzibas t€mam un cita veida profesionalas izaugsmes
apmacibas, pieméram, daliba privatuma forumos, darbseminaros utt.

e [everojot organizacijas apméru un struktiiru, iesp&jams, ir jaizveido DAS komanda (DAS un
vina/vinas personals). Sados gadijumos ir skaidri janosaka komandas ieks$gja struktiira un
katra tas dalibnieka uzdevumi un atbildibas jomas. Lidzigi, ja DAS funkciju pilda arg&js
pakalpojumu sniedzgjs, Sai organizacija stradajoSo personu grupa var efektivi veikt DAS
uzdevumus ka komanda ieceltas klienta galvenas kontaktpersonas uzraudziba.

Kopuma jo komplicgtakas un/vai sensitivakas ir apstrades darbibas, jo vairak resursi ir japieskir DAS.
Datu aizsardzibas funkcijai ir jabut efektivai, un tai ir jabat pieSkirtiem pietiekamiem resursiem
saistiba ar veikto datu apstradi.

3.3. Noradijumi un sp€ja “neatkarigi pildit savus pienakumus un uzdevumus”.

38. panta 3. punkta ir noteiktas pamatgarantijas, kas palidz nodrosinat, ka DAS organizacija spg&j veikt
savus uzdevumus ar pietieckamu autonomijas pakapi. Jo Tpasi parziniem/apstradatajiem ir janodroSina,
ka DAS “nesanem nekadus nordadijumus attiectha uz [vina vai vipas] uzdevumu veikSanu.”
97. apsvéruma ir papildinats, ka DAS “neatkarigi no ta, vai parzinis ir to darba devéjs, biitu jaspéj
neatkarigi pildit savus piendkumus un uzdevumus”.

Tas nozimé, ka, veicot savus pienakumus saskana ar 39. pantu, DAS nedrikst sniegt noradijumus par
jautajuma risinas$anu, piemé&ram, kads rezultats butu jasasniedz, ka pétit sudzibu un vai ir jakonsult&jas
ar uzraudzibas iestadi. Turklat vinpiem nedrikst sniegt noradijjumus ienemt konkr&tu nostaju par
jautajumu, kas saistits ar datu aizsardzibas tiesisko reguléjumu, pieméram, konkrétu likuma
skaidrojumu.

Tacu DAS autonomija nenozimé, ka viniem ir [@mumu pienemsanas pilnvaras, kas parsniedz to
pienakumus saskana ar 39. pantu.

Parzinis un apstradatajs saglaba atbildibu par atbilstibas nodro§inasanu datu aizsardzibas tiesiskajam
regul&jumam, un tiem ir jaspgj pieradit atbilstibu®. Ja parzinis vai apstradatajs pienem lémumus, kas ir
pretruna VDAR un DAS padomam, DAS ir jabiit iespgjai paust savu atSkirigo viedokli augstakaja
vadibas Iimeni un personam, kuras pienem lémumus. Sai sakara 38. panta 3. punkta ir noteikts, ka
DAS “ir tiesi atbildigs parzina vai apstradatdja augstakas vadibas prieksa”. Sada tiesa atbildiba
nodroSina, ka augstaka vadiba (piem., valde) ir informé&ta par DAS padomu un ieteikumiem, kas
sniegti ka dala no DAS funkcijam inform&t un konsultt parzini vai apstradataju. Vel kads tiesas
atbildibas piemers ir DAS darbibu gada parskata sagatavoSana un iesniegSana augstakajai vadibai.

%5, panta 2. punks.
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3.4. AtlaiSana vai sankciju pieméro8$ana par DAS uzdevumu veik$anu

38. panta 3. punkta ir noteikts, ka “parzinis vai apstradatajs [DAS] neatlaiz vai vinam nepieméro
sankcijas par [vina] uzdevumu veiksanu”.

Sis nosacijums stiprina DAS autonomiju un palidz nodro$inat, ka vini rikojas neatkarigi un sanem
pietieckamu aizsardzibu, veicot datu aizsardzibas uzdevumus.

Sankcijas ir pielaujamas tikai saskana ar VDAR, ja tas DAS pieméro savu uzdevumu veikSanas
rezultata. Pieméram, DAS var uzskatit, ka noteiktas apstrades rezultata var rasties augsts risks un
iesaka parzinim vai apstradatajam veikt datu aizsardzibas ietekmes novértéjumu, tacu parzinis vai
apstradatajs nepiekrit DAS vértg§jumam. Sada gadijuma DAS nedrikst atlaist par §ada ieteikuma
sniegSanu.

Sankcijas var biit dazada veida, un tas var biit tieSas vai netieSas. Tas var ietvert, piemeram,
paaugstinajuma nepieskirSanu vai aizkavesanu; karjeras izaugsmes aizkavéSanu; labumu, ko sanem citi
darbinieki, nepieskirSanu. Nav nepiecieSams faktiski realiz€t sankcijas, bet ir pietickami, ka pastav
sankciju drauds, ja tas piemero, lai soditu DAS saistiba ar vina/vinas DAS darbibam.

lerasts vadibas noteikums un ka tas butu jebkura cita darbinieka vai darbuznéméja gadijuma, ka arl
saskana ar piemerojamam valsts ligumtiesibam vai darba un kriminaltiestbam, DAS juridiski pamatoti
var atlaist citu iemeslu dél, kas nav vina vai vinas ka DAS pienakumu izpilde (pieméram, zadzibas,
fiziskas, psihologiskas vai seksualas uzmaksanas vai cita rupja parkapuma gadijuma).

Saja konteksta ir jaatzime, ka VDAR neprecizé, ka un kad DAS var atlaist vai aizstat ar citu personu.
Tacu, jo stabilaks ir DAS ligums un pastav vairak garantiju pret negodigu atlaiSanu, jo lielaka ir
iesp&jamiba, ka vin$/vina spés rikoties neatkarigi. Tapeéc WP29 aicina organizacijas pielikt centienus
Sai noluka.

3.5. IntereSu konflikts

38. panta 6. punkta ir paredzets, ka DAS var “pildit citus uzdevumus un pienakumus”. Tacu taja ir
noteikts, ka organizacija nodros$ina, lai “neviens no minétajiem uzdevumiem un pienakumiem neraditu
interesu konfliktu”.

Konflikta intereSu neesiba ir cie$i saistita ar prasibu rikoties neatkarigi. Lai ari DAS drikst veikt citas
funkcijas, viniem drikst uzticét citus uzdevumus un pienakumus tikai tad, ja tie nerada interesu
konfliktus. Tas jo Ipasi nozime, ka DAS nedrikst organizacija ienemt tadu amatu, kas liek vinam vai
vinai noteikt personas datu apstrades nolikus un Iidzeklus. Ta ka katra organizacija ir specifiska
organizatoriska struktiira, tas ir janosaka katra atseviska gadijuma.

Lidzsingja pieredze liecina, ka konflikt€joSi amati organizacija var but augstakas vadibas amati
(pieméram, izpilddirektors, darbibas direktors, finansu direktors, mediciniskais direktors, marketinga
dalas vaditajs, cilvékresursu dalas vaditajs vai IT departamenta vaditajs), tau art citi amati zemaka
organizatoriska Itmen, ja $adi amati vai lomas ietver apstrades noliiku un lidzeklu noteiksanu. Turklat
intereSu konflikts var rasties ari, pieméram, ja ar§jam DAS uzdod parstavet parzini vai apstradataju
tiesa lietas, kas saistitas ar datu aizsardzibas jautajumiem.
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Atkariba no organizacijas darbibam, apmeéra un struktiiras var biit laba prakse parziniem vai
apstradatajiem:

e identific€t amatus, kuri biitu nesavietojami ar DAS funkciju

e izstradat iekS€jos noteikumus Sai noliika, lai noverstu interesu konfliktu

e ietvert visparigaku intereSu konfliktu skaidrojumu

e informétibas par So prasibu uzlaboSana pazinot, ka DAS nav intereSu konflikta attieciba uz
vina/vinas funkciju ka DAS

e ietvert droSibas pasakumus organizacijas iek$€os noteikumos un nodro§inat, ka DAS
vakances vai pakalpojumu Iiguma pazinojums ir pietiekami precizs un detalizets, lai noverstu
intereSu konfliktu. Sai konteksta ir jaatceras, ka interesu konflikti var biit dazada veida
atkariba no ta, vai DAS ir piesaistits iek$&ji vai argji

4  DAS uzdevumi

4.1. Atbilstibas VDAR uzraudziba

Papildus citiem 39. panta 1. punkta b) apakSpunkta DAS tiek uzticéts uzraudzit, vai tiek ieveérota
VDAR. 97. apsvéruma ir papildus precizéts, ka DAS “bitu japalidz parzinim vai apstradatajam

uzraudzit to, kd iekséji tiek ievérota st regula”.

Atbilstibas uzraudzibas pienakumu ietvaros DAS var:

e apkopot informaciju, lai identific€tu apstrades darbibas
e analiz&t un parbaudit apstrades darbu atbilstibu
e sniegt informaciju, padomus un ieteikumus parzinim vai apstradatajam

Uzraudzit, vai tiek ieverota regula, nenozimg, ka DAS ir personiski atbildigs par neatbilstibas
gadfjumiem. VDAR ir skaidri noteikts, ka tiesi parzinis, nevis DAS, “Isteno atbilstosus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu un spétu uzskatami paradit, ka apstrade notiek saskana
ar So regulu” (24. panta 1. punkts). Datu aizsardzibas prasibu ievérosana ir datu parzina, nevis DAS,
korporativa atbildiba.

4.2. DAS loma datu aizsardzibas ietekmes novertéjumos

Saskana ar 35. panta 1. punktu parzina, nevis DAS, pienakums ir péc nepiecieSsamibas veikt datu
aizsardzibas ietekmes noveértgjumu (“DAIN”). Tacu DAS var bt loti svariga un noderiga loma,
palidzot parzinim. leverojot integrétas datu aizsardzibas principu, 35. panta 2. punkta ir 1pasi noteikts,
ka parzinis “liidz padomu” no DAS, veicot DAIN. Savukart 39. panta 1. punkta c) apak$punkta ir
noteikts, ka DAS ir pienakums “sniegt padomus attiecibd uz [DAIN] un parraudzit ta istenosanu
saskana ar 35. pantu”.

WP29 iesaka parzinim liigt DAS padomu cita starpa par §adiem jautajumiem *:

e vaiirjaveic DAIN

35 39. panta 1. punkta ir minéti DAS uzdevumi un noradits, ka DAS ir “vismaz” $adi uzdevumi. Tapéc nekas
neliedz parzinim uzdot DAS uzdevumus, kas nav skaidri noraditi 39. panta 1. punkta, vai sikak precizét Sos
uzdevumus.
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e kada metodika jaievero, veicot DAIN

e vaijaveic DAIN ieksgji, vai arT jaizmanto arpakalpojumi

e kadi drosibas pasakumi (tostarp tehniski un organizatoriski pasakumi) japieméro, lai mazinatu
datu subjektu tiesibu un intereSu aizskar$anas riskus

e vai datu aizsardzibas ietekmes novértejums ir veikts pareizi un vai ta secinajumi (vai var veikt
apstradi un kadi drosibas pasakumi ir jaievero) atbilst VDAR

Ja parzinis nepiekrit DAS sniegtajam padomam, DAIN dokumentacija ir Ipasi rakstiski japamato,
kapéc padoms nav nemts vera .

WP29 papildus iesaka parzinim skaidri noradit, pieméram, DAS Iiguma, tacu arT darbiniekiem, vadibai
(un vajadzibas gadijuma citam ieinteres€tajam personam) sniegtaja informacija konkrétos DAS
uzdevumus un to darbibas jomu, jo pasi attieciba uz DAIN veikSanu.

4.3. Sadarbiba ar uzraudzibas iestadi un kontaktpunkta funkcija

Saskana ar 39. panta 1. punkta d) un e) apaksSpunktu, DAS pienakums ir “sadarboties ar uzraudzibas
iestadi” un “bit par uzraudzibas iestades kontaktpunktu jautajumos, kas saistiti ar apstradi, tostarp
36. panta minéto iepriekséjo apsprieSanos, un attieciga gadijuma konsultet par jebkuru citu
Jautdjumu”.

Sie uzdevumi attiecas uz DAS “sekmétaja” lomu, kas minéta $o pamatnostadnu ievaddala. DAS
rikojas ka kontaktpunkts, lai sekmé&tu uzraudzibas iestadei piekluvi dokumentiem un informacijai par
57. panta paredz&to uzdevumu izpildi, ka arT lai Tstenotu izmeklesanas, korektivas, atlauju izsniegSanas
un padomdevéja pilnvaras, kas min€tas 58. panta. Ka minéts ieprieks, DAS ir saistosa slepenibas vai
konfidencialitates ieveroSana saistiba ar vina uzdevumu pildiSanu, ka paredz€ts Savienibas vai
dalibvalstu tiesibu aktos (38. panta 5. punkts). Tacu slepenibas/konfidencialitates pienakums neliedz
DAS sazinaties ar uzraudzibas iestadi un lagt tai padomu. 39. panta 1. punkta e) apak$punkta ir
noteikts, ka DAS vajadzibas gadijuma var konsultéties uzraudzibas iestadi par jebkuru citu jautajumu.

4.4. Uz riska faktoru balstita pieeja

39. panta 2. punkta ir noteikts, ka DAS, “pildot savus uzdevumus, pienacigi nem véra ar apstrades
darbibam saistito risku, nemot vera apstrades raksturu, apjomu, kontekstu un nolitku”.

Saja panta ir atgadinats par visparéju vesela saprata principu, kas var biit nozimigs daudzos DAS
ikdienas darba aspektos. Biittba tas DAS liek noteikt prioritaras darbibas un koncentréties uz
jautajumiem, kam ir augstaki datu aizsardzibas riski. Tas nenozimg, ka viniem ir jaignore atbilstibas
uzraudziba attieciba uz datu apstrades darbibam, kam ir salidzino$i zemaks riska Itmenis, tacu tas
norada, ka viniem ir jakoncentr&jas galvenokart uz augstaka riska jomam.

Sai selektivajai un pragmatiskajai pieejai ir japalidz DAS konsultét parzini par to, kadu metodiku
pielietot, veicot DAIN, kuram jomam biitu javeic iek$€ja vai arja datu aizsardzibas revizija, kadas

36 24, panta 1. punkta ir noteikts, ka “pemot véra apstrades raksturu, apmeru, kontekstu un nolitkus, ka ari
dazadas iespéjamibas un nopietnibas pakapes riskus attiectba uz fizisku personu tiesibam un brivibam, parzinis
isteno atbilstoSus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodrosindtu Un spétu uzskatami paradit, ka
apstrade notiek saskana ar o regulu. Ja nepieciesSams, minetos pasakumus parskata un atjaunina”.
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iekS€jo apmacibu darbibas nodroSinat personalam vai vadibai, kas ir atbildigi par datu apstrades
darbibam, un kadam apstrades darbibam javelta vairak sava laika un resursi.

4.5. DAS loma uzskaites jautajumos

Saskana ar 30. panta 1. un 2. punktu parzinim vai apstradatajam, nevis DAS, ir pienakums “registrée ta
paklautiba veiktas apstrades darbibas” vai “uztur visu parzina varda veikto apstrades darbibu
kategoriju registru”.

Praksé DAS nereti izveido inventara sarakstus un uztur registru par apstrades darbibam, izmantojot
informaciju, ko viniem sniedz dazadas organizacijas nodalas, kas atbildigas par personas datu apstradi.
Sada prakse ir izveidota saskana ar daudziem speka eso3ajiem valsts tiesibu aktiem un saskana ar datu
aizsardzibas noteikumiem, kas piem&rojami ES iestadém un struktiram®’.

39. panta 1. punkta ir sniegts minimalais DAS uzdevumu saraksts. Lidz ar to nekas neliedz parzinim
vai apstradatagjam uzdot DAS uzdevumu veikt apstrades darbibu uzskaiti parzipa vai apstradataja
uzraudziba. Sada uzskaite ir uzskatama par vienu no rikiem, kas lauj DAS Tistenot atbilstibas
uzraudzibas uzdevumus, inform&t un konsultét parzini vai apstradataju.

Jebkura gadijuma uzskaite, kas javeic saskana ar 30. pantu, ir uzskatama ar1 par riku, kas lauj parzinim
un uzraudzibas iestadei p&c pieprasijuma parskatit visas personas datu apstrades darbibas, ko veic
organizacija. Tap€c tas ir priekSnosacijums izpildei, un tadgjadi tas ir efektivs parskatatbildibas
lidzeklis.

¥ Regulas (EK) Nr. 45/2001 24. panta 1. punkta d) apakspunkts.
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5 PIELIKUMS — DAS PAMATNOSTADNES: KAS JUMS IR JAZINA

Sa pielikuma mérkis ir vienkarsa un viegli lasama formata atbildét uz daZiem bitiskakajiem
jautdjumiem, kas organizdcijam var rasties par jaunajam prasibdm iecelt DAS saskana ar
Visparigo datu aizsardzibas regulu (VDAR).

DAS iecelSana

1 Kadam organizacijam ir jaiece] DAS?

DAS iecelSana ir obligata:

e jaapstradi veic publiska iestade vai struktiira (neatkarigi no ta, kadi dati tiek apstradati)

e ja parzina vai apstradataja pamatdarbiba sastav no apstrades darbibam, kuram nepiecieSama
regulara un sistematiska datu subjektu noveroSana plasa meroga

e ja parzina vai apstradatdja pamatdarbibas ietver Ipaso kategoriju datu vai personas datu par
sodamibu un parkapumiem apstradi plasa méroga

Janem veéra, ka Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktos var biit noteikta prasiba iecelt DAS art citas
situacijas. Visbeidzot, pat ja DAS iecelSana nav obligata, dazreiz organizacijam var but lietderigi
brivpratiga karta iecelt DAS. Ar 29. pantu izveidota datu aizsardzibas darba grupa (“WP29”’) mudina
Sadus brivpratigus centienus. Ja organizacija brivpratiga karta iece] DAS, ta iecelSanai, amatam un
uzdevumiem ir piemerojamas tas pasas prasibas, kadas piemerojamas obligatas iecelSanas gadijuma.

Avots: VDAR 37. panta 1. punkts

2 Ko nozimé “pamatdarbibas”?

Par “pamatdarbibu” var uzskatit galvenas darbibas, ko veic, lai sasniegtu parzina vai apstradataja
meérkus. Tas ietver arT tadas darbibas, kuras neietilpst darbibas, kur datu apstrade veido neatpemamu
parzina vai apstradataja darbibas dalu. Pieméram, veselibas datu, pieméram, pacienta slimibas
vestures, apstrade ir uzskatama par vienu no slimnicas pamatdarbibam, un tap&c slimnicam ir jaiecel
DAS.

No otras puses, visas organizacijas veic noteiktas atbalsta darbibas, pieméram, maksa saviem
darbiniekiem vai veic standarta IT atbalsta darbibas. Sie ir organizacijas pamatdarbibas vai pamata
uznéméjdarbibas veikSanai nepiecieSamo atbalsta funkciju pieméri. Lai arm §is darbibas ir
nepiecieSamas vai bitiskas, tas parasti uzskata par papildfunkcijam, nevis par pamatdarbibu.

Avots: VDAR 37. panta 1. punkta b) un c) apakspunkts

3 Ko nozimé “plasa méroga”?

VDAR nav definéts, ko nozimé apstrade “plasa méroga”. WP29 iesaka, ka jo 1pasi ir janem vera
turpmakie faktori, nosakot, vai apstradi veic plasa méroga:

e iesaistito datu subjektu skaits — vai nu ka konkréts skaitlis, vai ka attiecigo iedzivotaju dala

e datu apjoms un/vai dazado apstradato datu objektu klasts

e datu apstrades darbibas ilgums vai pastavigums

e apstrades darbibas geografiskais tvérums
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Plasa méroga apstrades pieméri ir:

e pacientu datu apstrade slimnicas ierastas darbibas ietvaros

e individu, kuri izmanto sabiedriska transporta sistému, celoSanas datu apstrade (piem., izsekojot
transporta kartes)

e starptautiskas atras &dinasanas restoranu k&des klientu geolokacijas datu apstrade reallaika
statistikas nolukiem, ko veic $adu darbibu veikSana specializgjies apstradatajs

e klientu datu apstrade apdroSinaSanas uznémuma vai bankas ierastas darbibas ietvaros

e personas datu apstrade paradumorientgtai reklamai, ko veic meklétajprogramma

e datu (satura, plismas, atrasanas vietas) apstrade, ko veic telefona vai interneta pakalpojumu
sniedzgji

Pieméri apstradei, kas nav plasa méroga apstrade:
e individuala arsta pacientu datu apstrade
e individuala advokata veikta personas datu par sodamibu un parkapumiem apstrade

Avots: VDAR 37. panta 1. punkta b) un c) apakspunkts

4 Ko nozimé “regulara un sistematiska noveérosana”?

Regularas un sistematiskas datu subjektu noverosSanas jedziens VDAR nav definéts, tacu tas
neparprotami ietver visa veida izsekoSanu un profiléSanu interneta, tostarp paradumorientétas reklamas
mérkiem. Tacu novérosanas jédziens neaprobezojas ar tieSsaistes Vvidi.

Darbibu, ko var uzskatit par datu subjektu regularu vai sistematisku noveroSanu, pieméri:
telekomunikaciju tikla darbiba; telekomunikacijas pakalpojumu sniegSana; atkartoti individualizgti e-
pasti; uz datiem balstitas marketinga darbibas; profiléSana un veértésana riska novert§juma mérkiem
(piem., kreditsp&jas novert€Sanas, apdro§inasanas prémijas noteikSanas, krapSanas novérSanas un
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas merkiem); atrasanas vietas izsekoSana, ko Tsteno, piemé&ram,
mobilas lietotnes; lojalitates programmas; paradumorientéta reklama; labsajiitas, fiziskas sagatavotibas
un veselibas datu noveérosana ar valkajamu ieriCu starpniecibu; slégta tikla televizijas kameras;
savienotas ierices, piem., viedskaititaji, viedauto, majoklu automatizacija utt.

WP29 skaidro apzimétaju “regulars” ka vienu vai vairakus no turpmak uzskaitita:
e pastavigs vai notiekoss ar noteiktu intervalu noteikta laikposma
o atkartojas vai tiek atkartots fikseta laika
e nepartraukti vai periodiski notiekoss

WP29 skaidro apzimétaju “sistematisks” ka vienu vai vairakus no turpmak uzskaitita:
e notiekosSs atbilstosi sistemai
e ieprieks noteikts, organizets vai metodisks
e notiek datu vaksanas vispargja plana ietvaros
e Tstenots stratégijas ietvaros

Avots: VDAR 37. panta 1. punkta b) apakSpunkts
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5 Vai organizacijas var kopigi iecelt DAS? Ja ta, ar kadiem nosacijumiem?

Ja. Uzpe@mumu grupa var iecelt vienu DAS ar noteikumu, ka “katrs uzpémums var viegli sazindaties ar
datu aizsardzibas specialistu”. Sasniedzamibas jédziens attiecas uz DAS ka kontaktpunkta
uzdevumiem attieciba uz datu subjektiem, uzraudzibas iestadém un arT organizacijas ieksieng. Lai
nodros§inatu, ka ieksg€jais vai argjais DAS ir sasniedzams, ir svarigi nodrosinat, ka ir pieejama vinu
kontaktinformacija. DAS ar komandas palidzibu, ja nepiecieSams, ir jabiit tadam statusam, lai efektivi
sazinatos ar datu subjektiem un sadarbotos ar attiecigajam uzraudzibas iestadém. Tas nozimé, ka Sai
sazinai ir janotiek taja valoda vai valodas, ko izmanto attiecigas uzraudzibas iestades un datu subjekti.
DAS sasniedzamiba (fiziski tajas pasas telpas, kuras atrodas darbinieki, pa informativo talruni vai
izmantojot citus droSus sazinas lidzeklus) ir biitiska, lai nodroSinatu, ka datu subjekti sp&j sazinaties ar
DAS.

Vienu DAS var iecelt vairakam publiskam iestadém vai struktiram, nemot veéra to organizatorisko
struktiiru un izmé&ru. Tie paSi apsveérumi attiecas uz lidzekliem un sazinu. Nemot véra, ka DAS ir
atbildigs par dazadiem uzdevumiem, parzinis vai apstradatajs nodroSina, ka viens DAS péc
nepieciesamibas ar komandas palidzibu var veikt Sos uzdevumus efektivi, neraugoties uz to, ka vins ir
iecelts vairakam publiskam iestadém un struktiiram.

Avots: VDAR 37. panta 2. un 3. punkts.

6 Kur jaatrodas DAS?

Lai nodroSinatu, ka DAS ir sasniedzams, WP29 iesaka DAS atrasanas vietu organizét Eiropas
Savieniba neatkarigi no ta, vai parzinis vai apstradatajs veic uznémejdarbibu Eiropas Savieniba. Tacu
nevar izslégt, ka dazas situacijas, kuras parzinim vai apstradatajam nav uzpeméjdarbibas vietas
Eiropas Savieniba, DAS, iesp&jams, var veikt savu darbibu efektivak, atrodoties arpus ES.

7  Vaiir iespejams iecelt aréjo DAS?

Ja. DAS var biit parzina vai apstradataja darbinieks (uzpémuma DAS), vai vin$ var veikt uzdevumus
uz pakalpojumu Iiguma pamata. Tas nozim&, ka DAS var biit argjs, un $aja gadijjuma vina/vinas
funkcijas var biit balstitas uz pakalpojumu Iigumu, kas noslégts ar individu vai organizaciju.

Ja DAS funkciju pilda argjs pakalpojumu sniedzgjs, Sai organizacija stradajoSo personu grupa var
efektivi veikt DAS uzdevumus ka komanda ieceltas galvenas kontaktpersonas un klienta “atbildigas

funkcijas, atbilstu visam piem&rojamam VDAR prasibam.

Juridiskas skaidribas un labas organizacijas labad, ka art lai novérstu komandas dalibnieku interesu
konfliktus, pamatnostadnés ir ieteikts pakalpojumu liguma skaidri noteikt pienakumus argja DAS
komanda un iecelt vienu personu ka klienta galveno kontaktpersonu un “atbildigo” personu.

Avots: VDAR 37. panta 6. punkts
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8 Kada ir profesionala kvalifikacija, kadai ir jabat DAS?

DAS iecel, pamatojoties uz vipa profesionalo kvalifikaciju, jo 1pasi specialam zinasanam datu
aizsardzibas tiesibu un prakses joma un sp&ju pildit savus uzdevumus.

NepiecieSamais specialo zinasanu Itmenis biitu janosaka saskana ar veiktajam datu apstrades darbibam
un aizsardzibu, kas nepiecieSama apstradatajiem personas datiem. Pieméram, ja datu apstrades darbiba
ir Ipasi sarezgita vai ir iesaistits liels sensitivu datu apjoms, DAS var biit nepiecieSsama liclaka
specializacijas un atbalsta pakape.

Attiecigas prasmes un specializacija ietver turpmako:

e valsts un Eiropas datu aizsardzibas tiesiska reguléjuma un prakses parzinasana, tostarp
padzilinata VDAR izpratne

izpratne par veiktajam apstrades darbibam

izpratne par informacijas tehnologijam un datu drosibu

zinaSanas par uznémeéjdarbibas nozari un organizaciju

sp&ja sekmét datu aizsardzibas kultiiru organizacija

Avots: VDAR 37. panta 5. punkts

DAS statuss

9 Kadus resursus parzinim vai apstradatajam ir jasniedz DAS?

DAS ir jabut pieejamiem resursiem, lai spetu veikt savus pienakumus.

Atkariba no apstrades darbibu veida un organizacijas darbibam un apméra DAS ir jasniedz $adi
lidzekli:

e aktivs augstaka Itmena atbalsts DAS funkciju veikSanai

e pietiekams laiks DAS uzdevumu veikSanai

e pictickams atbalsts finanSu resursu, infrastruktiiras (telpas, iekartas un aprikojums) un
personala zina

e oficiala pazinoSana visam personalam par DAS iecelSanu

e piekluve citiem pakalpojumiem organizacija ta, lai DAS var sanemt butisku atbalstu, ievadi
vai informaciju no $iem citiem pakalpojumiem

e pastaviga apmaciba

Avots: VDAR 38. panta 2. punkts
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10 Kadi ir drosibas pasakumi, kas lauj DAS veikt savus pienakumus neatkariga veida? Ko
nozimé “interesu konflikts”?

Pastav vairaki droSibas pasakumi, kas lauj DAS rikoties neatkarigi:

e nav norazu no parziniem vai apstradatajiem attieciba uz DAS pienakumu izpildi
e parzinis par DAS pienakumu izpildi nevar atbrivot no amata vai uzlikt sodu
e nedrikst biit intereSu konflikts ar citiem uzdevumiem un pienakumiem

Citi DAS uzdevumi un pienakumi nedrikst izraisit interesu konfliktu. Tas, pirmkart, nozimg¢, ka DAS
nedrikst organizacija ienemt tadu amatu, kas liek vipam vai vinai noteikt personas datu apstrades
noliikus un Iidzeklus. Ta ka katra organizacija ir specifiska organizatoriska struktiira, tas ir janosaka
katra atseviska gadijuma.

Lidz8ingja pieredze liecina, ka konflikt€joSi amati organizacija var bt augstakas vadibas amati
(piem&ram, izpilddirektors, darbibas direktors, finanSu direktors, mediciniskais direktors, marketinga
dalas vaditajs, cilvekresursu dalas vaditajs vai IT departamenta vaditajs), tacu arT citi amati zemaka
organizatoriska Itmen, ja §adi amati vai lomas ietver apstrades noliiku un lidzeklu noteik$anu. Turklat
intereSu konflikts var rasties ari, piemeram, ja aréjam DAS uzdod parstavet parzini vai apstradataju
tiesa lietas, kas saistitas ar datu aizsardzibas jautajumiem.

Avots: VDAR 38. panta 3. un 6. punks.

DAS uzdevumi

11 Ko nozimé “atbilstibas uzraudziba”?

Atbilstibas uzraudzibas pienakumu ietvaros DAS var:

apkopot informaciju, lai identificétu apstrades darbibas

analizet un parbaudit apstrades darbu atbilstibu

sniegt informaciju, padomus un ieteikumus parzinim vai apstradatajam

Avots: VDAR 39. panta 1. punkta b) apakSpunkts

12 Vai DAS ir personiski atbildigs par neatbilstibu datu aizsardzibas prasibam?

Né. DAS nav personigi atbildigi par neatbilstibu datu aizsardzibas prasibam. Tie$i parzinim vai
apstradatajam ir janodroSina un jaspgj paradit, ka apstrade ir veikta saskana ar So regulu. Datu
aizsardzibas prasibu ieveroSana ir parzina vai apstradataja pienakums.

13 Kada ir DAS loma attieciba uz datu aizsardzibas ietekmes novértéjumiem un apstrades
darbibu uzskaiti?

Ciktal tas attiecas uz datu aizsardzibas ietekmes novert€jumu, parzinim vai apstradatajam ir
jakonsultgjas ar DAS par $adiem jautajumiem, tacu ne tikai:
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e vaiir javeic DAIN

e kada metodika jaievero, veicot DAIN

e vaijaveic DAIN ieksgji, vai arT jaizmanto arpakalpojumi

e kadi drosibas pasakumi (tostarp tehniski un organizatoriski pasakumi) japieméro, lai mazinatu
datu subjektu tiesibu un intereSu aizskarSanas riskus

e vai datu aizsardzibas ietekmes noveértgjums ir veikts pareizi un vai ta secinajumi (vai var veikt
apstradi un kadi drosibas pasakumi ir jaievero) atbilst datu aizsardzibas prasibam

Ciktal tas attiecas uz apstrades darbibu uzskaiti, tiesi parzinim vai apstradatajam, nevis DAS, ir javeic
apstrades darbibu uzskaite. Tacu nekas neliedz parzinim vai apstradatajam uzdot DAS uzdevumu veikt
apstrades darbibu uzskaiti parzina vai apstradatdja uzraudziba. Sada uzskaite ir uzskatama par vienu
no rikiem, kas lauj DAS Tstenot atbilstibas uzraudzibas uzdevumus, informet un konsult&t parzini vai
apstradataju.

Avots: VDAR 39. panta 1. punkta c) apakSpunkts un 30. pants

Briselé, 2016. gada 13. decembris

Darba grupas varda —
Priekssedéetaja

Isabelle FALQUE-PIERROTIN
Ka pédejo reizi parskatits un pienemts
2017. gada 5. aprili
Darba grupas varda —

Priekssedéetaja

Isabelle FALQUE-PIERROTIN
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